
Invulformulier Stuurgroep Toegankelijkheid 
Overzicht medewerkers toegankelijke organisatie t.b.v. verdiepende gesprekken 

Houdt zich bezig met… Naam medewerker E-mail Functie(omschrijving)

                                                                             Directie P&O

Arbeidsvoorwaarden @amsterdam.nl

Banenafspraak bekend

Registratie 
personeelsdossier

@amsterdam.nl

Helpdesk P&O @amsterdam.nl

Aanbod ondersteuning bij 
werkzaamheden

Gaat dit over arbo? @amsterdam.nl

Trainingen 
(leidinggevenden o.a.) 

@amsterda
m.nl

Inzet 
ervaringsdeskundigheid

Geen

(i.v.t.: vul aan…)

(i.v.t.: vul aan…)

(i.v.t.: vul aan…)

                                                                          Digitalisering, innovatie en informatie

Servicepunt
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Amsterdamse Digitale 
Werkomgeving (ADW)

Begrijpelijke taal

Hybride werken

Digitale toegankelijkheid, 
WCAG (intern)

Inzet AI 

Inzet 
ervaringsdeskundigheid

(i.v.t.: vul aan…)

(i.v.t.: vul aan…)

(i.v.t.: vul aan…)

                                                                                    Gemeentelijk Vastgoed

Toegankelijkheid panden 
(normering; scans) 

Inzet 
ervaringsdeskundigheid

Opgave Huisvesting en 
Hybride Werken

(i.v.t.: vul aan…)

(i.v.t.: vul aan…)

(i.v.t.: vul aan…)



                                                                                    Facilitair Bureau 

Aanbod / aanvraag 
hulpmiddelen 

Inrichting ruimtes 

Inkoop algemene 
faciliteiten 

Toegankelijkheid 
vergaderingen en 
bijeenkomsten

(i.v.t.: vul aan…)

(i.v.t.: vul aan…)

(i.v.t.: vul aan…)

                                                                                           Inkoop

Inclusief Inkopen

(i.v.t.: vul aan…)

(i.v.t.: vul aan…)

(i.v.t.: vul aan…)


