Naam | Functie Brengt mee
1 |51, 2, e 52,1
2 |>L2e51,2e Socratic
design
3 |51, 2, e Socratic
design
52,1 %¢ afbellen
4 (5.1, 5.1°>1.2e¢ Bemiddelaar,
5.2, 1 agile
trainingen
ontwikkeld,
bekwamen in
DD
5 51,2, e
51,2, e
6 |°>L24e51 2 e
7 .1,2,€)51,2, e
8 |5.2,1 e
9
51,2, e
Beste 51,2, e |
Ik ondersteun dit initiatief met hart en het lief k . We hebben
lkaar eerder roken over dit thema en ik lever gr n bijdr
n de klankbordgroep. De organisatie is z worteld in een oer
rlan mbtelijk m 1 hoen bij vele wringt. I.os van
inclusie en diversiteit het ook om een oud m z rki
h ntwikkeling van rganisati nwerkt. H llectiev
wustzijnsniv h ied van non-inclusief rag m mh

en er moet ruimte komen voor herkennen en erkennen van inclusief
rag. Tk wil r actief aan bijdr

De klankwerkgroep is voor mij de plek waar de eerste doelen zichtbaar
worden. Di len wil ik helpen uitkristalliseren r luisteren
en vragen te stellen. Mijn kennis over systemisch denken, Deep
Democracy, communicatie en verandermanagement draag ik altijd mee of

ik dat nou wil of niet; “Once you see it, you can’t unsee it”. Ik hoop van je
horen en uiteraard kan je mij altij reiken



Verder wens ik je een heerlijke vakantie toe en een 5.1, 2, € groet uit
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Dank voor je mail! Tk denk gr m ver 1l van reksleider

de aankomende bijeenkomst en het leertraject, en zou me bij deze graag
nmelden voor klankbordgr

n trainingen (Agile) werken ontwikkeld. Momenteel volg ik een opleidin

mi laar kwaam ik mijzelfin D Democr n lijkt het m
rg zinvol en belangrijk om een bijdr leveren aan 1 van
reksleiders binnen meente Amsterdam
Ik ben vand.1, 2, € en daarna het best
hik r maan n woen f din mi
donderdagochtend.
Met vriendelijke gr n

5.1,25.151.2¢
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X Werk n: maan m donder

Ik meld me gr N Voor klankbordgr

Di i mijn ambitie om een bijdr leveren aan een meer
inclusieve werk- en verandercultuur en bewustwording.

Ik heb ruime ervaring met h her)vormen van netwerk-organisati n

het in kaart brengen van behoeften van belangh nden en hierin een
zamenlijkheid creéren k heb ik ruime ervaring met h leiden
van itionerin r n. Enkele van mijn kernwaarden zijn
ignaleren en analvseren, verbinden, (pr ief handelen en

resultaatgerichtheid.

Procesinrichting en ontwikkelen zijn een rode draad door mijn gehele
1 n en ik zet mijn ervaring en motivatie gr in voor

doorontwikkeling van de dialoogsessies.
51,2, e
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Ik heb zowel de training Deep Democracy level 1 gedaan, als de 2-daagse
rainin reksleiding van nnecting Differen Ik heb hierop 1
maal meegedraaid in de gespreksleiding van CD bij een team collega’s.

D viel

Zowel bij DD training als bij rainin D én werkelijk
rekken m 11 's in een m zaqg ik moti ms (h
opliepen.

Bij vrijwillige uitleg:

- Maar ook om mensen een ingrijpen rtenis m ven en
hun per nlijke verhaal n

itgenodigd voel m len, m Isr n
Bij vrijwillige uitleg:

- Training Gespreksbegeleiders: dat het een prof training
rek leidin rof waar igen ervaringen er ni




Ik vind dat onze collega’s een goed luisterend oor verdienen, gekoppeld

n een “integraal pakket” vanuit I&D/gemeente indien nodig. Denk aan

passende korte of langere nazorg, of een follow up met het team. Maar

nk ook aan onder ning bij melding uit vrije wil van (zeer

grensoverschrijdend, laakbaar en zelfs strafbaar gedrag.
En, bij een goed luisterend oor hoort ook de aanwezigheid van

rekleiders die zich geequi rd voelen in hun rol

Graag denk ik mee in een klankbordgroep! Hoor het graag, groet,

51,2e€



