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Van:
Verzonden: woensdag 1 oktober 2025 10:51
Aan: WOO Ondersteunin
CC:
Onderwerp: Woo-verzoek rapportages en adviezen vertrouwenspersonen, bedrijfsarts en bureau 

integriteit
Bijlagen: arbeidsinspectie.pdf

Geachte Woo ondersteuning, 
 
Met een beroep op de Wet open overheid verzoek ik u de rapportages en adviezen van interne én 
externe vertrouwenspersonen, de bedrijfsarts en bureau integriteit die zijn gedeeld met de 
gemeentesecretaris en/of de directie P&O en/of de centrale vertrouwenspersoon te openbaren.  
 
Het gaat om rapportages en adviezen die zijn opgesteld tussen 1 januari 2024 en heden. 
 
Ter verduidelijking van mijn vraag verwijs ik naar bijgevoegde brief en beschikking van de 
arbeidsinspectie en de daarin beschreven paragraaf over de meldingenstructuur. 
 
'Meldingenstructuur  
De centrale vertrouwenspersoon maakt jaarlijks een geanonimiseerde rapportage en brengt advies 
uit aan de gemeentesecretaris. Uit signalen blijkt dat meldingen ongewenst gedrag ook uitmonden in 
arbeidsconflicten. Deze ‘arbeidsconflicten’ staan niet in de jaarlijkse rapportage terwijl het feitelijk 
om ongewenst gedrag gaat. Hierdoor mist de organisatie belangrijke signalen en mogelijke 
trends. Rapportages van vertrouwenspersonen, bedrijfsarts en bureau integriteit worden gedeeld met 
de gemeentesecretaris. Uit gesprekken blijkt dat opvolging aan signalen niet of onvoldoende 
plaatsvindt. Functionarissen voelen zich hierdoor niet gehoord en serieus genomen. Dit kan leiden tot 
minder meldingenbereidheid en onvoldoende zicht op risicofactoren. 
 
Conclusie: Niet alle meldingen worden in jaarrapportages meegenomen. Aan sommige signalen 
wordt geen opvolging gegeven. De meldingenstructuur functioneert daarmee onvoldoende/is niet 
goed ingericht.' 
 

 
Mocht u behoefte heeft aan een toelichting, verzoek ik u binnen een week contact met mij op te 
nemen. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

--  
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