From: "si2e i

Sent: Mon, 13 May 2024 21:28:30 +0200

To: "'51.2e " <[Ei2s @amsterdam.nl>
Subject: FW: Uitvoering Bestuursbesluit 1/7/2022

van: 51.2e

Verzonden: maandag 25 juli 2022 11:02

Aan: "s12¢ ' <5120 @hotmail.com>

Onderwerp: RE: Uitvoering Bestuursbesluit 1/7/2022
Beste 51,2,

512e  heeft inmiddels met s12e en [512¢ gesproken en ze zullen beiden opstappen. Ze maken graag gebruik van jouw aanbod om
tijdelijk waarnemer te willen zijn. Ze willen jou per 2/8/22 mandateren om de bestuurlijke zaken en aansturen medewerkers waar te
nemen/over te nemen.

Ben je nog steeds bereid om dat te doen?

En is de voorwaarde van jou nog steeds dat de aansprakelijkheidsverzekering moet zijn afgesloten als je als gemandateerde
optreedt?

De aanvraag hiervoor is door s12e op woe 20/7 verstuurd, maar dat is dus nog niet rond.

Ik weet nog niet wat een goede (rechtsgeldige/wettelijk) bestuurlijke constructie is. Is mandateren hetzelfde als aanstellen als
bestuurslid? Neem je in je eentje besluiten namens alle drie de bestuursbesluiten, waarbij zij ‘slapend’ bestuurslid zijn of zijn ze al
opgestapt? lk kijk wat ik hierover kan vinden. Wellicht heb jij vanuit de praktijk een suggestie?

Ook zal ik gemandateerd moeten worden om het wervingsproces voor nieuwe bestuursleden te organiseren.

Van s12e  heb ik begrepen (/512e dat hij met hen heeft afgesproken dat zodra jij bent gemandateerd zij geen
contact meer hebben/opnemen met de medewerkers.

De timing van 2 augustus is een beetje gek, want de medewerkers zijn nu op vakantie. Een vergadering met hen beleggen waarin
deze besluiten worden gecommuniceerd en toegelicht zal mi ook moeten plaatsvinden.

Van s12¢e  hoorde ik dat s12¢ heeft aangeboden om nog (voor jou) beschikbaar te zijn om, als hij geen bestuurslid meer is, je te blijven
adviseren ivm de financién.
Jullie zijn niet on speaking terms: 512e  vroeg me een gesprek tussen jullie te organiseren. Hoe sta je hier tegenover?.

Jij gaf al een aantal inhoudelijke issues aan, die er spelen.
Top of mind bij mij
¢ Jou mandateren, hoe doen we dat ‘rechtsgeldig’, stappen ze al op, of moeten ze ‘slapend’ aanblijven?
e Een gesprek tussen jou en si2e?
¢ De aangepaste begroting en de verlaging van het aantal nummers (in 2022) dient nog wel officieel aan de gemeente te
worden gemeld. Anders is er een probleem voor de vaststelling van de begroting volgend jaar, begreep ik van 512

Zaken regelen voor de werving: Profielen opstellen, actueel statuut hebben van de Stichting (dat in te zien is voor nieuwe
leden) etc.

Laten we om 13.00 uur in gesprek gaan en kijken welke stappen we kunnen gaan zetten.
Met vriendelijke groet

5.1.2e

51,2,e



Van: 5i2e <5128 @hotmail.com>
Verzonden: zondag 24 juli 2022 13:27

Aan: 512e <5128 @amsterdam.nl>
Onderwerp: RE: Uitvoering Bestuursbesluit 1/7/2022

Beste s12e

Ik las het verslag nog een keer van de vergadering van 1 juli en hoop dat alles is opgepakt zoals besproken.
Cruciaal is dat 512¢  en 812  weten van de afspraken en conform gaan handelen..

Er zijn nog wel meer vragen van mijn kant, bijvoorbeeld:
Blijkbaar wordt 512e  vervangen door een nieuwe vormgever... Zijn er afspraken over kosten
In hoeverre is 512¢  op de hoogte van het voor haar ter beschikking staande budget

Wat heeft 512 nu afgesproken met Peer

BTW—aangifte, wie doet dat eigenlijk? Peer? Volgens mij is het eerste kwartaal nog niet gedaan ..
Pensioenen, contract is getekend, maar is er nu ook premie afgedragen (ik zie niets in Exact

Er zijn er nog meer en jij vast veel maar niet alle antwoorden

We overleggen nog !

Groet

512e

Van: s12e <512e @amsterdam.nl>
Verzonden: dinsdag 19 juli 2022 14:46

Aan: 512e <5120 @hotmail.com>

Onderwerp: RE: Uitvoering Bestuursbesluit 1/7/2022

Beste 512e

Ik heb je een uitnodiging gestuurd (als optionele deelnemer) voor de bestuursvergadering op 2 augustus 2022.
Waarschijnlijk ben je niet welkom (stond in verslag 1/7), maar ik houd je op de hoogte.

Ik hoorde van [512¢ dat je mogelijk beschikbaar bent om tijdelijk het Bestuur MUG waar te nemen als zij beiden opstappen. Dan
kan ik in de tussentijd een nieuwe Bestuur werven.

Dat vind ik een mooi aanbod en zal 512¢ adviseren daar gebruik van te maken.

Ik bespreek met 812¢  nog over de timing van opstappen, want jou benoemen als tijdelijke waarnemer vraagt een bestuursbesluit en
ik vermoed dat sz« die niet zal steunen.

Ook zal ik gemandateerd moeten worden om een nieuwe bestuur te werven. Dat wil ik op de agenda van 2/8 zetten, maar wacht
totdat 512e  beide bestuursleden heeft gebeld.

Tot zover,

Met vriendelijke groet,

5.1.2e



Van: s512e <5126 @hotmail.com>
Verzonden: vrijdag 15 juli 2022 10:15

Aan: s12¢e <[51.2¢ @amsterdam.nl>
Onderwerp: Re: Uitvoering Bestuursbesluit 1/7/2022

Dank je wel !

Een goede mail met duidelijke afspraken

Mijn complimenten en wat een werk voor jou!
En het beste besluit
Als ik nog iets kan bijdragen of ondersteunen hoor ik het graag

Hartelijke groet

51.2e

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 15 jul. 2022 om 10:09 heeft [512¢ <5126 (@amsterdam.nl> het volgende geschreven:

Beste 5t2e

Ter informatie ook aan jou.

512e  gaat beide bestuursleden de komende week bellen n.a.v. mijn advies over o.a. het neerleggen van hun
bestuurstaken.

Mvg

Vvan: 51.2e

Verzonden: donderdag 14 juli 2022 14:06

Aan: 's512e ' <512e mail.com>; '512e ' <5126 upcmail.nl>
CC: [5120 <[5i2e @amsterdam.nl>

Onderwerp: Uitvoering Bestuursbesluit 1/7/2022
Beste 512e en [s1.2e
Ik heb alle inhoudelijke en financiéle argumenten van jullie gehoord en/of gelezen.

Het bestuursbesluit van 1 juli 2022 voor het uitbrengen van een gecombineerd MUG sept/okt zal worden uitgevoerd.
De verwachting van s12e was dat uitgifte van deze gecombineerde MUG na 4/10 zal plaatsvinden. Daardoor zou er meer
tijd zijn voor verwerven inkomsten voor 3 x MUG en er is in die periode geen/minder redactioneel werk te doen.

De gemeente hecht eraan dat de advertenties/mededelingen voor de doelgroep in de maand september verschijnen.
Dat betekent dat de gecombineerde MUG op 13 september uitkomt, met een deadline voor aanleveren van alle
stukken op 8 september.

Er is (na vakantie van de medewerkers) en voor het verschijnen van MUG sept/okt circa 5 weken voor het genereren
van extra inkomsten.



Voor de advertentie-verkoop geldt dat er tot 8/9/22 voor 3 nummers MUG in 2022 (sept/okt, nov, dec.) kan worden
geworven. Na 8/g is er ook tijd voor verwerven inkomsten vanuit advertenties, vooralsnog voor publicatie in 2
nummers MUG in 2022.

Het daadkrachtig uitvoeren van de afgesproken acties (fondsen, sponsoring abonnementen etc) kunnen per direct
plaatsvinden. Deze zijn niet gerelateerd aan de datum van vitgifte MUG.

s1ze geeft als 51.2e aan dat hij door bovenstaande keuze van datum uitgifte sept/okt MUG, hij geen
begrotingsgarantie meer kan afgeven.

Ik reken, namens de gemeente, erop dat bovenstaande afspraken over gecombineerde MUG en deadline 8/g/22 door
jullie met 812e  en 512e  worden gecommuniceerd.

Tevens verwacht de gemeente dat[512e  en 512¢  dit besluit uitvoeren en daarbij onderling blijven afstemmen.
Tevens zijn zij verantwoordelijk om voor bovenstaande afspraken de praktische zaken met de betrokken partijen te
regelen (drukker, vormgever, gemeente etc.)

Indien bovenstaande afspraken en/of de wijze van samenwerking daarbij niet tot de gewenste financiéle resultaten
leiden, is één van de elementen van mijn advies aan 512 om de financiéle ondersteuning van MUG te beéindigen.

Met vriendelijke groet,

51.2e

Bureau Interim en Advies
Gemeente Amsterdam

51.2¢ @amsterdam.nl
51,2

51.2e
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