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Onderwerp

Subsidieaanvragen Queer&Pride 2023

Gevraagde beslispunten

1. Kennisnemen van de subsidieafspraken met Queer Amsterdam en Stichting Pride
Amsterdam voor Queer&Pride 2023

2. Inte stemmen met een verlening van maximaal €350.000 op de subsidieaanvraag
van Queer Amsterdam

3. Inte stemmen met een verlening van maximaal €100.000 op de subsidieaanvraag
van Stichting Pride Amsterdam

Onderbouwing beslispunten

Pride is een belangrijk evenement voor de lhbtig+ gemeenschap. Het stadsbestuur vindt
het van groot belang dat dit evenement ieder jaar plaatsvindt en dat het een evenement
is waar de hele gemeenschap zich zoveel mogelijk in herkent en zich in vertegenwoordigd
voelt. In nauw overleg met de organisator, werkt de gemeente intensief mee aan de
voorbereiding van het evenement en de evaluatie daarvan.

In juni 2022 heeft het college het nieuwe beleidskader voor de Pride aan de raad
aangeboden. Dit beleidskader is op 8 september besproken in de vergadering van de
commissie FKD. In dat concept beleidskader, dat een herziening is van het Pride beleid

uit 2011 dat nu nog geldt, zijn nieuwe kaders en regels gesteld voor het evenement. Ook
stelt het extra eisen aan de organisator om het evenement nog toegankelijker, opener

en diverser te maken. In het nieuwe beleid is ook een nieuw afwegingskader opgenomen
dat kan worden gebruikt om één organiserende partij te selecteren als zich meerdere
geinteresseerde partijen melden. Toen het nieuwe beleidskader in juni werd vrijgegeven
voor inspraak, is een oproep gedaan aan geinteresseerde partijen om zich alvast te melden
als zij de Pride willen organiseren in de periode 2023-2026. In eerste instantie hebben twee
partijen dat gedaan: Stichting Pride Amsterdam (SPA) en Queer Amsterdam (QA). Even
later meldde ook de stichting Andreas Cultuur Fonds (ACF) zich.

Alle partijen hebben vrijwel meteen aangegeven dat de deadline voor het schrijven van

een gedegen plan, op basis van het definitieve beleidskader, zeer krap was. En dat er nog
maar korte tijd over zou blijven om een gedegen plan te schrijven voor de organisatie

van het evenement in de daaropvolgende vier jaar, na het vaststellen van het definitieve
nieuwe Pride beleid (beoogd in oktober 2022). Het risico dat de gunning vertraging zou
oplopen en dat er daardoor geen Pride zou plaatsvinden in 2023 was volgens deze partijen
aanzienlijk. Dit werd door het college als zeer onwenselijk gezien. Daarom heeft het college
in september besloten om de vaststelling van het nieuwe beleid uit te stellen en eerst met
de partijen die zich gemeld hadden in gesprek te gaan over een mogelijke samenwerking bij
de organisatie van Pride 2023.

Middels intensieve gesprekken is gepoogd en gelukt de partijen tot elkaar te brengen om
tot de organisatie van de Pride 2023 te komen. In een convenant is viteindelijk vastgelegd
dat SPA en QA de organisatie samen voor hun rekening nemen om de verbreding mogelijk
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te maken en Pride in 2023 te organiseren onder de naam Queer&Pride. De belangen van
ACF zijn in de gesprekken bewaakt door SPA en meegenomen in de afspraken.

In de afspraken is besloten dat QA en SPA beiden een afzonderlijk deel van het programma
van Queer&Pride 2023 voor hun rekeningen nemen. Op zaterdag 22 juli 2023 t/m vrijdag 28
juli 2023 zal de Queer&Pride worden georganiseerd door QA. SPA organiseert haar deel van
dinsdag 1 augustus t/m 6 augustus 2023.

Op 26 januari 2023 hebben de beide organisaties, volgens afspraak, hun definitieve
subsidieaanvragen ingediend. Beide aanvragen bevatten de door de gemeente vereiste
activiteitenplannen, programmaoverzichten en de bijbehorende begrotingen. Middels
deze voordracht leggen we de gemaakte subsidieafspraken met beide organiserende
partijen aan u voor. Tevens nemen we u kort mee in de inhoud van beide subsidieaanvragen
(activiteitenplannen, programmaoverzichten en begrotingen) ten behoeve van

Diversiteit en vragen we u om in te stemmen met het voorleggen van de beslissing op de
subsidieaanvragen aan het college ter akkoord.

Ad 1. Kennisnemen van de subsidieafspraken met Queer Amsterdam en Stichting Pride
Amsterdam voor Queer&Pride 2023

Zoals eerder gemeld in de gesprekken over Pride in de staven van zowel Diversiteit als
Evenementen zijn er afspraken gemaakt over de aan te vragen subsidiebedragen en de
manier waarop dit tot stand dient te komen. In de afgelopen jaren heeft SPA voor de
organisatie van de Pride subsidie gekregen uit het Evenementenfonds (alleen bedoelt

voor zaken die rechtstreeks te maken hebben met de organisatie van een evenement
zoals: beveiliging en veiligheid, mobiliteit, overlastbeperking, etc.) Incidenteel heeft

SPA in voorgaande jaren kleinere aanvragen gedaan bij Diversiteit voor inhoudelijke
programmering.

Voor 2023 is de afspraak gemaakt dat er eenmalig twee parapluvergunningen kunnen
worden aangevraagd en dat voor zowel het Evenementenfonds als Diversiteit een
subsidieaanvraag kan worden ingediend. Hierbij zijn wel maximum bedragen afgesproken:

Maximaal aan te vragen subsidiebedrag op het Evenementenfonds.

e QA: €250.000,-
e SPA: €250.000,-

Maximaal aan te vragen subsidiebedrag vanuit Diversiteitsmiddelen

¢ QA: €350.000,-
e SPA: €100.000,-

Het verschil in afgesproken subsidieplafond voor inhoudelijke programmering vanuit
Diversiteitsmiddelen zit met name in ongelijkheid van “eigen middelen” en de startpositie
van QA. SPA heeft jarenlange ervaring met het aangaan van sponsoring en haalt inkomsten
uit de botenparade, dat is voor QA niet het geval. In samenspraak met u zijn de maximaal
aan te vragen bedragen afgesproken en gecommuniceerd met de partijen.

Voor elke subsidieaanvraag bij de gemeente geldt dat deze uitvoerig getoetst wordt door
de desbetreffende afdeling(en) en dat een eventuele verlening alleen kan plaatsvinden als
de aanvraag door goede en correcte stukken (activiteitenplan en realistische begroting) is
onderbouwd. Dit is uitvoering besproken met de aanvragende partijen. Ook is in diverse
gesprekken aangegeven dat als voor programmering meer geld nodig is dan het bedrag dat
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beschikbaar is vanuit de gemeente, dit door eigen sponsor- of fondsenwerving aangevuld
dient te worden.

Ad 2. In te stemmen met een verlening van maximaal €350.000 op de subsidieaanvraag
van Queer Amsterdam

Aanvraag

De organisatie heeft in korte tijd een solide plan geschreven met een realistische begroting.
Zowel Evenementen als Diversiteit beschouwen het plan als uitvoerbaar en inhoudelijk
relevant. Elke dag zijn van 10:00-04:00 activiteiten thematisch ingedeeld in blokken, die
zowel binnen als buiten plaats zullen vinden. De aanvraag bevat meer op thematische
inhoud gerichte activiteiten, maar ook activiteiten met een meer feestelijk karakter en
gericht op sport. Hoewel niet elk onderdeel tot in het detail is uitgewerkt, heeft QA de
activiteiten helder in kaart gebracht door per onderdeel het doel, de doelgroep en het
beoogd resultaat toe te lichten. De locaties waar zij de activiteiten willen organiseren zijn
bekend, maar onder voorbehoud. Verdere invulling- en aanscherping op inhoud zal de
komende maanden worden gegeven, met name ook van onderop uit de diverse lhbtig+
communities.

Het programma is veelzijdig, zoekt verbinding met de Amsterdammers, met name

ook die in de wijken in de stadsdelen en, misschien wel het belangrijkst, geeft een

stem aan de groepen uit de LHBTIQ+ gemeenschap die zich in de huidige Pride

opzet niet gerepresenteerd voelen. De activiteiten lopen uviteen van onder andere
inhoudelijke conferenties, filmvertoningen met paneldiscussie of q&a, straatfeesten en
sportactiviteiten. Ook worden activiteiten georganiseerd door/met de diverse grass-roots
organisaties uit de stadsdelen.

De activiteiten die in de stadsdelen worden georganiseerd vormen een essentieel
onderdeel in het programma, waarbij verbinding tussen de buurt en buurtinitiatieven, en
queer initiatieven centraal staat. Dit doen zij doen zij door in elk stadsdeel een ‘Queer Hub’
te creéren. De hubs zijn fysieke locaties in alle stadsdelen waar inhoudelijke programma’s
plaatsvinden, zoals in culturele centra als het Bijlmerpark Theater, Meervaart Theater,
etc. Het belangrijkste en fundamentele doel van de activiteit is verbinding leggen tussen
de lhbtig+ gemeenschap, de buurtbewoners & buurt collectieven. Daarnaast willen ze
meer zichtbaarheid van de |hbtig+ collectieven- en organisaties in de stadsdelen. De
daarbij behorende hubs spelen een belangrijke rol. Tot slot willen ze de structuur en
programmering in de hubs gebruiken om meer Ihbtig+ personen te bereiken en daarmee
hun sociaal maatschappelijke positie te verbeteren in hun wijk.

Diversiteit oordeelt dat met name de activiteiten zoals de conferenties, de thematische
films met discussie na afloop, de verbindende maaltijd vanuit de transcommunity en de
activiteiten vanuit de Hubs qua inhoud en uitvoering nauw aansluiten op wat Diversiteit als
een relevante inhoudelijke programmering ziet. Deze elementen zijn, los van de (nieuwe)
doelgroep die zij willen bereiken ook nieuw danwel anders (meer inhoudelijk gericht)
vormgegeven vergeleken met hoe de reguliere Pride tot op heden wordt uitgevoerd.
Kosten voor locaties, catering, (vrijwilligers-)vergoeding e.d kunnen door Diversiteit
worden vergoed. Een klein deel van de organisatiekosten voor de meer feestelijke
activiteiten kan Diversiteit ook op zich nemen, zolang deze ondersteunend zijn aan de
inhoudelijke activiteiten en/of de toegankelijkheid van dezen stimuleren.

Ondanks dat van tevoren is aangegeven dat er een maximaal aan te vragen
aanvraagbedrag van € 350.000,- is afgesproken heeft QA een aanvraag gedaan ten hoogte
van5.1, 2, f Inde gemaakte afspraken (zowel mondeling als via de mail) is aangegeven
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dat in het geval er meer nodig is voor programmering er actief gezocht dient te worden
naar andere financieringsmogelijkheden.

Advies

Diversiteit stelt voor vanuit haar budget aan QA een bedrag van maximaal € 350.000,- te
verlenen. Afwijken van dit bedrag betekent afwijken van de afspraken die zijn gemaakt
tijdens de gesprekken met beide partijen. Daarnaast betekent het niet toekennen van
het overschrijdende bedrag niet dat er dan geen goede uitvoering van het totaalplan
kan plaatsvinden, het betekent dat zij zich efficiénter moeten organiseren. QA is hiervan
op de hoogte gebracht, en er zich van bewust dat de gemeente een beslissing als deze
voornemens is te nemen.

Risico’s

Aan de hand van de stukken, het contact met aanvrager en de ervaring van QA met het
werken in de allianties schatten wij de risico’s klein in. QA heeft aangegeven de gemeente
zeer nauw te blijven willen betrekken in de verdere uitvoering tot de start van de Queer
Pride.

N.B: QA komt onder meer voort uit de alliantiepartners van Diversiteit die op dit moment
uitvoering geven aan de alliantieregeling. De uvitvoeringsperiode hiervan loopt tot 1

juni 2023. Zoals u weet heeft het College recent besloten de uitvoerende alliantie de
mogelijkheid te geven na 1 juni 7 maanden extra door te gaan. Daarvoor dienen zij nieuwe
plannen voor die 7 maanden in te leveren die door de gemeente zullen worden beoordeeld.
Voor de periode na 1 juni is er dus, op dit moment, geen subsidierelatie met Diversiteit. Er is
en kan dus geen overlap zijn tussen de activiteiten van de allianties en dit plan van QA.

Ad 3. In te stemmen met een verlening van maximaal €100.000 op de subsidieaanvraag
van Stichting Pride Amsterdam

Aanvraag

De aanvraag van SPA verschilt niet wezenlijk van de aanvragen die zij voor de afgelopen
jaren hebben ingediend. SPA is, zoals boven al gemeld, een ervaren organisatie die
bewezen heeft dit evenement uit te kunnen voeren. SPA financiert het overgrote deel

van haar activiteiten uit externe bronnen: in de totaalbegroting is het bij de gemeente
aangevraagde bedrag daarmee vergeleken relatief klein. Enige verschil met vorige jaren is
dat SPA voor de inhoudelijke programmering nu een hoger bedrag aanvraagt bij Diversiteit
dan het eerder heeft gekregen: te weten het afgesproken maximumbedrag van € 100.000,-.

Die aangevraagde € 100.000,- betreft ongeveer de helft van het totale budget wat

SPA heeft begroot voor inhoudelijke programmering, namelijk 5,4 2 f . Het andere
gedeelte wordt via andere financiers ingebracht. SPA heeft een 60 a 70-tal activiteiten
hiervoor opgevoerd en begroot. De activiteiten worden summier inhoudelijk toegelicht
in een bijlage. Diversiteit concludeert dat een groot deel van deze activiteiten voldoende
relevant is en ook al eerder door Diversiteit is gefinancierd. Voorbeelden hiervan zijn

de activiteiten rondom TransPride, de bijdrage aan het Pride Hotel, Roze Danspaleis,
CimeAsia, bijdrage aan Pride TV. Er worden ook ‘nieuwe’ activiteiten opgevoerd die als
relevant voor Diversiteit kunnen worden gezien. Dit betreffen onder andere de activiteiten
die zich richten op asielzoekers/vluchtelingen, de vlaggen op het Museumplein, de divers
opgevoerde paneltalks van onder andere Pride University. De activiteiten zijn allen
realistisch begroot en de verwachting is dat SPA deze kan vitvoeren.

Er staan ook activiteiten op de lijst die als niet inhoudelijk relevant voor Diversiteit worden
gezien (de Fetish activiteiten bijvoorbeeld), deze wordt dus ook niet gesubsidieerd.
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Advies

Diversiteit stelt voor vanuit haar budget aan SPA een bedrag van maximaal € 100.000,-

te verlenen. De onderbouwing is erg summier, maar voldoende voor een verlening. Een
pluspunt is dat met deze verlening SPA zich meer op inhoudelijke programmering voor de
diverse doelgroepen richt.

Risico’s

Aan de hand van de stukken, het contact met aanvrager en de ervaring met SPA schatten
wij eventuele risico’s klein in.

Volgende processtappen

g februari: concept collegevoordracht map wethouder

14 februari: indien akkoord, definitief collegevoordracht in Andreas

21 februari: ter besluitvorming in het College

Advies [ afstemming
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