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Maandmonitor juni 2018

Aanpak Radicalisering en Polarisatie

Voor u ligt de maandmonitor over de maand juni 2018 van de Aanpak Radicalisering en Polarisatie.

De monitor is ingedeeld volgens de drie pijlers van de aanpak:

§1.

§4.
§5.

De voor deze monitor gehanteerde peildatum is 4 juli 2018.

Pijler 1: Beschermen: activiteiten gericht op het beschermen van kwetsbare 
groepen en individuen.

Pijler 2: Verbinden: activiteiten gericht op het verkleinen van tegenstellingen

Pijler Inzet op risico's: activiteiten gericht op individuen en groepen die het 
grootste risico vormen: de integrale persoonsgerichte aanpak Radicalisering 
(iPGA-R).

Overkoepelende onderdelen die over de gehele linie worden uitgevoerd.

De robuuste organisatie.

§2.

§3-



§ 1: Beschermen
Activiteiten gericht op het beschermen van 
kwetsbare groepen en individuen
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§ 2: Verbinden
Activiteiten gericht op het verkleinen van 
tegenstellingen

§ 3: Inzet op risico's
de integrale Persoonsgerichte Aanpak

Activiteiten stadsdelen
• Stadsdelenoverleg Aanpak radicalisering en Polarisatie over gezamenlijke preventieve inzet.
• Individuele gesprekken met alle stadsdelen over de voortgang van de projecten.
• Gebiedsanalyse van radicaliserings,- en polarisatieproblematiek in Nieuw West.
• Radicalisering en polarisatie wordt meegenomen alsthema in de gebiedsgesprekken in 

Zuidoost.

Amsterdamse netwerken
• Bij de docenten van Toptaal.
• Afspraak met afdeling Zorg over uitbreiding aandachtsfunctionarissen-netwerk naar de 

grote zorgpartijen in Amsterdam (Arkin, Ingeest en verder).
• Organisatie van brede aandachtsfunctionarissen-bijeenkomst.

Projecten
• Derde en vierde traject van Omnia Works zijn geconcretiseerd, vijfde traject is aanstaande.
• Trias Pedacogica zal worden ingezet op het thema vervreemding voor 8 trajecten in 

stadsdeel West, Nieuw West, Oost en Noord.
• Start empowermenttraject moeders met Stichting Saam in Nieuw West.
• Start empowermenttraject moeders in centrum/Wittenburg in samenwerking met 

projectgroep Wittenburg.
• Meidentrajecten worden in het najaar in samenwerking met afdeling Jeugd bij bestaande 

partners gefinancierd.
• Brede bijeenkomst rol van Broedersport.
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Radicalisering (iPGA-R)
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Aantal meldingen, informatieverzoeken en adviesvragen bij het Meld- en Adviespunt 
Radicalisering
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Aantal personen in regie
JuniMei

o

4

Er zijn 4 personen uitgestroomd uit de aanpak:

Regiepartijen
Aantal casussen■nbare Orde en Veiligheid 7

5
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2
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2

Totaal aantal personen in regie
Personen 'ON HOLD'
Nieuwe instroom sinds vorige maand 

Uitstroom
3 
o

Aantal regisseurs
2
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Subjecten

f
Genderverdeling 45

Het aantal vrouwen in de iPGA-R is momenteel 10 (18,2 %) en het aantal mannen is 45 (81,8 %).

Leeftijdscategorieën

6

3
3

55

8
8
6
4
14
2

Politie
Openbaar Ministerie
Arkin/GGZ
Werk, Participatie en Inkomen
AcVZ
Regiogemeenten
Reclassering Nederland
Jeugdbescherming Regio Amsterdam 
Raad voor de Kinderbescherming 
TOTAAL

T
10

22 (11 achtervang)
2

2 (duo)
2 (duo)

2

1

1 (niet actief)
1

1

36

5.1,2,e
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Spreiding per stadsdeel

Verdeling van subjecten per risicocategorie

i. Terugkeerders
Facilitators/ recruiters2.
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discussie over omgang met verwarde/geradicaliseerde personen; discussie over Salafisme in 
Nederland n.a.v. presentaties van AIVD en NCTV; discussie over gevolgen van 
Collegeakkoord voor aanpak.
27 juni: Voorportaal. Aanwezig: OOV, OM, politie (CTER). Besproken:

3. Uitreizigers
4. Potentiële uitreizigers
5. Verijdelde uitreizigers
6. Overig radicaal

Juni
8
2

8
5
12

20

Overleggen iPGA-R in juni:
• 5 juni: Accounthoudersoverleg AcVZ om ingewikkelde casuïstiek en/of systeemfouten met 

accounthouders te bespreken.
• 6 juni: Overleg met OOV-ambtenaren van de AM-gemeenten om de samenwerking inzake

de iPGA-R met de regio te evalueren. De AM-gemeenten blijven graag aangehaakt en gaan 
dit met hun bestuurders bespreken.

• 12 juni: Overleg met AcVZ en DJZ over de inhoud en vorm van het convenant iPGA-R.
• 13 juni: Regieoverleg. Aanwezig: OOV, politie, OM, NCTV en ID. Agendapunten: adviezen

Voorportaal m.b.t. opname/geen opname in de aanpak;

Mei
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G § 4: Overkoepelende onderdelen
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Overleg met de analist van het AcVZ over de voorbereiding van de Effectmonitor.
Diverse gesprekken gevoerd met de bij de iPGA-R betrokken partners om de samenwerking 
te bespreken (LSE, SCW, RN).

• Advies aan en afstemming met casusregisseurs van de casussen (waar nodig, ook bijwonen 
van integrale uitvoerdersoverleggen):

Producten:
• In één casus de inzet van een specialist beoordeeld en namens het programmateam een 

opdrachtbevestiging opgesteld.
• Inzageverzoek in persoonsgegevens afgehandeld.
• Notificatie- en afsluitbrieven opgesteld en laten uitreiken/ versturen voor nieuwe 

respectievelijk afgesloten casuïstiek.
• Nieuwe versie convenant iPGA-R.

Deskundigheidsbevordering (w.o. voorlichting Amsterdamse werkwijze)
• Voorlichtingsgesprek Toptaal Amsterdam over Amsterdamse werkwijze.
• 19 en 21 juni: Voorlichting in de PI in Zaanstad: 35 aanwezigen.
• Met directie sport en bos samenwerking concreet gestart met bijeenkomsten
• 21 juni: Basistraining regisseurs AcVZ.

Deskundigheidsbevordering (geplande trainingen)
• 18 juni: Kennissessie radicalisering en sport i.s.m. Directie Sport en Bos.
• 21 juni: Twee groepen (25 personen) van Topiooo regisseurs getraind.
• 22 juni: Twee groepen gedragsdeskundigen JBRA getraind.
• Geplande verdiepingstrainingen: twee groepen aandachtsfunctionarissen (juni en 

september)
• Training ingepland voor de casusregisseurs van de Behr groep (uitgevoerd begin september)
• Organiseren kennissessie radicalisering en sport i.s.m. Directie Sport en Bos, gepland op 18 

juni
• Twee groepen (30 personen) van medewerkers van de penitentiaire inrichting in Zaanstad 

getraind.

De adviezen van het Voorportaal zullen 
worden geagendeerd voor het Regieoverleg van njuli a.s.
28 juni: ITAT-R. Aanwezig: OOV, AcVZ, OM, politie, WPI, GGD, Amstellandgemeenten, 
JBRA. Besproken:
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§ 5: Robuuste organisatie

O

Inkoop
Eerste inkooptraject voor intervisie casusregisseurs afgerond, tweede is aanstaande.
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• Geplande verdiepingstrainingen: twee groepen aandachtsfunctionarissen (september)
• Training ingepland voor de casusregisseurs van de Behr groep (uitgevoerd begin september)
• Aankomende trainingen: GGD (september) Arkin (september), gebiedsteams Nieuw West 

(meerdere groepen september/oktober), Streetcornerwork/Combiwell Zuid (najaar)

• Participatie in het landelijke prio-overleg van geprioriteerde gemeenten op radicalisering.
• 19 juni: G4 bijeenkomst in Rotterdam over samenwerking in de persoonsgerichte aanpak

radicalisering.
• Als lid van het landelijke Flexteam Radicalisering een casusoverleg bijgewoond in Venray
• Input G4ten behoeve van inventarisatie knelpunten na veroordeling, zoals afwijzing VOG
• Aanwezigheid bij landelijke bijeenkomst Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

om best practices van rondom thematiek te bespreken.

Vacatures
• Werving van sollicitanten gestart; briefselectie heeft plaatsgevonden.

Integriteit
• Dossier Scholten&Partners afgehandeld en afgesloten.

Wetenschap & Overige
• Samen met andere privacy-coördinatoren een OOV-brede privacy-statement opgesteld 

i.v.m. de invoering van de Algemene Verordening Gegevensbescherming.
• Input geleverd ten behoeve van een wetenschappelijk onderzoek inzake veroordeelde 

extremisten.

Cursussen voor team
• Gehele team heeft een tweetal intervisiebijeenkomsten bijgewoond.

Participatie op rijksniveau
• Uitwisseling met de directie Analyse en Strategie van de NCTV.
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