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DOEL BUURTBUDGETTEN ZUIDOOST

de zelforganisatie versterken met een positie tov de overheid

Met dit plan worden de algemene Amsterdamse buurtbudget doelen bereikt

Amsterdammers krijgen (directe) zeggenschap over de besteding van middelen.
e Bewoners hebben dit plan zelf gemaakt, zonder interventie of sturing van de overheid daarbij
De dialoog is op gang gebracht over wat er nodig is en wat bewoners verwachten van hun buurt.
e Zie hoe het proces is vormgegeven met heel veel gesprekken in de wijk, bijeenkomsten, connecties,
online lijst van verbeterideeén die een prachtige inventarisatie biedt van wensen en verwachtingen
Het stimuleren van betrokkenheid en cohesie in de buurt.
e Zie de plannen in dit document
Het vergroten van eigenaarschap voor de directe leefomgeving.
e Zie de plannen in dit document
Empowerment en stimuleren van de zelforganisatie in de buurt.
e Door het penvoerderschap bij het buurtplatform te leggen en de opzet van dit plan dat heel sterk inzet
op organisatieversterking

Zuidoost heeft gekozen voor model ¢ van de buurtbudgetten

Bij de Zuidoost brede online startbijeenkomst op 8 december 2021 werd door het dagelijks bestuur het doel als
volgt omschreven
e “In andere stadsdelen gaat het zo dat men buurt verbeter ideeén kan aandragen en
het idee met het meeste draagviak of stemmen wordt dan uitgevoerd.

In Zuidoost doen we het anders. Hier is de bedoeling dat de bewoners, doordat ze zich
gaan of beter organiseren, in een betere positie komen ten opzichte van de gemeente.

Wij denken dat de zelforganisatie en zelfkracht die er is, dan beter tot zijn recht

komenen het recht heeft zichzelf te organiseren. We hebben gekeken hoe dat in de

K-buurt is gegaan, Daar heeft Hart voor de K-buurt de buurt georganiseerd. Dat
hebben we geévalueerd en we zien dat dat een hele grote stap voorwaarts heeft gebracht, er problemen zijn
opgelost in die buurt. Daarbij zit niet de gemeente aan het stuur maar bewoners mogen de regie pakken: we
organiseren dat oplossen van problemen zelf.

Als je als bewoner jezelf kunt organiseren in je eigen buurt, dan kun je die tussenschotjes bij de overheid
weghalen en dingen zelf doen. Daarvoor is het wel nodig dat je middelen hebt om jezelf goed te organiseren.
Het is dus aan jullie als bewoners om jezelf te organiseren. Daarvoor zijn deze buurtbudgetten”
https://youtu.be/KO8Y2gQld8Y

De vraag die Hart voor de Kbuurt als buurtbrede coalitie zichzelf dan ook stelde: "hoe gaan we met de
buurtbudgetten de buurt beter organiseren en de positie van de zelforganisatie tov de gemeente versterken?”



HOE BEREIKEN WE MET DIT PLAN HET DOEL?

Er zijn een aantal simpele zaken die daarin essentieel zijn die samengevat kunnen worden onder de noemer :
“Haak aan bij wat er is en ondersteun dat”

Zoiets werkt door:
e Actieve mensen in kracht zetten
Nieuwe mensen activeren
Samenwerking versterken
Bewoners geinformeerd houden
Ruimte om vanuit te werken
informatievoorziening en -huishouding up to date houden
vertrouwen bouwen en versterking van de banden
Zo transparant mogelijk werken
Altijd nieuwe mensen en soorten mensen opzoeken en uithodigen mee te doen
Motiveren als maatstaf te nemen

NB: Dat is dus niet “een beter plan maken” Een plan is nuttig voor organisaties die enerzijds een beslisorgaan
hebben en anderzijd een uitvoeringsorgaan om dat uit te voeren. Dat is er niet in een buurt. Je kunt wel een
beslisorgaan bouwen, maar je zult zien dat alleen uitgevoerd wordt waar mensen hun energie zit. Het
Buurtplatform als samenwerkings rotonde is de optelsom van de verbeter energie die er is.

HOE WERKEN WE SAMEN?

INCLUSIVITEIT EN SAMENWERKEN

We werken inclusief; iedereen is welkom die wil bijdragen en fijn samenwerken.
Altijd outreachend, en we doen dat zo transparant mogelijk

Het plan wordt uitgevoerd met samenwerkingspartners: de bewoners kernen per flat/wijkje. Daarvoor kunnen
samenwerkingsafspraken worden gemaakt Daarnaast is het van belang dat de samenwerkingspartners elkaar
vertrouwen om een dusdanige onderlinge relatie te kunnen hebben dat de penvoerder het penvoerderschap
op zich kan nemen gezien de juridische verantwoording die daar speelt.

Ook dient in gedacht te worden gehouden:

“Het stadsdeel legt wel verbindingen maar legt geen verbindingen op”
(participatie notitie stadsdeel Zuidoost ')

VERANTWOORDEN EN SAMEN LEREN

Zowel in de buurt als in de relatie Buurt Stadsdeel is veel ervaring opgedaan met leren.

Zo heeft Hart voor de Kbuurt -voordat met de pilot buurtbudgetten werd begonnen- in 2019 een aantal
“Klaarstoom sessies” gehouden voor de buurt om de buurt op buurtbudget voor te bereiden en samen te leren

" Democratie_3_0_-__Meer_verbinding_met_burgers!



Gedurende het traject van de afgelopen jaren is veel geleerd en ook dit traject zal veel inzichten opleveren.

Een van de punten in het plan is bijvoorbeeld dat alle Woonkernen die gebruik maken van het bedrag wat hen
ter beschikking wordt gesteld, aan elkaar presenteren wat ze ermee hebben gedaan en wat ze ervan hebben
geleerd (horizontaal verantwoorden). Uiteraard wordt het hele resultaat ook verantwoord naar de buurt.

Met stadsdeel ambtelijk is ook al in de aanloop naar dit plan met dit buurtproces wederzijds veel geleerd.
Er zijn inzichten ontwikkeld en overgedragen. Er is een constante stroom van experimenteren, ervaringen
disteleren en leerinzichten abstraheren en communiceren. Een voorbeeld:

Buurtbudgetten: (Hoe) komt Zuidoost
voorbij de projectencarrousel?

22 - by redactie - Leave ¢

X Gemeente

Mooie dingen voor de buurt doen met
huurthudaact

https://1104enzo.nl/buurtbudgetten-hoe-komt-zuidoost-voorbij-de-projectencarrousel/

Ook in de uitvoering van dit buurtbudgetten willen we graag samen met stadsdeel leerervaringen delen. Om
het momentum te behouden in de uitvoering is de intentie iedere 3 maanden een ophaalslag te doen naar de
stand van zaken van alle uitvoeringen in de buurt.

Tevens willen we daarover met stadsdeel zitten om eventuele hobbels weg te halen en tegelijk leerervaringen
uit te wisselen. We werken echter niet alleen samen met stadsdeel ambtelijk, ook met andere wijkpartners.
We werken toe naar een manier om dit in gezamenlijkheid vorm te geven

We voorzien dat een uitdaging zal zitten in het overdragen dat meer en betere plannen niet helpt, wel meer
motivatie en zorg-energie mobiliseren. .

ADAPTIEF WERKEN EN BEGROTEN IPV FOCUS OP PLANNEN

We werken Adaptief in plaats van Planmatig. (Zie ook bijlage D) Daarmee zijn we wendbaar naar de noden en
behoeften van de buurt en kunnen inspelen op de actualiteit. Bijv. Corona heeft nut en noodzaak hiervan laten
zien. Dat had nooit in een plan kunnen staan.

Dat vraagt van de overheid een andere aanpak tav begeleiding van dit traject: Er dient vertrouwen te zijn in het
proces en de spelers, en een coachende rol met leren als insteek, in plaats van een inzet op plannen leveren ,
plannen nog beter en smart maken en die daarna controleren op uitvoering. Er dient in plaats daarvan
gekeken te worden of het maximale is gedaan wat gedaan had kunnen worden.


https://1104enzo.nl/buurtbudqetten-hoe-komt-zuidoost-voorbij-de-projectencarrousel/

Het is de grote waarde van de pilot met Hart voor de Kbuurt uitgevoerd in de periode voorafgaand die heeft
laten zien dat deze werkwijze daadwerkelijk veel resultaat levert.

Twee belangrijke elementen in deze
Adaptief begroten. je kunt niet alles voorzien. De budgetpost van de Penvoeder kan helpen om zaken op te
vangen die nodig zijn maar niet voorzien waren. I[dem met de ingeschatte kosten van projecten.

Adaptief werken: Het kan goed zijn dat projecte

Het is contrair deze werkmethodiek om het plan, of alle sub plannen, eerst SMART te gaan maken. Dat is dus
niet het plan. Het plan is vooral aan de slag te gaan.

OPGAVE GERICHT TE WERK GEGAAN: ALLE SOORTEN BUURTVERBETER
IDEEEN OPGEHAALD

Hart voor de Kbuurt heeft sinds de aftrap van buurtbudgetten Zuidoost op 8 december 2021 eerst
een verkenningsronde in de buurt gehouden inzake het proces rond buurtbudget model Zuidoost.

We hoorden in de verkenningsronde ook heel veel andere mooie wensen en plannen die buiten het
doel van buurtbudgetten (zelforganisatie versterking) vielen en deden op 23 februari 2022 bij de
startbijeenkomst buurtbudget het voorstel om het breder aan te pakken. Een ophaalslag van alle
wensen en ideeén, opgave gericht, in plaats van alleen de verdeling van een budget voor de doelen
van buurtbudget. Alle ideeén en wensen inzamelen en dan samen kijken hoe we dat realiseren.

Buurtbudget is er niet voor zaken waar andere financieringsbronnen zijn. Het is er ook niet voor
Kerken, wijkcentra of maatschappelijke organisaties. Een aantal plannen / wensen kunnen andere
wegen tot realisatie hebben en andere gi5e

financieringsbronnen. Zo staat de week van 1104 niet in

dit plan omdat daar apart financiering voor staat in

gebiedsplan. Op 28 juni met Venzo overlegd welke

plannen / bewonersinitiatieven subsidie zouden kunnen

krijgen.

Goede samenwerking met partners om meer mogelijk te
maken

Andere wensen zijn inmiddels gerealiseerd (bijvoorbeeld de

honden losloopplekken)

Er zijn tot de indientijd 1 juli 2022 zo’'n ~~100 plannen wensen ingediend. (de lijst heeft steeds taransparant
online gestaan op https:/1104enzo.nl/lijst-van-k-buurt-verbeterplannen/




Lijst van K-buurt verbeterplannen

27 februari 2022 - by redactie - Leave a Comment
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Hart voor de Kbuurt wil zich ervoor inspannen dat zoveel mogelijk gerealiseerd. Dat valt echter buiten dit plan,
anders dan dat veel daarvan een krachtig buurtplatform nodig heeft om momentum te leveren en behouden.

Dit plan richt zich op de doelen zoals geformuleerd voor Buurtbudgetten Zuidoost


http://www.bit.ly/plannenkbuurt

KEUZE VOOR BEWONERSKERNEN ORGANISATIE
VERSTERKING EN ONDERSTEUNING

Om de zelforganisatie van onderop te versterken wordt aan de actieve kernen van alle
wooncomplexen/wijkjes een vrij besteedbaar bedrag ter beschikking gesteld. Het idee hierachter is dat dit de
mensen zijn die het voortouw nemen in hun flat of wijkje, iedere dag zorgen voor medebewoners en de fysieke
omgeving, en het meest in staat zijn en moeten worden gesteld om het gesprek met instanties ea aan te gaan.
De versterking die daar plaatsvindt heeft een multiplier effect en heeft meerdere organisatie versterkende
componenten omdat:

e het zin heeft de samenwerking van hen en hun bewoners te verhogen en

e hun positie tov hun bewoners te helpen verstevigen.

e \Waar van toepassing: in sommige woonkernen speelt ook dat de woonkern bestaat uit meerdere

woongroepen, zoals Kleiburg uit 4 fasen bestaat met elk een VVE,

daarbij gebruik makend van push ipv pull financiering.? Daarbij hanteren we het principe zoals vanuit het
dagelijks bestuur gepropageerd:

Vertrouwen

Samenwerken

Betrekken

Resultaat leveren

Leren

Voor het bedrag hoeven niet vooraf plannetjes te worden ingediend. Juist niet. Dit zijn de mensen die zich met
hart en ziel inzetten voor de bewoners van hun woonkern. Het geld is er voor de versterking van
bewonerscommissies. Als die het nodig vinden dat er ergens een lik verf komt, dan gaat het om een lik verf,
als die het nodig vinden een flat BBQ te regelen, dan gaat het om een flat BBQ. Het is belangrijk dat de
mensen die de trekkers zijn een vrij besteedbaar budget hebben.
Wel wordt gevraagd
e Verantwoording van de gelden
in de vorm van bonnetjes
e Hetresultaat: wat is er gedaan
met het geld
e Leren: bijwonen van een
sessie waarin de woonkernen
presenteren wat ze met geld
hebben gedaan en wat hun
leermomenten zijn geweest
Hart voor de Kbuurt beleid waar nodig
en organiseert dit leermoment/ naar
elkaar toe presenteren

2 www.hartvoordekbuurt.blogspot.com/2019/04/van-pull-naar-push-geldstromen.html


http://www.hartvoordekbuurt.blogspot.com/2019/04/van-pull-naar-push-geldstromen.html

Het besteden is hun vrijheid, toch kan het goed zijn om een aantal zaken die de organisatievorming verhogen
aan te bieden en te stimuleren om (een deel van hun budget) daaraan te besteden. Met name is naar voren
gekomen
1. Lid worden van de LSA het landelijke netwerk van actieve buurten. Dit kost 50 Euro per jaar en levert
de desbetreffende bewonerskern een schat aan informatie, netwerk en stimulans
2. Deelname aan een cursus spreken in het openbaar, aangeboden door de Bewonersakademie (Via
Venzo).. Een aantal individuele leden van bewonerscommissies hebben aangegeven dat ze daar
behoefte aan hebben en dit kan hun effectiviteit in hun organisatie en daarmee de zelforganisatie
versterken.

KEUZE VOOR 6 FOCUSGEBIEDEN

KEUZE VOOR SYSTEMATIEK VAN VERSTERKING GEBIEDEN MET DE MEESTE UITDAGINGEN

De bedoeling van dit buurtbudget is budget niet gebruiken nu voor bankjes of een wipkip, maar voor een
dusdanige versterking van gemeenschapsvorming en gemeenschapskracht te zorgen dat daarmee die
bankjes en wipkip en meer komt. Op die manier kan invloed worden uitgeoefend op de reguliere budgetten.

Voorbeelden in de Kbuurt waar dit succesvol is geweest:

o Karspelhof heeft een mooiere speeltuin dan oorspronkelijk begroot, zelfs met extra budget om van de
metalen kabelbaan een houten kabelbaan te maken omdat de bewoners goed georganiseerd waren en
dit hebben kunnen regelen

e Er komt een nieuwe speeltuin bij Krombekstraat omdat 150 handtekeningen van bewoners zijn
@g%g%gehaald en inzet van buurtplatform Hart voor de Kbuurt

e Buurthuis Bonte Kraai, wat in oorspronkelijke plannen tot een derde van zijn formaat zou krimpen in de
nieuwbouw, wordt juist groter in de toekomst.

Met dit buurtbudget is het nu zaak in te zetten op collectivisering om een stem te kunnen vormen. Vooral in die
gebieden waar deze stem tot nu toe minder krachtig is en de uitdagingen het grootst. Daarom is aan de raad
van kernen in maart 2022 voorgelegd om om op deze 6 focus gebieden ingezet in deze buurtbudget ronde.




KORTVOORT

Kortvoort bestaat uit vier 4 deel woongebieden: Switi Wonen, Mi Oso, Henriette Roland Holsthuis en de Kleine
Kbuurt. Switi Wonen heeft een goed draaiende bewonersorganisatie. Met Mi Oso is contact met diverse
actieve bewoners. Vanuit Mi Oso is recent ook het Koningsdag Festival uit de grond getrokken, daar zit
organisatiekracht. Voor het huurders complex is de organisatie in ontwikkeling, er is contact met bewoners en
overleg met de beheerder van Eigen haard. De grootste uitdagingen concentreren zich op Kleine Kbuurt en

het HRHolsthuis.

Er is naast de algemene informatie die alle bewoners van de Kbuurt sowieso bereikt, extra ingezet op
communicatie met Kortvoort Bewoners via een openbare een breed aangekondigde bijeenkomst op 15 juni
waarvoor naar alle huishoudens flyers zijn gegaan en via app en andere netwerken verspreid.

KORTVOORT

WOENSDAGAVOND 15 JUNI 20:00

bijeenkomst actieve bewoners

iedereen welkom ! T .
Locatie: 512 .

gaat kortvoort knallen?

Er zijn plannen en wensen ingediend sinds we 23 februari opriepen die in te
dienen. zie www.bit.ly/oproepverb i op www.11 nl

Wat gaan we doen? Wie zet waar de schouders onder?
Kom ook gerust langs om gewoon gezellig met elkaar kennis te maken
Samen maken we het beter voor allemaal

samen kortvoort maken 110&?

ﬁ‘ see this fiyer in English? www.bit.ly/englishkortvoort 15june

Daarnaast is er door het in de Kleine Kbuurt gelegen Bewonersplatform Kortvoort een ideeénbus actie
opgezet met eveneens naar alle ongeveer 2000 huishoudens een dubbeltalige ideeénbus flyer. De inputs zijn

toegevoegd aan www.bit.ly/plannenkbuurt en staan daar transparant online.



Help mee uw buurt te verbeteren

Ghave uw idee inleveren in de ideeénbus bij buuriservice punt[5.1,2.e

. ’—\\\ 5.1.2.e
help improve our area
i ,f Alle plannen komen ook op de Kbuurt brede lijst van verbeter ideeén die te zien
f is op www.bit.ly en op de buur ite op www.1104enzo.ni
idee voor de ideeénbus Deze ideeénbus is een initiatief van Bewonersplatform Kortvoort

idea for the Idea box

Ik heb het volgende idee voor de buurt

iave the following idea for improvi wr neighborhood

~ F

Wilt u dat zelf uitvoeren?
Do you want to do that yourself?

Klging Kbuurl [ www.bewonersplatformkortvoort.nl )

Bewonersplatform

Kortvoort
Kleine
buurt

You can submit your idea at servicepoint 5.1,2,6 | 5.1.2,e

All plans will also be on the Kbuurt wide list of improvement ideas that can be

seen at www.bit. |

d website

www.1104enzo.nl

Hoe kunnen we contact met u
How can we contact you?

1en? Kortvoort

P

Email:

Tel:

t and on the neigl

This suggestion box is an initiative of Residents Platform Kortvoort
Kleine Kbuurt ( www.bewonersplatformkartveort.nl )

Ook is er in Kortvoort op K'dag in de Kbuurt gestaan met een ophaal en aanspreekpunt. Tevens is op de
1104dag op het Altra College in Kortvoort. Hier waren vele van de pilaren van de gemeenschap, is aandacht
gegeven aan buurtbudgetten en doel en manier om daaraan deel te nemen. Daar is ook verslag van gedaan,

bijvoorbeeld via https://youtu.be/9sPWINSY4FU en

Hart voor de K-buurt

BASPSEMER i actief de wijk in voor Buurtbudget en ‘
Kortvoort bij Altra baribudgeten buurtverbeterwensen Bewonersplatform in
College, iede 04-

ge, iedereen et RTiEaEL aandacht op 1104-dag .Kortvoort opent
welkom ) " ideeenbus, werkt
2 3pril 2022 =i meteen

LEZEM
VERDER LETEN

Solidariteit nieuwe bewoners tav Kortvoort verbeteren
Heel mooi is dat er recent ontwikkelingen zijn waarbij de solidariteit van de wijk tussen de recente arrivals met
veel kennis, kunde en netwerk en de omgeving tot stand komt. K'dag in de Kbuurt is daar een voorbeeld van
en de samenwerking die daar is opgebouwd in het samen de schouders onder K'dag in Kortvoort, die ook een
stevige interactie vroeg in de vorm van eigen positie tav de overheid. Men kwam in een vergunningen
spaghetti terecht voor een limonadefeestje op een schoolplein precies wat ook het buurtbudget beoogt. Dit is
om verder door te trekken en uit te bouwen in de buurtbudget periode.

Bewoners Kortvoort in
HRHolst bijeen om
buurtplannen te
bespreken

5

Heel Kortvoort en alle
kids welkom bij opening
nieuwe schommel
zaterdagmiddag

organisatie ondersteunings en versterking momenten om de solidariteit van interactie in Kortvoort te
bestendigen: https://youtu.be/l2u7ul7AY Jk en positie tov d eoverheiod

10



5.1.2e

Nachtelijk bewoners beraad om Kortvoort event K'dag in Kbuurt te kunnen laten doorgaan

Na aanleiding van alle inputs die uit Kortvoort Breed zijn ontvangen, wordt ingezet op de volgende
verbeteringen, Kortvoort Breed naast het inzoomen op 2 deelgebieden
¢ website Kortvoort in de lucht als een informatieve website voor Kortvoort met nieuwtjes en wat er
gaande is en wat alle partijen die actief zijn in Kortvoort zal helpen zichtbaarheid en tractie te realiseren
e Weken van 1104: Maximale deelname van Kortvoort en hun instellingen en organisaties aan de weken
van 1104.
e Een upgrade van het burendag evenement / weekend van Kortvoort, wat vorig jaar nauwelijks uit

de verf kwam, naar een Kortvoort festival. Dit kan tevens de cohesie en samenwerking in de buurt
Kortvoort verhogen.

11



KORTVOORT KLEINE KBUURT

512e

De uitdagingen zijn groot en Kortvoort Kleine Kbuurt is lang een soort achtergebleven gebied gebleken. Naast
de bewoners zelforganisaties van de diverse woningcorporaties is er een overkoepelend bewonersplatform
actief, met een inloop en actie- en informatiepunt op de Kloekhorststraat. Er zijn veel activiteiten die bewoners
met elkaar in contact brengen: Kids die kerst en paasstukjes maken, schoonacties en recent de opening van
de nieuwe schommel.

De informatievoorziening naar bewoners is een uitdaging, het activeren en geactiveerd houden van de
bewoners ook. En dan niet om de een bijeenkomst te laten bijwonen, maar om de mensen gemotiveerd te
houden.

Er is contact gelegd met de regiomanagers/beheerder van Eigen Haard , 512¢ om samen met
hen lokale verbeteringen aan te gaan en tegelijk meer bewonerscommissie potentieel te ontginnen en dat
samen te laten werken in het bewonersplatform. Met name een community gerichte aanpak van de
binnentuinen ligt binnen handbereik.

Daarbij wordt ingezet op de volgende verbeteringen:
1. Een Kortvoort website en de promotie daarvan om dit deel van de K-buurt beter te hechten
2. Een informatiezuil/vitrine bij het actie- en informatiepunt van Bewonersplatform Kortvoort.
3. Opknappen van de binnentuinen ism de woningcorporaties en daar een bewoners activeringsproject
van maken, inclusief fruitbomen, ontmoetingsplekken, en bloemenpracht. Dit zal een deel van het

12



bedrag zijn, een ander deel wordt verwacht van de woningcorporaties en gemeente. Dat als traject

geeft bewonersplatform ervaring met het verkrijgen van positie en als gesprekspartner
4. Activiteiten. Geld voor de activiteitenkalendar waarmee met name de Kloeke Kids de gelegenheid

krijgen om activiteiten met en voor buren te ondernemen. Kerst, Pasen etc.

Budget

500 Kortvoort website

2000 Informatiezuil
4000 Opknappen van de binnentuinen community project

3500 s12e
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DE SENIOREN EN SENIORENCOMPLEXEN

Er zijn 4 seniorencomplexen in de K-buurt, 2 grote zijnde Koornhorst en HRHolst en 2 voor speciale
doelgroepen: Kas Dushi en Foe Ooi Leeuw.

In met name de eerste 2 is de organisatiegraad al jaren een uitdaging. De leefbaarheid omstandigheden lijden
daaronder, van slapers en insluipers in de complexen tot een gebrek aan activiteiten.

Er is een K-buurt breed overleg tussen de trekkers, het seniorenplatform 1104, om de belangen van senioren
in de buurt goed een stem te geven. Er zijn kansen om dit te versterken.

HENRIETTE ROLAND HOLST

5.1.2e

In de openbare bijeenkomst speciaal voor Kortvoort bewoners en in discussies met de bewoners die het
voortouw nemen is naar voren gekomen dat er op dit moment:

e Erechtiets gedaan moet worden aan veiligheid en -gevoel. Men kijkt naar de 4 toren waar flatcoaches
actief zijn. Veiligheid is een basis voor zelforganisatie en leven in een complex

e Een te grote scheiding is tussen de bewoners van Evean en de huurders via Woonzorg. Dit is deels
nog een gevolg van de Coronatijd, deels van organisatiestructuren

e Bewoners zitten ‘opgesloten’ in hun eigen woning. Dit is deels nog een gevolg van de Coronatijd

Daarom wordt buurtbudget ingezet op de volgende verbeteringen:
1. Flatcoaches Pilot
Een initieel bedrag om het flatcoaches programma uit te proberen in HRHolst. Uiteraard zal dit in

overleg en met medewerking van het beheer van HRHolst dienen te geschieden.
2. Activiteiten
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budget

voor programma’s, met name om activiteiten te kunnen ondernemen die zowel Evean bewoners als
huurders van Woonzorg bedienen, en met voorkeur ook mensen van de buurt kunnen betrekken. Ook
de nabijgelegen scholen kunnen daarin betrokken worden. De activiteiten kunnen ook betrekking
hebben op het versterken van de zelforganisatie waardoor er betere samenwerking tot stand komt
tussen de trekkers van beide afdelingen. Er wordt hiermee ook ingezet op samenwerking met de
andere seniorencomplexen in de buurt en de senioren die Uberhaupt in Kbuurt wonen.

Fysieke verbetering inpandig

Het creéren van een huiskamergevoel in HRHolst. Dit zal meer een fysieke ingreep zijn, interieur. Wat
dit precies zal zijn dient in de buurtbudget periode uitgewerkt te worden. Die uitwerking op zich als
traject zal ook de samenwerking van bewoners versterken en hun relatie met de woningverstrekker(s)
en leiding van het complex

Buurtbreed senioren organisatie en samenwerking

Daarnaast zullenhet HRHolst en de trekkers aldaar kunnen meeliften op het delen van ervaringen en
activiteiten die in andere complexen worden geboden. De ABCD training die Koornhorst zal worden
gegeven, kan ook voor de trekkers van de andere complexen open staan voor deelname, waardoor
ook de wederzijdse samenwerking weer verbeterd wordt, en de belangen van de senioren beter naar
voren kunnen komen.

3000 Flatcoaches Pilot
3500 Activiteiten
2500 Fysieke verbetering inpandig

1000 Buurtbreed senioren organisatie en samenwerking
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KOORNHORST

51,2,e

Voor Koornhorst is contact met Profor die daar sinds enige tijd met opbouwwerk en community coaches bezig
is en het bewonersplatform Koornhorst wat sinds enige tijd actief is en recent nog een zeer geslaagde middag
organiseerde in de zaal, waar ook Hart voor de Kbuurt aanwezig was. De zelforganisatie van bewoners
Koornhorst heeft ook de positieve aandacht van si2e die het verdient, en de verdere opbouw dient dan
ook door de partijen gezamenlijk vormgegeven te worden. Maandelijks vindt er vanaf december 2021 weer
een thee en taart bijeenkomst plaats, waarbij de bewoners, ProFor en si2e met elkaar in gesprek zijn
over diverse onderwerpen.

Daarbij wordt ingezet op de volgende verbeteringen

1. ABCD training
ABCD staat voor Asset Based Community Development. Koornhorst is een van de eerste plekken in de
Kbuurt waar ABCD is ingevoerd. Voor een workshop is een offerte voor gevraagd en verkregen. Het zal zin
hebben bij deze training ook de trekkers van de andere seniorencomplexen uit te nodigen, wat naast
kennisverhoging, ook de samenwerking gaat verbeteren om zo tot een krachtiger stem vanuit senioren te
komen. Door het organiseren van een ABCD training, zullen de actieve bewoners ondersteund worden zich in
te zetten voor een bewonersplatform.
2. Een bingo max machine
Bingo is sowieso een grote trekker en een aantrekkelijke invulling van tijdsbesteding. Het
bewonersplatform heeft haar ogen laten vallen op een speciale Bingomachine die het geheel cachet
geeft en het bewonersplatform op de kaart zet
3. Activiteiten
Nu langzaam de zaal weer open lijkt te kunnen gaan, is er grote behoefte om ook vanuit het
bewonersplatform activiteiten te organiseren, die zo het bewonersplatform ook versterken. Met het
bewonersplatform zijn de volgende thema’s gebrainstormd
o Jong en oud samen (ter versteviging van de band met de naastgelegen school Samenspel )
o Tuinbeleving
o Samen op reis
o Kantershof en Koornhorst (Koornhorst ligt immers “in de kom” van Kantershof. Er is behoefte
samen te werken met de actieve bewoners van Kantershof en door het samen organiseren, dan
wel uitnodigen voor elkaars activiteiten , de band te verstevigen en zo ook support netwerken
vanuit Kantershof voor de senioren te ontsluiten. Een mooi voorbeeld is het recente initiatief
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van een Kantershoffer die de ‘schoonsituatie’ rondom het complex in kaart heeft gebracht. Een
sterker bewonersplatform Koornhorst kan daar dan weer wat mee.
o Er zullen ongetwijfeld met voortschrijdend inzicht meer zaken worden aangedragen en in
samenspraak met de bewoners worden vormgegeven
o Dagbestedingsactiviteiten
4. Senioren platform activiteit en investering

Het senioren platform zal een actieve rol gaan spelen en ook de andere seniorencomplexen van de
buurt en andere senioren van de buurt gaan bedienen

budget
4000 ABCD training en andere cursussen
1000 Een bingo max machine

4000 Activiteiten, waaronder dagbestedingsactiviteiten

1000 Buurt breed senioren organisatie en samenwerking
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KIKKENSTEIN

51.2e

In Kikkenstein is een levendige community die met recht het begin van community organizing in de Kbuurt
genoemd kan worden.

De Salon is met recht een begrip in de Kbuurt en daarbuiten en biedt ruimte aan een veelheid van community
versterkende activiteiten. Back-to-school, Day-of-peace Kinderrechtendag, Kinderlifestyle, diverse
themadagen en meer. Met name het kidsprogramma staat daarbij op de voorgrond. De kwaliteit en zorg
waarmee dit wordt uitgevoerd door Cirkel van Harmonie met vrijwilligers en professionele ondersteuning krijgt
alom bewondering. Tal van projecten worden bedacht en uitgevoerd. Daarbij is het aanvragen van
stukjes-bij-beetjes geld een grote handicap om de aandacht echt op de gemeenschapsvorming en -kracht te
kunnen richten. Met buurtbudget kan hier versterking gegeven worden en ook extra publiek van andere fats,
met name de torenflats, aangetrokken worden.

Onder de naam “de bruisende flats” zullen tal van projecten worden gedraaid.
Back-to-School party

Day-of-Peace

Aandacht voor Kinderrechtendag

Vrijheidsmaaltijd

Mantelzorgcafé

Aandacht voor Schoon heel en veilig

en meer

Alle zelforganisaties van de buurt steunen op de schouders van een aantal mensen die zich JAREN als
vrijwilliger ingezet hebben Door juist hen in de schijnwerpers te zetten en te bedanken en daarmee te
waarderen zullen ook anderen gemotiveerd worden om zich in te zetten.

budget

KIKKENSTEIN 8000 Bruisende flat(s)

2000 Pilaren van de community eren
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KRUITBERG

51,2

In Kruitberg is een bewonersruimte die super goed gebruikt wordt door de
bewonerscommissie waarmee intensief contact is geweest. Recent heeft daar een
organisatie bevordering slag plaatsgevonden. Zo is er nu een Flat Brede
appgroep. Het is nodig deze vooruitgang in gemeenschapsvorming en
gemeenschapskracht nu te bestendigen en daarop voort te bouwen.

In de bewonerscommissie ruimte is een hoek gereserveerd voor een
herdenkingsplek voor de viiegramp Bijimer van 1992. Veel bewoners hebben hier
herinneringen aan. Op dit moment kan niet alles getoond worden en door de foto’s

: : c pp groep
via een fotocarrousel te kunnen laten zien wordt gedeeld verleden gebruikt om tot ;‘th?fe:ts w{;;app group

community vorming te komen. En kan bij de nieuwkomende bewoners meer begrip app B&
ontstaan omtrent de trauma’s waar deze buurt mee te maken heeft gehad.

Waar vanuit Kikkenstein de kids worden opgevangen, is vanuit Kruitberg vooral ook een focus op senioren.
Dat uit zich onder andere in een project als eet-je-mee. Zo wordt 0ok veel gehoord van de senioren en is is
ook aangehaakt bij het Seniorenplatform 1104. Het liefst zou er met hen ook eten vanuit een moestuin vlakbij
gehaald worden ter versterking van de community. Er wordt gekeken naar de succesvolle moestuinprojecten
bij Koornhorst en HR Holst die net als het Kempgarden te ver weg liggen voor de lokale flatpopulatie waar
men ook vooral flatcohesie wil bevorderen.
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Er wordt ingezet op de volgende verbeteringen

1. De bewonerscommissie ruimte verbeteren met een fotocarrousel (display voor digitale foto’s) in de
hoek van de herdenking vliegramp

2. De bewonerscommissie is een experiment begonnen met eten-deel-kasten voor mensen die eten over
hebben en mensen die het kunnen gebruiken. Dat blijkt succesvol en de positie van de
bewonerscommissie te versterken. De commissie wil dit nu uitbreiden naar de diverse liftingangen en
daar ism Rochdale echt goede kasten neer zetten

3. Eet-je-mee zorgt voor outreach naar de senioren in de buurt die een maaltijd gebracht krijgen en
daarmee een contactmoment hebben en waar nodig van verdere steun voorzien

4. Een Moestuinproject in het gebied tussen Kruitberg en het vliegramp monument

500 Digitale foto carrousel vliegramp
1500 eten-deel-kasten
3500 Eet je mee
4500 Moestuin
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4 TORENS

51,2

De 4 Torens van Lieven De Key zijn 100% sociale huur en kennen een diversiteit aan uitdagingen. In 2 torens
draait de bewonerscommissie redelijk, in 2 andere torens kan het veel beter. De cohesie laat te wensen over.
Er wordt gekeken naar Kikkenstein waar s12¢ met de kinderen educatief en leuk bezig is. Dat is niet
aanwezig in de 4 torens. De verwachting was dat het jongerencentrum een functie zou vervullen voor de
jongeren van de flats. Dat is in praktijk nauwelijks het geval. Wie jongeren vraagt hoort dat ze niet eens weten
dat er een jongerencentrum is. De speeltuin waar de oppasmoeders van Kraaiennest wordt gerund door een
van de bewoners van de 4 torens, is daarentegen wel attractief. Daar zou goed nog een educatief element bij
kunnen. De oppasmoeders van Kraaiennest hebben een EHBO cursus gehad. In die lijn doordenkend willen
ze de kinderen een Kinder EHBO cursus kunnen geven .

512¢ is al vanaf het eerste begin betrokken bij het organiseren van bewoners. In haar beleving
begint het met de moeders van de flats, en daarvoor wil ze “ladies nights” voor de flat moeders organiseren
om met elkaar te praten over de uitdagingen waar ze voor staan, van sexuele intimidatie tot de jongeren in de
flat die steeds vaker met een mes lopen.

De intentie is ook een volgende stap, van praten naar samen dingen doen: Daarbij is de omschakeling naar
Gezond koken “Healthy Cooking and eating”. Daarvoor wordt de keuken van Buurthuis Bonte Kraai gehuurd
om samen met de programmamedewerker van de gemeente te leren gezonder te koken.

Om inzet voor de gemeenschap aantrekkelijker te maken is er de wens om een bustrip te maken met
internationaal cachet. Gedacht wordt om een internationale excursie te maken naar Antwerpen, waar de
Werkbanken van Manu Claeys beroemd zijn geworden in stadmakerskringen en tot inspiratie kunnen dienen.
Dit ook als motivatie instrument voor de vrouwen die aan de programma’s als bovengenoemde meedoen. (En
misschien ook mannen).
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Muurschilderingen

De flats zijn saai, wat onverschilligheid in de hand werkt van de bewoners. Er wordt gekeken naar de flats
Hoogoord en andere plekken waar mooie murals de wanden versieren en mensen trots maken op hun flats.
Samen met Lieven de Key zal worden toegewerkt naar Muurschilderingen op of in iedere flat als community
project om bewoners te betrekken en meer eigenaarschap te geven van hun woonomgeving.

2000 Kid s activiteiten

2000 Kinder EHBO cursussen
1000 Ladies nights

1500 Healthy Cooking

1200 Excursie

3500 Muurschilderingen
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BUURTBREED

De buurt staat op een kantelmoment voor wat betreft een verduurzamingsslag. Daar is is organisatiekracht
voor nodig om de grotere zaken als een TransitieHub, Fixbrigade, klusbrigade, verf-ophaal in de buurt en meer
te kunnen opbouwen.

budget

3120 Zelforganisatie rondom duurzaamheid en energietransitie

PENVOERDERSCHAP EN UITVOERINGSPROCES

Voor de codrdinatie, boekhouding en algemene kosten wordt de 0,08 procent gereserveerd die daarvoor in de
regeling buurtbudgetten staat.

Door een deel de organisatiekosten van buurtplatform Hart voor de Kbuurt hiermee te dekken, wordt een
multiplier effect bereikt. Zo wordt daarmee bereikt dat kan worden ingezet om een veelheid van projecten die
zijn ingediend maar alternatieve financieringsbronnen kunnen hebben, daar naar toe te leiden,Daarover is
recent onder andere overleg geweest met Venzo om projecten naar bewonersinitiatief subsidie toe te leiden.
Andere ingediende wensen en plannen vragen ondersteuning en momentum van het buurtplatform.

Als penvoerder worden afspraken gemaakt met andere partijen als samenwerkingsovereenkomst.

Het is van belang dat de samenwerkingspartners elkaar vertrouwen om een dusdanige onderlinge relatie aan
te gaan.

Daar waar onderuitputting van gelden ontstaat, dan wel echt een groter bedrag lijkt nodig te zijn, wordt via

afstemming met de brede buurtcoalitie tot optimalisering overgegaan van het budget via het adaptief werken
model.

budget

€ 7.680 (=8% totale bedrag) Codrdinatie, administratie en aanjagen andere ingebrachte verbeterideeen
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OVERZICHT TOTALE BUDGET

DE
WOONKERNEN
VAN KBUURT

KORTVOORT

HRHolst

KOORNHORST

KIKKENSTEIN

KRUITBERG

4 TORENS

BUURT BREED

PENVOERDER

€24.000

€500
€ 2.000

€ 4.000
€ 3.500

€ 3.000
€ 3.500
€ 2.500
€ 1.000

€ 4.000
€ 1.000
€ 4.000
€ 1.000

€ 8.000
€ 2.000

€500
€ 1.500
€ 3.500
€ 4.500

€ 2.000
€ 2.000
€ 1.000
€ 1.500
€1.200
€ 3.500

€3.120

€7.680

€ 96.000

De 24 bewoners kernen

Kortvoort website
Informatiezuil
Opknappen van de binnentuinen community project

Activiteiten geld

Flatcoaches Pilot
Activiteiten
Fysieke verbetering inpandig

Buurt breed senioren organisatie en samenwerking

ABCD training en andere cursussen
Een bingo max machine
Activiteiten

Buurt breed senioren organisatie en samenwerking

Bruisende flat

Pilaren van de community eren

Digitale foto carrousel vliegramp
eten-deel-kasten
Eet je mee

Moestuin

Kid s activiteiten

Kinder EHBO cursussen
Ladies nights

Healthy Cooking
Excursie

Muurschilderingen

Zelforganisatie rondom duurzaamheid en energietransitie

(=8% totale bedrag) Coérdinatie, administratie en aanjagen andere ingebrachte verbeterideeen

TOTAAL
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DE EISEN GESTELD

Aan welke eisen moet het plan voldoen voldoen?

Bewonerscollectief zijn: Zie de statuten zoals gepubliceerd via
https://1104enzo.nl/statuten-van-stichting-hart-voor-de-kbuurt/

Het bewonersplatform moet over voldoende organisatorische slagkracht beschikken om de
plannen en doelen te realiseren. Zie bijlage B

Het bewonersplatform moet inzichtelijk maken hoe de voorgenomen uitgaven van het buurtbudget
worden voorgelegd aan de bewoners die het platform vertegenwoordigt. Zie onze manier van
halfjaarlijks bij elkaar komen met de buurt in grote bewonersbijeenkomst www.bit.ly/kbuurtberaad

Het bewonersplatform moet inzichtelijk maken hoe de relatie met het stadsdeel en de buurt
wordt vormgegeven. Zie het hoofdstuk Verantwoorden en leren

Het bewonersplatform dat de subsidieaanvraag voor buurtbudgetten indient, moet een
rechtspersoon te zijn. Zie KvK 75996057

Het bewonersplatform dat de subsidieaanvraag indient, overlegt de statuten waaruit blijkt dat het
een rechtspersoon betreft en conflictbeslechting en het vier ogen principe geregeld zijn.
Conflictbeslechting zie huishoudelijk reglement Art 4.3 en Artikel 8

Vier ogen principe: Zie Directie reglement Art 6 lid 4 en Huishoudleijk reglemente Art 6.1 lid h
https://1104enzo.nl/directie-reglement-hart-voor-de-kbuurt/
https://1104enzo.nl/huishoudelijk-reglement-stichting-hart-voor-de-kbuurt/

Daarnaast is van belang
ledereen kan meedoen, het resultaat is er voor iedereen

Het buurtplan is het resultaat van samenwerking tussen de bewonersplatformen van de buurt. En iedereen
(althans indien je bewoner bent, waar deze budgetten immers enkel voor zijn) woont ergens en kan dus de
desbetreffende woonkern helpen versterken en samen de buurt verbeteren

We hebben ons geconcentreerd op de bewoners platformen. Buurtbudget is er niet voor Kerken, Wijkcentra,
Maatschappelijke organisaties, etc, hoe goed hun doelstellingen ook mogen zijn

We hebben altijd alle bewoners uitgenodigd, iedereen was welkom. En mooi voorbeeld was de openbare
bijeenkomst geregeld in Kortvoort 15 juni. Echter niet allen hebben ook input geleverd voor het plan of
deelgenomen aan het proces. Dat mag.
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Het is van belang dat de samenwerkingspartners elkaar vertrouwen om een dusdanige onderlinge relatie aan
te gaan dat men het penvoerderschap op zich durft te nemen

Het plan gaat over samenwerken met samen sterker staan ook met positie tov de overheid ,Top-down
opgerichte entiteiten zijn dan niet altijd logische samenwerkingspartners.

Een belangrijk uitgangspunt is bewoners zelf de regie mochten nemen. Dat is met dit plan gedaan. Het

stadsdeel kent een historie van gedwongen samenwerkingen laten aangaan. Dat verhoudt zich niet met dat

uitgangspunt en met het principe in de participatie notitie “We leggen wel verbindingen maar geen
verbindingen op”

Het zal zeker zijn dat niet iedereen in de buurt zich herkent in dit plan. Dat is met geen enkel plan. De opdracht

was een maximaal gedragen plan te maken. Dat is hier geleverd naar eer en geweten en met maanden van

werk, afstemming, praten, publiceren. communiceren, faciliteren in de buurt.

(Hoe) voldoen wij aan de criteria gesteld indien meerdere plannen vanuit Kbuurt
worden ingediend?

De rangschikking wordt bepaald op basis van de volgende criteria:

a)

b)

De mate waarin het buurtcollectief breed aantoonbaar draagvlak geniet in de buurt. Dit kan
bijvoorbeeld met publieke bijeenkomsten, media-uitingen en communicatie gedurende het
opstellen van de plannen en uitvoering van de plannen zichtbaar gemaakt kan worden;
ZIE BIJLAGE A. MEER VOORBEELDEN ZIJN TE GEVEN

De mate waarin het buurtcollectief beschikt over organisatorische slagkracht;
ZIE BIJLAGE B. MEER VOORBEELDEN ZIJN TE GEVEN

De mate waarin het buurtcollectief aantoont uit welke behoefte het is ontstaan en hoe zij
beogen draagvlak te creéren;

Er is een proces opgezet, transparant gecommuniceerd en naar alle huishoudens van Kbuurt, waar
iedereen aan mee kan doen via www.bit.ly/plankbuurtindienen om alle verbeterwensen in de
zamelen. Zo is een behoefte inventarisatie gedaan, naast de vele gesprekken die zijn gedaan in de
buurt en die ook zo transparant mogelijk verwerkt zijn in die ophaalslag, welke online staat op
www.bit.ly/plannenkbuurt

het hele proces staat uitgelegd op
hitps://1104enzo.nl/coalitie-bouwen-en-opgave-gericht-te-werk-gaan/

https://1104enzo.nl/k-buurt-verbeter-plan-indienen/

26


http://www.bit.lv/plankbuurtindienen
http://www.bit.lv/plannenkbuurt
https://1104enzo.nl/coalitie-bouwen-en-opqave-qericht-te-werk-qaan/
https://1104enzo.nl/k-buurt-verbeter-plan-indienen/

& 1104enzo.nl/k-buurt-verbeter-plan-indienen/

1104 onz0n

HOE AT 15 110EENZ07 LINES ADVERTERER)SPOMSIRING CONTACT

ESET SUDCET BN VERSETERINCEN

K-buurt verbeter plan indienen

I et 2023 - by e actis - Leove 3 Comment

Voor een groot deel passen de behoeften ook aan bij beleidsdoelen van de overheid: De focus
gebieden, de noodzaak tot energietransitie en de wens om sterkere participatie partner te bouwen in
de wijk (Proeftuin buurtplatformrecht)

Draagvlak gaat ontstaan (gecreéerd worden) door het resultaat. Met deze manier van werken is

ervaring, past precies bij model ¢, en vraagt van de overheid vertrouwen dat er kan zijn, bijvoorbeeld
door te kijken naar wat er in het verleden al tot stand is gebracht door de organisatie

d) De mate waarin het buurtcollectief bijdraagt aan zelforganisatie en samenwerking tussen
overige bewoners(collectieven);

Het is al jaar en dag dat Hart voor de Kbuurt de diverse bewoners collectieven ondersteunt en hun

zelforganisatie op weg helpt. Twee heel simpele voorbeelden:

5.1,2,e

Support van Bewonersplatform Koornhorst Aanjagen van een bewonersplatform in Kameleon

hier aanwezig op het wekelijks Kbuurtuurtje

27



Daarnaast ondersteunen we ook een veelheid aan maatschappelijke organisaties. Hier een voorbeeld van
flyer making voor stichting WWomen Motivation an Integration en Stichting Kortvoort Vooruit

51,2,e

e) De mate waarin het buurtplan en de hierin voorgestelde activiteiten breed aantoonbaar
draagvlak genieten in de buurt;

Voor de precieze hoeveelheid draagvlak is geen maatstaf. Punt is dat er geen plan is wat meer
draagvlak heeft. Er is veel consultatieve participatie geweest waaruit deze draagvlak is gebleken. De
skelet van de opzet is in de kernenraad van maart 2022 besproken en vervolgens in constante
samenspraak met velen vormgegeven. Het komt immers voort uit de lokale infrastructuur van de
buurt die al jaren bezig is met buurtvebeteren.

f) De mate waarin het buurtplan is opgesteld met betrokkenheid van de buurt;

Er is veel bekendheid gegeven aan het proces en de opzet, zowel in door-to-door flyering als via
banners in de buurt als via buurtmedia . Zie ook bijlage A

g) De mate waarin de beoogde handelingskosten voor de uitvoer van het buurtplan in
verhouding staan tot het beoogde resultaat (prijs-kwaliteit verhouding);

Hart de Kbuurt heeft eerder laten zien een veelvoud aan waarde te genereren van de in haar
geinvesteerde gelden. Mondige bewoners die in gezamenlijkheid optrekken zullen een veelvoud aan
waarde naar het gebied weten te realiseren, een waarde die verder strekt dan enkel de uitvoer van
deze projecten. ( Output / outcome )

h) De mate waarin uit het buurtplan de ambitie tot gezamenlijk leren tussen buurtcollectief en stadsdeel
(ambtelijk) en tussen buurtcollectief en buurt blijkt;

Deze ambitie is niet alleen als ambitie neergezet, maar ook in de praktijk al meerdere malen
waargemaakt
e Hart voor de Kbuurt en Stadsdeel (ambtelijk): zie onderdeel Verantwoorden en samen leren
e Hart voor de Kbuurt en buurt zie onderdeel Verantwoorden en samen leren
Daar komen nog twee dimensies bij , Hoewel dat niet onder dit plan valt, zijn we ook daar actief
e HArt voor de Kbuurt en andere buurten van Zuidoost: met maandelijkse meetings tussen
e Hart voor de Kbuurt en Stedelijk: Onder andere het buurtplatformrecht en de inspanningen
voor de coalitie van buurten Amsterdam
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BIJLAGE A De mate waarin het buurtcollectief breed aantoonbaar draagvlak geniet

in de buurt.
Dit kan bijvoorbeeld met publieke bijeenkomsten, media-uitingen en communicatie gedurende het opstellen
van de plannen en uitvoering van de plannen zichtbaar gemaakt kan worden;

Hier een aantal voorbeelden van draagvlak

#2 Er is een openbare publicke bijeenkomst geregeld als startbijeenkomst buurtbudget in februari 2022.
Daar is door Hart voor de Kbuurt een proces voorstel aan

de aanwezigen gepresenteerd. De video daarvan
https://youtu.be/_aF30fyrgik geeft ook aan dat deze bijval
van aanwezigen kreeg. Deze is ook openbaar gepost op
Yoo, voor iedereen toeganklijke buurtmedia zoals
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# 3 De Raad van Woonkernen is geen verzinsel op papier maar een concreet en actief Kbuurtbreed netwerk
dat met raad en daad terzijde staat. Uit deze Woonkernen was bijvoorbeeld aanwezigheid op de
bijeenkomst van Maart 2022 (een deel nam online deel)

5.1,2,e

#4 AIs’:B‘Uurthatform Hart voor de Kbuurt werken we, naast deze bewoners zelf organisaties, samen met
een veelheid van andersoortige partijen op maatschappelijk, religieus, commercieel of ander vilak. Dit is
bijvoorbeeld de samenwerkingsrotonde die we bouwden voor de Week van 1104 editie 2021

Deze week mogelijk gemaakt dankzij de samenwerking van heel veel organisaties

en mensaerlw organisatie ook nog meedoen?
Contact HartVoorDeKbuurt@gmail.com of via 0615.386.549
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#5 Er is in het hele proces zo transparant mogelijk gewerkt en media uitingen geweest. De buurtwebsite is

maar 1 voorbeeld
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BIJLAGE B De mate waarin het buurtcollectief beschikt over organisatorische
slagkracht;

Een aantal voorbeelden van trajecten waar we de organisatie van ter hand namen/ codrdineerden

Het oppasmoeder van Kraaiennest programma

51,2e

De BUUIT HEEeFT WaT Je De BUUIT GeeFT !

51,2e

X Gemeente ¢ 'ﬁﬁ m
¥ Amsterdam 0 ¢?
x

|
- Ontwilleel-Fe-Buunt ! 1104?

De week van 1104, diverse edities inmiddels. - De participatie van het Ontwikkelbuurtentraject
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KICH-OFF 2022 & KICH-OFF BLLIFTELIDGET
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18:00-19:30 Mieuwjaars proost K-buurt cp 2022 Hart vane de Kbuure
19:30-20:30 Uitleg Buurtbudget doer Stadsdeel X Gemeente
X Amsterdam

L

Lecatie: Wi Eegi Kerlki, 5.1,é:e

Meer informatie:

www_11 04Eﬂ ZOoML

We vragen lederean de dan geldende corona maatregelen in acht te nemen
De bijeen komst is ook via www bit.ly'kbuurzeom te volgen
The misetimg canakso be folloresd anline via weae biL 'k buurtsoom

goed bezochte en goed lopende startbijeenkomst buurtbudget
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internationale meerdaagse conferentie in de K-buurt georganiseerd

Langjarige buurtplatform opbouw

Zelforganiserend vermogen verhogen (communlty buuldmg)
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e Gemeenschapskracht
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BIJLAGE C Achtergrond zelforganisatie K-buurt

De flats en wijkjes, actieve kernen

Alle bewoners wonen ergens. Elke flat of subbuurtje van de Kbuurt heeft latent wel een netwerk van
samenwerkende bewoners die zich, naast het domein wonen zoals huur of VVE zaken, ook het wel en wee
van hun complex of omgeving aantrekken en daar zorg voor dragen.

Historische aanloop

Hart voor de Kbuurt hield onder begeleiding van !lwoon, een bijeenkomst van actieve kernen in september
2016 om met de dan aanwezige actieve kernen te spreken over een betere zelforganisatie. Dat resulteerde in
een plan, gepresenteerd op een bijeenkomst voor gemeenteraadsleden en AB leden op 1 december 2016
bezig om stap voor stap de buurt bottom up te organiseren. Dat plan heette "Boost de buurt, op naar 100%
organisatie graad” waarin de in elke wijkje of flat actieve bewoners centraal stonden.

van overleg- naar buurtverbeterorganisatie

Dar heeft stapsgewijs geresulteerd in een bewonerscollectief die als buurtverbeterorganisatie aan de slag is
gegaan door een team te maken van een aantal motortjes van de buurt die de dingen samen doen , de
website, een brede buurt coalitie van de fungeert. Met het ontwikkelbuurten traject, de eerste tranches van de
pilot buurtbudgetten 2019 die werden ingezet als buurtplatform budget in Zuidoost in G en K buurt en Kmidden
traject heeft Hart voor de Kbuurt ervaring opgedaan met participatie. Daarvoor is specifiek gekozen voor de
vorm het deliberatief consultatief proces waarbij zoveel mogelijk mensen uit hele diverse groepen werden en
worden gehoord. In de context van K-buurt levert het gebruik van alleen instrument “meeting” een vertekend
beeld. Het kan wel additioneel nuttig zijn, zeker als de stream van video daarna breder gedeeld kan worden
met wie er niet bij kon zijn

Gaandeweg is - naarmate de organisatie sterker werd - invulling gegeven aan de kernenraad, het gremium
van de bewonersplatforms in ieder wijkje of flat, die kunnen een formele positie hebben of zijn gewoon de
energie bommetjes die dingen organiseren, met de mensen communiceren. Dit wordt ook wel het “linking pin”
model genoemd” Dit fungeert als adviesraad en komt 2x per jaar bij elkaar, naast dat er regelmatig direct
contact is via app of bij activiteiten. Dit netwerk wordt actief ondersteund om optimaal te fungeren en haar
bewoners te bedienen.

het bijzondere van dit netwerk is dat het per definitie alle bewoners afdekt: ledereen woont ergens

Toezichthoudend bestuur en Adviesraad uit de buurt

Daarnaast is de zwerm coalitie organisatie van hart voor de Kbuurt in de loop der jaren voorzien van een
entiteit die in het maatschappelijk verkeer drager kan zijn: De stichting Hart voor de Kbuurt. Daarin opereert
een toezichthoudend bestuur, is er een Kernteam voor het helpen_uitvoeren van taken met velen in de buurt
en een codrdinerende on ondersteunende rol voor het kantoor op 512 De raad van alle woonkernen
van de buurt fungeert als Adviesraad en komt 2x per jaar bij elkaar. daarnaast wordt 2x per jaar een grote
bewonersbijeenkomst aka buurtberaad gehouden.

Er is er een externe partij die bij eventuele conflicten gevraagd kan worden onderzoek in te stellen. Dit alles
staat ook uitgelegd in de “bijsluiter” van de organisatie die net als alle andere gegevens transparant online
staat op de buurtwebsite
https://1104enzo.nl/de-bijsluiter-bij-de-formele-organisatie-stichting-hart-voor-de-kbuurt/
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BIJLAGE D Adaptief werken

Plan gericht werken

Het behalen van het plan is leidend

Energie gaatin
e Planproces en schrijven
¢ Besluitvormingstrajecten
e Checken of plan wel is gehaald

Plan geeft gevoel van houvast voor
hen die uitgaan van wantrouwen

Grote focus op
e geen fouten maken

Adaptief werken

Het behalen van maximaal resultaat van
alle geld en energie is leidend

Energie gaat in
e Doen en uitvoeren
¢ Eenvoudige routines en processen
e Leren en bijsturen

De transparantie en het proces/design
geeft gevoel van vertrouwen voor hen
die maximaal resultaat wensen

Grote focus op
e Doe wat, begin, lever iets op
¢ Fouten maken mag, leer daarvan

Waar gaat de energie in zitten??
Wat levert het op?

Plan nen schrijven en k P roces opzet en afsprake®—T— P roces
plannen checken en plannen ene I’g e
goedkeuren en en besluitvorming en
draagvlak vooraf

Resultaat Resultaat

output ] output
Resultaat zichtbaar maken, ————— F a ute n
opleveringen schrijven, tegen plannen
aanhouden en laten | Trans arantie
con tl'O I eren goedkeuren tijdens prucesr.)iedereen meékijken

L

Plan gerichte
manier van werken

-

Adaptief = Resultaat gerichte
manier van werken
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