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Begroting, Onderdelen en Planning

Het Verwey-Jonker Instituut is BTW-plichtig en zal dan ook facturen met BTW in rekening brengen.
Lagere overheden kunnen vaak het aan BTW betaalde bedrag terug krijgen uit het BTW-compensatie-
fonds. Het Verwey-Jonker Instituut hanteert een kostprijs, waarin naast de directe personele kosten
van de onderzoekers ook de indirecte kosten begrepen zijn. Deze tarieven zijn exclusief BTW. Het ge-
hanteerde tarief is gebaseerd op de directe personele kosten bij een inschaling volgens de CAO-Sociaal
Werk plus een toeslag voor de algemene overheadkosten. Naast de inzet van de onderzoekers offreren
we projectgebonden ondersteuningskosten ten behoeve van vastlegging, rapportage en verantwoor-
ding. Bij meerjarige contracten kan Verwey-Jonker Instituut de in de offerte genoemde tarieven, in-

dexeren op basis van het CBS prijsindexcijfer (artikel 4.2. algemene voorwaarden).

Het conceptrapport zal uiterlijk 30 april 2024 worden aangeleverd. In dezelfde week zal een presenta-
tie sessie worden gehouden met leden van de kerngroep. Twee weken na ontvangst! van de geinte-
greerde feedback vanuit de gemeente zal het definitieve rapport worden opgeleverd, met uitzondering
van mogelijke vakantieperiodes. Na goedkeuring van de opdrachtgever zijn dan nog twee weken no-
dig voor de redactie en opmaak — en eventueel meer tijd als er een externe partij betrokken moet wor-
den voor aanpassingen omtrent (visuele) toegankelijkheid van het rapport. Elk verzoek voor aanvul-
lende activiteiten die buiten de scope van de huidige begroting en de oorspronkelijke offerte van 24-
08-2023 valt, zullen eerst schriftelijk moeten worden voorgelegd aan de opdrachtnemer. Bij goedkeu-

ring zullen die apart in rekening worden gebracht.

Deel 1

De activiteiten beschreven in deel 1 van deze aanvulling omvatten de uitbreiding en verlenging van de
bestaande opdracht. Er zijn cognitieve toetsen georganiseerd en op basis van de resultaten van deze
toetsen zijn aanpassingen aan de vragenlijsten doorgevoerd. Daarnaast behelst deel 1 de extra codrdi-
nerende taken en dataverwerkingstaken die minimaal nodig zijn in het kader van de toevoeging van
papieren vragenlijsten door een externe partij.

Deel 2

De activiteiten beschreven in deel 2 van deze aanvulling omvatten de uitbreiding van de bestaande
opdracht met additionele analyses om (a) mogelijke effecten van de papieren vragenlijst dataverzame-
ling in kaart te brengen (b) extra stappen om representativiteit te bewerkstellingen na dataverzame-
ling (c) toegevoegde open vragen en antwoorden te inventariseren (d) structurele factoren mee te
kunnen nemen in de analyses, zoals directie en cluster-niveau data, in multilevel model analyses. Het
doel van het multilevel model is om bij statistische analyses rekening te houden met het feit dat me-
dewerkers in verschillende directies werken. Het is mogelijk dat mensen bin-nen een directie meer
gelijke ervaringen hebben dan tussen directies (zoals het geval is bij "geneste data”). Dit betekent dat
observaties niet onafhankelijk zijn van elkaar, wat een belangrijke aanname is van eenvoudigere sta-
tistische modellen. Om hiermee rekening te houden, zullen we multilevel modellen gebruiken, die aan-
geven hoe groot de verschillen zijn tussen respondenten en hun gerapporteerde ervaringen binnen en

1 De geschatte duur van twee weken is indicatief en kan worden aangepast op basis van de hoeveelheid

feedback ontvangen van de gemeente.
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tussen directies. Deze analyse geeft dus inzicht in de vraag of bepaalde bevindingen in gelijke mate
voor alle directies gelden, of dat er verschillen zijn tussen de directies. Vervolgens kunnen we in de
volgende stap toetsen in hoeverre andere factoren (zoals gender en migratie-achtergrond etc.) voor-
spellers zijn van ervaren discriminatie en/of ander ongewenst gedrag, en of deze effecten verschillen
tussen directies. Dit opent ook de mogelijkheid voor cross-level interacties, bijvoorbeeld om te onder-
zoeken of het effect van gender op ervaren discriminatie verschilt tussen grotere en kleinere directies
of de gender compositie van directies. We zullen niet rapporteren op directieniveau, maar houden dus
wel zoveel mogelijk rekening met verschillen tussen directies in de analyses. Een additionele ronde
feedback, conform verzoek van de opdrachtgever in correspondentie van 23-02-2-24, is ook opgeno-
men in de begroting onder deel 2.
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Onderdeel 1

Begroting in uren

Onderdeel

Externe expert Senior Project
Movisie onderzoeker Onderzoeker ondersteuning

Verlenging projectleiding, overleg opdracht-
gever, overleg intern

Dataset construeren door (a) dataset digitale
vragenlijst (b) dataset papieren vragenlijst

Cognitieve toetsen uitvoeren en analyseren

Vragenlijst aanpassingen

Codrdinatie 1&O research

Presentatie eindrapport (op 2 of 3 mei 2024)

Eén ronde geintegreerde feedback van de ge-
meente verwerken en opleveren eindconcept

Totaal

Begroting in kosten

Onderdeel Uren Uurtarief? (€) Kosten (€)
Externe expert

Senioronderzoeker

Onderzoeker

Ondersteuning

Subtotaal 21.733,00
BTW 21% 4.563,93
Totaal Generaal 26.796,93

2 Deze uurtarieven gelden vanaf 1 januari 2024.
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Onderdeel 2
Begroting in uren

Onderdeel Externe expert Senior Project
Movisie onderzoeker Onderzoeker ondersteuning

Verlenging projectleiding, overleg opdracht-
gever, overleg intern

Dataset construeren door (c) directie en clus-
ter-level data samen te voegen.

Data controles (a) missing data analyse (b)
post-stratificatie/weging data (c) effecten toet-
sen van fysieke dataverzameling procedures
(d) inventariseren van toegevoegde open ant-
woorden en selectie van voorbeelden

Additionele analyses (a) multilevel model ana-
lyses voor structurele factoren (zoals omvang
directies, gender ratio etc.); (b) cluster analy-
ses (toetsen wat verschillen en overeenkom-
sten zijn tussen clusters)

Rapporteren uitkomsten van additionele ana-
lyses en implicaties van bevindingen

Additionele ronde geintegreerde feedback van
de gemeente verwerken en opleveren eindrap-
port

Totaal

Begroting in kosten

Onderdeel Uren Uurtarief? (€) Kosten (€)
Externe expert

Senioronderzoeker

Onderzoeker

Ondersteuning

Subtotaal 26.735,00
BTW 21% 5.614.35
Totaal Generaal 32.349,35
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