
Voorstel verlengen exploitatievergunningen en 
aanwezigheidsvergunningen speelautomatenhallen

- Er zijn 8 aanwezigheidsvergunningen die september 2022 aflopen
- Er zijn 11 aanwezigheidsvergunningen die geen looptijd hebben. Deze 

zijn in 2019 (4), 2020 (2) of 2021 (5) nog getoetst bij de verlenging van 
de vergunning: dubbel check of dit inderdaad is gedaan of dat het 
om ambtshalve aanpassingen is gegaan!! 

Uitgangspunten
- Alle hallen krijgen ambtshalve een aanpassing van hun 

exploitatievergunning met einddatum 1 oktober 2033
- De aanwezigheidsvergunningen verlenen we voortaan weer voor 3 jaar. 

We kunnen pas inhoudelijk toetsen bij een nieuwe aanvraag. 
- Leidinggevenden kunnen wel continu gescreend worden, die wijzigingen 

moeten actief door vergunninghouders gemeld worden bij de gemeente
- De KSA vindt het wenselijk als gemeenten inhoudelijk het 

kansspelverslavingspreventiebeleid toetsen. Zij doen dit zelf slechts 
minimaal. 

Voorstel is om:
 De 8 zaken met einddatum september 2022 tijdig aan te schrijven 

over hun te verlengen aanwezigheidsvergunning. Hierbij moeten ze 
aantonen te voldoen aan de nieuwe/aangescherpte eisen uit de WoK mbt 
kansspelverslavingspreventie. We richten ons er op de toetsing op bibob, 
levensgedrag en kansspelverlavingspreventie september 2022 gereed 
te hebben. Op dat moment krijgen ze ook de aangepaste 
exploitatievergunning met een looptijd tot 2033. 

 Van de 11 zaken waar de aanwezigheidsvergunning nu geen looptijd 
heeft, gaan we die ambtshalve aanpassen naar: datum vergunning 
verleend + 3 jaar (+ nieuw wettelijk voorschrift over verslavingsbeleid 
toevoegen). Dat betekent dat deze zaken zaken de komende drie jaar 
inhoudelijk getoetst kunnen worden op bibob, levensgedrag en 
verslavingspreventiebeleid. 

o De 4 zaken die in 2019 een aanwezigheidsvergunning zonder 
looptijd hebben gekregen krijgen een looptijd tot september 2022 
en meteen de informatie over de verlengingsaanvraag. Deze 
toetsen we dán pas inhoudelijk. 

o Bij de 2 zaken die in 2020 een verlenging van hun vergunning 
hebben gekregen toetsen we wel ambtshalve alle leidinggevenden 
screenen en kijken we in de KvK of er wijzigingen zijn geweest. 

o Bij de vijf zaken die in 2021 nog een verlenging van hun 
vergunning hebben gekregen kijken we alleen naar evt. 
wijzigingen in de KvK

o Uit screeening leidinggevenden of KvK kunnen signalen 
voortkomen die een bibob-toets rechtvaardigen. Deze wordt dan 
eerst uitgevoerd voordat de aanwezigheidsvergunningen 
ambtshalve een nieuwe einddatum krijgen. Ook kan de screening 



leidinggevenden leiden tot weigering leidinggevende of intrekking 
vergunning. 

o Als er geen bijzonderheden zijn, dan wordt de 
aanwezigheidsvergunning ambtshalve verlengd en worden ze op 
moment dat aanwezigheidsvergunning afloopt weer inhoudelijk 
getoetst, ook op kansspelverslavingspreventie. 

o De exploitatievergunning met looptijd ontvangen ze gelijk met de 
ambtshalve aangepaste (en slechts gedeeltelijk gescreende) 
aanwezigheidsvergunningen. Behalve de 4 zaken die in 2019 een 
vergunning hebben gekregen. Deze ontvangen eerst de 
aangepaste aanwezigheidsvergunning en pas in september de 
aangepaste exploitatievergunning. 

o Streven is alles in september 2022 rond te hebben.

1. Stap 1 (maart/april): Aanschrijven exploitanten over verordening, 
proces aanpassen looptijd. Voor de 8 met einddatum sept 2022 tevens 
de aanvraagformulieren met deadlines. Voor de 4 met vergunning datum 
2019 ook ambtshalve aangepaste aanwezigheidsvergunning met een 
einddatum sept 2022 + aanvraagformulieren met deadlines. 

2. Stap 2 (april-juli): aanpassen format exploitatievergunningen + 
juridische tekst over looptijd

3. Stap 3 (mei-juli): Screenen leidinggevenden & Kvk check 2 zaken met 
einddatum 2020 + KvK check 5 zaken met einddatum 2021. 

4. Stap 4 (juni/juli/aug): toetsing verlengingsaanvragen 8 + 4 zaken. 
5. Stap 5 (sept): versturen alle nieuwe vergunningen:

o 12 geheel getoetste aanwezigheidsvergunningen + 
exploitatievergunningen

o 7 deels getoetste en ambtshalve aangepaste 
aanwezigheidsvergunningen + exploitatievergunningen. 

6. Stap 6 (2023): toetsing van de 2 aanwezigheidsvergunningen die dan 
aflopen, te verlengen voor 3 jaar

7. Stap 7 (2024): toetsing van de 5 aanwezigheidsvergunningen die dan 
aflopen, te verlengen voor 3 jaar. 


