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FKD
Raadscommissie voor Financiën, Kunst en cultuur, Diversiteit en 

antidiscriminatiebeleid, Lucht- en zeehaven (incl. Schiphol), Bedrijfsvoering, Inkoop, 
Personeel en organisatie, Dienstverlening, Deelnemingen (excl. AEB en Schiphol), 

Deelnemingen (incl. AEB), Lokale media, ICT en digitale stad, Evenementen 

Voordracht voor de Commissie FKD van 03 oktober 2024
Ter kennisneming

Portefeuille Personeel en Organisatie (37)
Agendapunt 2

Datum besluit n.v.t.

Onderwerp

Kennisnemen van de aangepaste versie van het rapport van het Verwey-Jonker onderzoek naar 
ervaren discriminatie en ander ongewenst gedrag in de organisatie.

De commisie wordt gevraagd

Kennis te nemen van de aangepaste versie van het rapport van het Verwey-Jonker onderzoek naar 
ervaren discriminatie en ander ongewenst gedrag in de organisatie (bijlage 1).

Wettelijke grondslag

Artikel 169 van de Gemeentewet

Bestuurlijke achtergrond

 Op 3 juli 2024 heeft wethouder van Buren het Verwey-Jonker rapport over 
‘ervaren discriminatie en ander ongewenst gedrag’ met u gedeeld.

 Het Verwey-Jonker instituut heeft daarna geconstateerd dat er een aantal 
tekstuele fouten in de tabellen en grafieken staan. Dit betreft met name de 
beschrijvingen in legenda’s.

 Deze fouten zijn aangepast en in de bijlage vindt u de aangepaste versie van het 
rapport.

 Alle conclusies en bevindingen van het onderzoek blijven onveranderd.
 We hebben het rapport op maandag 2 september nogmaals per Dagmail met u 

gedeeld, om er zo voor te zorgen dat de gemeenteraad ook de herziene versie 
ontvangt inclusief de juistheid in tabellen en grafieken.

 Het rapport is besproken in de commissie FKD van 16 juli 2024. Het rapport 
wordt bij deze formeel opnieuw ter kennisname aangeleverd, zodat de juiste 
versie van het rapport gearchiveerd wordt.

Reden bespreking

n.v.t.

Uitkomsten extern advies

n.v.t.

Geheimhouding
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FKD
Raadscommissie voor Financiën, Kunst en cultuur, Diversiteit en 
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Uitgenodigde andere raadscommissies

n.v.t.

Wordt hiermee een toezegging of andere motie afgedaan

Nee

Welke stukken treft u aan

Meegestuurd Registratienr. Naam

AD2024-053196 Commissie FKD Voordracht (pdf)

AD2024-053198 Bijlage 1 - Verwey-Jonker Instituut Ervaren discriminatie en 
ander ongewenst gedrag eindrapport versie aug 2024.pdf 
(pdf)

AD2024-056392 240918_Raadsbrief aangepaste versie Verwey-Jonker 
rapport_ondertekend.pdf (pdf)

Ter Inzage Registratienr. Naam

Behandelend ambtenaar of indienend raadslid (naam, telefoonnummer en e-mailadres)

Bureau Inclusie en Diversiteit,  @amsterdam.nl5.1, 2, e5.1, 2, e5.1, 2, e


