From
Subject
To

Hierbij de update van het programma van de werksessie.

Dag allen,

We zijn allemaal in verschillende mate en met verschillende opgaven betrokken bij het gebied rondom Amstelstation en/of Amsteldorp. Om rekening te
houden met ieders werkzaamheden is in ons vorige overleg deze werksessie ontstaan. Zodat we elkaar leren kennen, elkaar niet in de weglopen en/of het
wiel 2x uit moeten vinden en tegelijkertijd van elkaar kunnen leren (bijv. expertise gebiedsteam).

In hoofdlijnen hoop ik dat we na deze ochtend samen onderstaande vragen voor onszelf hebben beantwoord en dat dit voor ons allen duidelijk is. Mijn inziens
scheppen we met het beantwoorden van deze vragen duidelijkheid over de complete opgave en het verwachtingsmanagement van en naar elkaar.

« Team: Wie is wie?

« Opgave: Wat moet er waar gebeuren? (-> Wie zijn de stakeholders?)

« Verdeling: Wie doet wat?

« Afspraken: Verwachtingen?

Programma *

09:30-10:00 Kennismaking + introductie

10:00-10:15 Samengevat: Opgave ontwikkelstrategie
10:15-10:30 Input gebiedsteam

o Pauze (10 min.)

10:40-11:00

11:00-11:20
11:20-11:30

Opsomming Opgaven

= Ontwikkelstrategie

= Input vanuit Stadsdeel Oost (R&D + Gebiedsteam)
= Woningbouwcorporaties

= Energie voor de Stad

Methode van?®#©5.1,2,e / Stakeholderanalyse
Input gebiedsteam

« Pauze (10 min.)

11:40-11:55 Vooruitblik: Wat zijn gepaste communicatiestrategieén? Factor C?
11:55-12:10 Samengevat: Wie houdt zich met welke opgave bezig?
12:10-12:25 Afspraken: Wat verwachten we van elkaar?

12:25-12:30 Vragenronde en afsluiting

* Het programma is een voorstel/richtlijn en de tijden zijn indicaties. Laat het vooral weten als je iets mist en/of suggesties hebt!

Tot volgende week!

Met vriendelijke groet,
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