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Datum

Uw kenmerk

Behandeld door 5.1, 2, €  Toezicht & Handhaving, teln5.1, 2, e , emailadre9.1, 2, € @amsterdam.nl
Kopie aan geen

Bijlage geen

Onderwerp Aantekening op grond van de Handhavingsstrategie Horeca en slijterijen (inclusief winkels drank- en

horecawet), Amsterdam 2013

Geachte directie,

U exploiteert op het adresB.1, 5 te Amsterdam een horecabedrijf onder de naam5.1, 5
51,5 Geconstateerd is dat u heeft gehandeld in strijd met uw exploitatievergunning.

Constatering

Op 22 april 2022 omstreeks 16:00 uur heeft er een controle van uw horecabedrijf plaatsgevonden
door de toezichthouders van de gemeente Amsterdam. Tijdens deze controle bleek dat er geen
leidinggevende wiens naam is vermeld op het aanhangsel van de exploitatievergunning aanwezig
is.

De toezichthouders hebben gesproken met mevrouw5.1, 2, @  Deze persoon was de enige
medewerker die Nederlands sprak en figureerde als tolk tijdens het gesprek. in het gesprek is
aangeven dat de manager niet aanwezig omdat hij aanwezig is op het adres5,1 ' 5§

Overtreding
Uit het vorenstaande volgt dat u de volgende overtreding heeft begaan.

Doordat er geen leidinggevende aanwezig was terwijl uw bedrijf geopend was voor publiek, heeft
u artikel 3.16, tweede lid van de APV overtreden. Op grond van dit artikel dient er, zolang uw
bedrijf geopend is voor publiek, minimaal één leidinggevende in de zaak aanwezig te zijn die op de
exploitatievergunning staat vermeld.
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Toepassen coulanceregeling handhavingsstrategie

Voornoemde overtreding valt onder de werking van de Handhavingsstrategie Horeca en slijterijen
(inclusief winkels drank- en horecawet), Amsterdam 2013 (hierna: het stappenplan). U bent al
langer dan 3 jaar exploitant van voornoemd horecabedrijf. Omdat u de afgelopen drie jaar nog
geen waarschuwing of maatregel heeft gehad op grond van deze handhavingsstrategie noch op
grond van de Handhavingsstrategie muziekgeluid horeca, is de coulanceregeling van het
stappenplan van toepassing. Dat betekent dat ik van de overtreding van 22 april 2022 enkel een
aantekening maak in uw dossier en dat ik het stappenplan nog niet op zal starten.

Ik wil u er op wijzen dat u slechts éénmaal in de drie jaar voor de coulanceregeling in aanmerking
kan komen. Bij een eerstvolgende constatering van een overtreding die valt onder de
Handhavingsstrategie Horeca en slijterijen en/of de Handhavingsstrategie muziekgeluid horeca,
zal het desbetreffende stappenplan worden opgestart. Voor meer informatie over het stappenplan
verwijs ik u naar: https://www.amsterdam.nl/ondernemen/horeca/

Het toepassen van de coulanceregeling van het stappenplan is geen besluit in de zin van artikel 1:3
Algemene wet bestuursrecht. U kunt hiertegen dan ook geen bezwaar maken.

Hoogachtend,
de Burgemeester van Amsterdam,

namens deze,
Manager

51,2, e

51,2, e



