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Aanleid ing/probleemstelling
De aanleiding voor deze opdracht komt uit de memo aan MT Leerplicht van februari 2023: 

Addendum Memo MT Leerplicht 17 mei 2022. Vernieuwing van het werkproces van de 

leerplichtambtenaar (hierna: 'Ipa') bij beroep op vrijstelling artikel 5 sub b van de Leerplichtwet 

(hierna: 'LPW'). Deze memo is een toevoeging op het voorgestelde, en in het actualiteitenoverleg 

van 19 mei 2022 door het MT goedgekeurde, nieuwe werkproces voor de Ipa bij een kennisgeving 

van beroep op vrijstelling op grond van artikel 5 sub b.

Aan 

Datum 

Onderwerp

Voor de formulieren is onderzoek gedaan naar: de formulieren die op dit moment gebruikt 

worden door de afdeling Leerplicht en de formulieren van de gemeente Rotterdam.

Bij het herschrijven van de formulieren is het huidige formulier voor artikel 5 sub c als basis 

genomen. In overleg met verschillende adviseurs, interne en externe partners is gekeken 

naar welke informatie de Ipa nodig heeft om te kunnen beoordelen of de kennisgeving 

voldoet aan de wetgeving.

Mede in het kader van privacy is data minimalisatie een uitgangspunt. Dit betekent dat 

binnen hetgeen aangegeven is alleen datgene gevraagd/vastgelegd wordt wat nodig is.

Kennisgeving van beroep op vrijstelling van inschrijvingsplicht vanwege lichamelijke of 

psychische gronden (artikel 5 sub a)

Kennisgeving van beroep op vrijstelling van onderwijs wegens overwegende bedenkingen 

op richting van de school (artikel 5 sub b)

Kennisgeving van beroep op vrijstelling van onderwijs in Nederland (artikel 5 sub c) 

Kennisgeving van beroep op vrijstelling kwalificatieplicht i.v.m. voldoende onderwijs op 

andere wijze (artikel 15)

B. In te stemmen met de voorgestelde wijzigingen en aanvullende teksten voor de website 

voor de burger.

Beslispunten Managementteam Leerplicht:
A. In te stemmen met de tekst, opzet en inhoud van de volgende formulieren:

Het MT is in februari 2023 akkoord gegaan met een uitbreiding van de opdracht rondom het nieuwe 

werkproces. Deze uitbreiding betrof o.a. de communicatie met de ouders de volgende punten:

■ Actualiseren van de informatie op de website, voor de burger, voor kennisgeving van 

beroep op vrijstelling van leerplicht op grond van artikel 5 sub a, b en c, artikel 5.3 en artikel 

15 op basis van de LPW.

■ Opstellen en herschrijven van formulieren kennisgeving van beroep op vrijstelling van 

leerplicht op grond van artikel 5 sub a, b en c en artikel 15 op basis van de LPW en deze 

beschikbaar maken voor downloaden via de website.

adviseurs.

MT Leerplicht

Juni 2023

Formulieren voor kennisgeving en teksten voor op de website m.b.t.

vrijstellingen op basis van artikel 5 sub a, b, c, artikel 5.3. en artikel 15.
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Afgestemd met:

Maatschappij en Gezondheid, KNMG, MPH, de tekstGGD,

en
Informatie

team K&l

Om de tekst leesbaar en begrijpelijk te houden is soms afgeweken van de wettelijke tekst 
voor de teksten voor de ouders op de website.
Voor de formulieren is het uitgangspunt geweest om zo dicht mogelijk bij de wettekst te 
blijven.
Voor artikel 5 sub a. heeft de GGD meegekeken en geschreven aan het formulier en de 
tekst voor de website. Op basis van de door de arts van de GGD afgegeven verklaring 
ontstaat wel of niet de vrijstelling van rechtswege.
Voor artikel 5 sub c. is besloten om de tekst op de website nu niet aan te passen. Het 
werkproces rondom artikel 5 sub c. wordt herschreven als dit project is afgerond wordt de 
tekst op de website aangepast.

Monitoring
Het jaarlijks reviewen van de teksten op de website en de teksten van de formulieren wordt 
opgenomen in de termijnagenda van team K&l.

team Kwaliteit en Informatie 
team Kennis en

Communicatie naarde organisatie
Als de teksten op de website zijn aangepast en de formulieren beschikbaar zijn worden de Ipa 
geïnformeerd.

■ In de zomer wordt er een masterclass aangeboden over de nieuwe teksten op de website 
en de nieuwe formulieren voor deze vrijstellingen.

■ Na de zomer wordt er in ieder Ipa-team een korte update gegeven tijdens het teamoverleg.

Meegezonden bijlages
Formulier: Kennisgeving van beroep op vrijstelling van inschrijvingsplicht vanwege 
lichamelijke of psychische gronden (artikel 5 sub a)
Formulier: Kennisgeving van beroep op vrijstelling van onderwijs wegens overwegende
bedenkingen op richting van de school (artikel 5 sub b)
Formulier: Kennisgeving van beroep op vrijstelling van onderwijs in Nederland (artikel 5 sub 

c)
Formulier: Kennisgeving van beroep op vrijstelling kwalificatieplicht i.v.m. voldoende 
onderwijs op andere wijze (artikel 15)
Voorgestelde teksten voor op de website t.a.v. extra verlof en vrijstelling onder artikel 5.a., 
artikel 5 sub a, b, c, en artikel 15

Na akkoord MT, vervolgstap.
Na akkoord van het MT worden de documenten naar de afdeling communicatie gestuurd met het 
verzoek om de:

■ lay-out van de formulieren te optimaliseren
■ teksten op de website aan te passen
■ formulieren via een download optie beschikbaarte maken voor ouders/verzorgers.

voor de website en formulier voor artikel 5 sub a. 

en

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e 5.1,2,e

5.1,2,e 5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e 5.1,2,e

5.1,2,e 5.1,2,e

5.1,2,e 5.1,2,e

5.1,2,e


