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Onderwerp Contouren Pride-beleid

Geachte leden van de gemeenteraad,

De afgelopen weken zijn belangrijke stappen gezet op weg naar het nieuwe Pride Beleid. Nog voor

de zomer zal dat aan u worden voorgelegd, zodat er voor de Pride in 2025 voor alle partijen

duidelijkheid is. In deze brief wil ik de gelegenheid nemen om u tussentijds te informeren

informeer over de contouren van het nieuwe beleidskader. Ook neem ik u mee in de stappen die

nog gezet moeten worden en informeer ik u over de manier waarop de Ihbtiq+ gemeenschap en de

stad al zijn meegenomen, en ook de komende tijd betrokken blijven.

Lange, maar zinvolle zoektocht

Voor ik op de inhoud inga, wil ik stilstaan bij het proces dat we gezamenlijk hebben doorlopen om

tot nieuw Pride beleid te komen. Zoals u weet wordt daar al sinds 2019 over gesproken. Na

verkennende gesprekken met stakeholders heeft het college opdracht gegeven voor een

zorgvuldig proces om het beleid uit te werken, met veel ruimte voor participatie. De eerste fase

daarvan bestond uit een serie gesprekken in klankbordgroepen met leden uit de gemeenschap, en

daarnaast vit onafhankelijk onderzoek onder de community, Amsterdammers en bezoekers van

het evenement. De uitkomsten van die gesprekken en het onderzoek waren uiteindelijk de basis

van het Concept Pride Beleid dat in juni 2022 is vrijgegeven voor inspraak.

Op basis van gesprekken over dat concept beleid met de partijen die de Pride wilden organiseren

en vragen en verzoeken vanuit uw raad, is besloten het niet meteen vast te stellen, maar eerst

ruimte te geven voor een experiment waarbij in 2023 voor het eerst niet één maar meerdere

partijen samen de Pride zouden organiseren. Daarmee was feitelijk een volgende fase in het

proces begonnen. Na een serie gesprekken met onafhankelijke mediators is een afsprakenkader

opgesteld door de drie participerende partijen (Stichting Pride Amsterdam, Queer Amsterdam en

Andreas Cultuurfonds) over de onderlinge verdeling en samenwerking. Vervolgens is vorig jaar de

Pride op een andere manier georganiseerd, met meer ruimte voor meerstemmigheid en de

verschillende emancipatiebehoeften van de Ihbtiqg+ gemeenschap en een nog breder en diverser

programma, onder de naam Queer & Pride. De belangrijkste bevindingen van deze andere

werkwijze zijn beschreven in de brief over de evaluatie Queer & Pride die u op 13 maart heeft

ontvangen.
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Inmiddels zijn we in de laatste fase van de ontwikkeling van nieuw Pride beleid aangekomen: met

de drie betrokken partijen, Stichting Pride Amsterdam, Queer Amsterdam en Andreas Cultuur

Fonds, is de afgelopen weken eerst gesproken over de evaluatie, de belangrijkste lessen voor de

toekomst en over hun ideeën voor het nieuwe beleid. Daarna zijn door de gemeente verschillende

scenario’s uitgewerkt. Die scenario’s zijn getoetst aan de belangrijkste uitgangspunten voor het

nieuwe beleid, en inmiddels is het scenario dat het beste voldeed aan alle wensen op hoofdlijnen

uitgewerkt en met de betrokken partijen besproken.

Ik ga in deze brief verder in op de belangrijkste overwegingen en uitkomsten. Ik wil ook benoemen

dat alle fases uit dit lange project van grote waarde zijn geweest en hebben bijgedragen aan een

beleidskader dat nog beter tegemoetkomt aan de belangen van alle doelgroepen in de

gemeenschap, van Amsterdammers en van de stad. De gesprekken in de klankbordgroep hebben

veel inzichten gegeven in de belangen van de meer gemarginaliseerde groepen binnen de Ihbtiq+

gemeenschap. Het onderzoek heeft ons veel geleerd over de waarde van het evenement en de

breder levende opvattingen van de gemeenschap, bezoekers en de stad over de Pride; En het

experiment in 2023 (en 2024) heeft ons inzichten gegeven in enerzijds de toegevoegde waarde van

een nog inclusievere en diversere Pride georganiseerd voor en door alle doelgroepen uit de

gemeenschap, en anderzijds in de valkuilen en de risico’s.

Als wethouder Inclusie en antidiscriminatie en Evenementen ben ik blij dat we er voor hebben

gekozen om hiervoor de tijd te nemen die nodig was. De Ihbtiq+ gemeenschap en de stad hebben

geduld moeten hebben voor dit nieuwe beleid, maar er ligt nu een voorstel dat voor de komende

jaren zowel duidelijkheid als ruimte biedt voor iedereen. En daarvoor dank ik al die

Amsterdammers die zich daar de afgelopen jaren voor hebben ingezet.

Aanleiding

Om u goed mee te kunnen nemen in de keuzes die zijn gemaakt, is het zinvol om nog even terug

te blikken op wat ooit de aanleiding was voor het herzien van het Pride Beleid. Het bestaande

beleid dateert uit 2011 en had vooral als doel om de organisatie van het evenement aan één partij

te gunnen, indien zich daarvoor meerdere concurrerende partijen zouden melden. In 2018 bleek

dat het nodig was om het beleid aan te passen. Daarvoor waren juridische en praktische redenen,

maar de belangrijkste aanleiding was een discussie in de stad en in de raad over de toekomst van

de Pride. Daarbij ging het enerzijds over de (fors toegenomen) impact van het evenement op de

stad, en de maatregelen die nodig waren om dat te begrenzen. Maar anderzijds ook over de

inhoud van het evenement: een deel van de Ihbtiqg+ gemeenschap had het gevoel dat er voor hen

geen plek was bij het evenement en vond dat de Pride inhoudelijk anders zou moeten. In het

concept Pride beleid dat in juni 2022 voor inspraak is vrijgegeven stonden drie vitgangspunten

centraal:

1. Een brede en diverse Pride: De Ihbtiq+ gemeenschap is zeer divers en de onderlinge

verschillen zijn groot. Maar Pride is voor al die doelgroepen belangrijk, en de

programmering moet dus iets bieden voor iedereen.

Een routebeschrijving vindt v op amsterdam.nl
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2. Eentoegankelijke Pride: alle groepen binnen de Pride-community moeten een bijdrage

kunnen leveren aan het evenement.

3. Een beheersbare Pride: de Pride is het grootste evenement van Amsterdam, met op het

drukste moment (het afsluitende weekend) honderdduizenden bezoeker op tientallen

plekken in de stad. Dat kan alleen veilig als er goede coördinatie en afstemming is, en het

evenement professioneel wordt voorbereid door ervaren en deskundige partijen.

Deze uitgangspunten zijn nog steeds relevant. In het nieuwe Pride-beleid proberen we deze drie

uitgangspunten zo goed mogelijk met elkaar te verenigen en we betrekken daarbij de inzichten

die we samen met de organiserende partijen hebben opgedaan tijdens de afgelopen editie.

Lessen uit de evaluatie Queer & Pride 2023 en het voortraject

Uit de evaluatie van Queer & Pride 2023 zijn belangrijke lessen te trekken voor het nieuwe Pride-

beleid. Zo hebben we geleerd dat een samenwerking tussen partijen met verschillende visies zich

niet laat dwingen. Het nieuwe beleidskader zal hier dus minder op gericht zijn. Maar zoals reeds

benoemd, heeft het openstellen van de Pride-organisatie voor een andere partij ook veel

opgeleverd. Er is ruimte gecreëerd voor meer onafhankelijke programmering van initiatieven,

waardoor de meest gemarginaliseerde groepen aandacht konden vragen voor hun

emancipatiedoelen en -behoeften. Hier willen we op voortbouwen in het nieuwe beleidskader.

Voor Queer & Pride 2023 is — vanuit het oogpunt van beheersbaarheid — bewust vastgehouden aan

paraplu-vergunningen. In de evaluatie is naar voren gekomen dat dit ook nadelen heeft: ook in

deze situatie wordt de toegang tot het evenement immers beperkt. Al waren er in 2023 twee

partijen die toegang hadden in plaats van één organisator zoals de jaren daarvoor, dan nog

bepaalden die twee partijen de toegang voor weer andere groepen. In de vitwerking van het

beleidskader is daarom gezocht naar een goede balans tussen de toegankelijkheid van het

evenement enerzijds, en de beheersbaarheid anderzijds.

Maar ook eerdere lessen zijn meegenomen in de afweging die moest worden gemaakt. Zo is uit

het opinie-onderzoek uit 2022 onder de Ihbtig+ gemeenschap, Amsterdammers en bezoekers

(voor de volledigheid nog eens als bijlage meegestuurd bij deze brief) naar voren gekomen dat een

grote meerderheid erg tevreden is over de Pride in de huidige vorm, met een botenparade,

straatfeesten en een waaier aan vieringen, activiteiten en een inhoudelijk programma. Voor die

meerderheid is er niet of nauwelijks aanleiding voor grote veranderingen. Maar tegelijkertijd bleek

uit dit onderzoek ook duidelijk dat die behoefte er wel was bij met name een deel van de

gemeenschap.

Uit de gesprekken in de klankbordgroepen hadden we al opgetekend dat een deel van de Ihbtig+

gemeenschap zich onvoldoende herkende in de Pride, zoals die tot en met 2022 plaatsvond: voor

sommige groepen uit de gemeenschap sluiten de feesten met veel nadruk op zichtbaarheid, vieren

en ontmoeting niet aan op hun eigen beleving en hun strijd voor gelijke rechten. Daarin is

Amsterdam overigens niet uniek: ook in andere steden in de wereld zien we deze ontwikkeling.

Een routebeschrijving vindt v op amsterdam.nl
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Queer & Pride 2023 liet zien dat er een belangrijke toegevoegde waarde zit in activiteiten met een

andere identiteit en signatuur, georganiseerd door Amsterdammers die eerder niet de ruimte

voelden om dat te doen. Niet in plaats van de Pride zoals we die kenden, maar als aanvulling

daarop. En, niet onbelangrijk: dat het evenement nog steeds beheersbaar kan verlopen, als de

voorwaarde uit het oude beleid van één coördinerende organisator met een parapluvergunning

wordt losgelaten. Onder voorwaarden weliswaar, maar toch een belangrijke vaststelling.

Al die lessen tezamen hebben het college op het spoor gezet van een beleid dat de Pride nog

diverser en toegankelijker maakt, zonder dat dit ten koste gaat van de beheersbaarheid. Een Pride

dus, waar ruimte is voor alle doelstellingen van het evenement: agendering van discriminatie en

emancipatie-behoeften én feest, ontmoeting en zichtbaarheid, debat, kunst en cultuur; met

ruimte voor eenieder om onderdeel te zijn van de Pride, als deelnemer of als organisator.

Contouren Pride-beleid

Op basis van de ervaringen van de afgelopen editie van Queer & Pride en gesprekken met de

betrokken organisaties komen we tot de contouren van het Pride-beleid: een Pride-maand met

verschillende organisatoren.

Van een Pride-week naar een Pride-maand

We breiden de periode van de Pride uit van een Pride-week naar een Pride-maand.

We vinden het belangrijk om verschillende stemmen de ruimte te geven om een bijdrage te

kunnen leveren aan de Pride. In 2023 is de Pride-periode uitgebreid van een week naar twee

weken. In gesprekken met de organisatoren van Queer & Pride 2023 is gesproken over een verdere

spreiding van activiteiten in de tijd, zodat er aan de ene kant voldoende ruimte is voor

verschillende organisaties om een bijdrage te leveren aan de Pride en hun stem te laten horen en

er aan de andere kant niet te veel druk op de uitvoeringsorganisaties (politie, handhaving,

brandweer en GHOR) en op de stad ontstaat.

De Pride-maand start begin juli en duurt tot het eerste weekend van augustus. Met de start van de

Pride-maand begin juli sluiten we aan bij de internationale oorsprong van de Pride als protest, de

Stonewall rellen in New York van 28 juni — 3 juli 1969. Op 1 juli staan we jaarlijks stil bij de

herdenking en viering van het afschaffen van de slavernij. We stellen daarom voor om daarna te

starten met de Pride-maand, zodat voor beide thema’s de juiste aandacht is. In de gehele maand is

er ruimte voor verschillende organisaties om zowel kleinschalige als grootschalige evenementen

en activiteiten te organiseren die gericht zijn op de zichtbaarheid, acceptatie, emancipatie en

veiligheid van de Ihbtig+ gemeenschap.

We sluiten de Pride af met het slotweekend begin augustus, waarin ook ruimte is voor meer

grootschalige evenementen waarbij zichtbaarheid, vieren en ontmoeting een meer prominente

plek krijgen. In dit weekend, gerekend van donderdag tot en met zondag, vinden de grote

risicovolle buitenevenementen plaats, zoals de botenparade en een groot deel van de straat- en

pleinfeesten. Om al die grote evenementen veilig en feestelijk te laten verlopen wordt de

Een routebeschrijving vindt v op amsterdam.nl



Gemeente Amsterdam, raadsinformatiebrief Datum 14 mei 2024

Pagina 5 vang

organisatie van deze grootschalige evenementen belegd bij één partij. Hier is het belang van

beheersbaarheid dus extra gewicht gegeven.

Om alle evenementen goed en veilig te kunnen organiseren, moeten alle grotere evenementen

(2.000 bezoekers of meer op het drukste moment), net als alle andere evenementen in de stad,

vooraf een vooraankondiging doen. Dan kan er een goede inventarisatie worden gemaakt en een

kalender worden opgesteld die wordt getoetst door de vitvoeringsdiensten (politie, handhaving,

brandweer en GHOR).

Nieuwe subsidieregeling

Om een Pride-maand mogelijk te maken, waarin verschillende organisatoren een bijdrage kunnen

leveren aan het programma, stellen we als gemeente subsidie beschikbaar. We ontwikkelen

daarvoor een nieuwe subsidieregeling. Doel van deze subsidieregeling is evenementen en

activiteiten mogelijk te maken die bijdragen aan de uitgangspunten van de Pride: een breed en

divers programma, een toegankelijke en een beheersbare Pride en aan de doelstellingen van het

evenement: zichtbaarheid, acceptatie, emancipatie en veiligheid van de Ihbtiq+ gemeenschap, en

ook ontmoeting en het vieren van wat er al wel is bereikt.

In de nieuwe subsidieregeling zullen we onderscheid maken tussen twee verschillende type

subsidies:

1. Meerjarige subsidie (vier jaar) voor grote evenementen in het slotweekend van de Pride

(donderdag, vrijdag, zaterdag, zondag) en kleine evenementen in dat weekend en de

week daar aan voorafgaand (zaterdag van het weekend daarvoor tot en met zondag).

Met deze meerjarige subsidie maken we de grote evenementen in het slotweekend van de

Pride (donderdag, vrijdag, zaterdag en zondag) en kleine evenementen in dat weekend en de

week daarvoor mogelijk. We kiezen hierbij voor een subsidie voor één partij, zodat de grote

risicovolle evenementen in het slotweekend bij één partij belegd worden en het evenement

beheersbaar blijft voor de stad, vergunningverleners en de diensten. Daarnaast kiezen we

ervoor om deze subsidie meerjarig toe te kennen, zodat deze partij meerdere jaren kan

bouwen aan dit grootschalige evenement en kan bijdragen aan de doelstellingen van de Pride.

We stimuleren de organisator van de grote evenementen om daarnaast ook een breed en

diverse programma voor alle doelgroepen binnen de Pride gemeenschap te organiseren, met

ook kleinere evenementen en andere activiteiten.

2. Jaarlijkse subsidie voor andere evenementen en activiteiten in de Pride-maand

Met deze jaarlijkse subsidie maken we evenementen en activiteiten mogelijk die bijdragen

aan een breed en divers programma tijdens de Pride-maand waarin de verschillende groepen

binnen de Ihbtig+ gemeenschap zo veel mogelijk vertegenwoordigd zijn. We bieden daarbij de

mogelijkheid aan verschillende organisaties om een los evenement of activiteit of meerdere

onderdelen van het Pride-programma te organiseren. Het gaat om zowel evenementen in de
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openbare ruimte als om binnenactiviteiten. Tijdens de Pride-maand is het mogelijk om

verschillende type evenementen en activiteiten te organiseren (klein en groot). In de

afsluitende week (ma — do) zijn naast de evenementen van de organisator van het

slotweekend alleen kleine evenementen toegestaan (tot 2.000 bezoekers op het drukste

moment).

De beschikbare subsidies binnen de nieuwe regeling zullen bestaan uit enerzijds subsidie specifiek

geoormerkt voor het veilige verloop van vergunningplichtige evenementen (zoals nu de subsidie

vit het evenementenfonds) en anderzijds een subsidie voor inhoudelijke activiteiten en

evenementen tijdens de Pride.

Vergunningen

Wanneer organisatoren een subsidie ontvangen, betekent dit niet automatisch dat zij ook de

benodigde vergunning hiervoor ontvangen. Jaarlijks moeten de organisatoren die een evenement

in de openbare ruimte willen organiseren een evenementenvergunning aanvragen voor alle

activiteiten die plaatsvinden in het kader van de Pride. Hierin maken we een onderscheid tussen de

parapluvergunning voor de organisator van het slotweekend en de vergunningen voor zelfstandige

grote en kleine evenementen in de periode daarvoor.

Als de meerjarige subsidie voor het slotweekend van de Pride is toegekend aan een organisator,

vraagt de betreffende partij ieder jaar een (paraplu)vergunning aan voor de organisatie van Pride.

In het slotweekend zijn in de binnenstad alleen evenementen toegestaan die georganiseerd

worden onder de parapluvergunning van de organisatie die de meerjarige subsidie van Pride

ontvangt.

Zelfstandige organisaties die een groot evenement (meer dan 2.000 bezoekers op het drukste

moment) in de Pride-maand willen organiseren moeten (net als alle andere grote evenementen

die in aanmelding willen komen voor een vergunning) een vooraankondiging doen, zodat zij kans

maken op een plek op de evenementenkalender. Als ze dat willen organiseren in het slotweekend,

kunnen ze daarvoor een samenwerking aangaan met de organisator van de grotere evenementen,

daarbuiten (niet zijnde het slotweekend) kunnen ze dat zelfstandig doen.

Organisaties die een klein evenement (minder dan 2.000 bezoekers op het drukste moment) in de

Pride-maand willen organiseren, moeten minimaal 10 weken voor de start van het evenement een

vergunning aanvragen. Dit geldt alleen voor locaties waar een vergunning verplicht is. Voor de

meeste binnenlocaties is geen vergunning nodig. Onderzocht wordt of het nodig is om voor

sommige evenementen (de middelgrote evenementen met 1.000 tot 2.000 bezoekers) al eerder

een vooraankondiging te vragen, zodat ook de schaarse ruimte voor deze evenementen goed kan

worden verdeeld.

Beheersbaarheid

We breiden de periode van de Pride uit naar een Pride-maand, maar het aantal evenementen en

activiteiten dat de stad aankan in deze periode is niet oneindig. Zoals ik eerder in deze brief aangaf

is beheersbaarheid een belangrijke randvoorwaarde van de gemeente voor de Pride. Uitgangspunt
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is dat er met dit beleid geen extra beroep wordt gedaan op de capaciteit van de

uitvoeringsdiensten (politie, handhaving, brandweer en GHOR). Dit is voor de editie van 2025

extra belangrijk, vanwege het grote aantal evenementen in dat jaar door 750 jaar Amsterdam en

Sail. Met het beleidskader en de bijbehorende subsidieregeling sturen we op meer spreiding van

activiteiten in de tijd en plaats en op meer kleinschalige en inhoudelijke evenementen en

activiteiten.

De grote risicovolle buitenevenementen vinden in het slotweekend plaats. De aantrekkingskracht

van deze evenementen heeft een grote impact op bepaalde gebieden, met name op de

binnenstad. Daar zit een risico in dat het evenement ten onder gaat aan het eigen succes. We

stellen daarom eisen aan de organiserende partijen. Dit geldt niet alleen voor de organisator van

het slotweekend, maar voor alle organiserende partijen van de Pride-maand.

Van de organisatoren wordt verwacht dat de activiteiten goed worden gespreid over de stad. Ook

geldt er een eindtijd van oo.oo vur voor alle evenementen op vrijdag en zaterdag. Dat is inclusief

een eventuele vitlooptijd. Voor de specifieke locatie Amstelveld geldt dat er geen uitzondering

meer zal worden gemaakt om daar tijdens Pride tot laat in de avond een grootschalig evenement

te organiseren. Op dit punt is het locatieprofiel reeds gewijzigd*. Het evenement dat al jaren

georganiseerd wordt op het Amstelveld wordt door de omgeving als te veel overlast gevend

ervaren. In het nieuwe locatieprofiel is nog steeds ruimte voor programmering tijdens de Pride,

maar het aantal bezoekers is begrensd op maximaal 4.000 bezoekers op het drukste moment en

de eindtijd voor evenementen op deze plek is gesteld op 20.00 uur in plaats van 00.00 uur.

De botenparade

De botenparade is een belangrijk en uniek onderdeel van Pride en vertolkt een belangrijke rol in

een voorname doelstelling van de Pride: zichtbaarheid, ontmoeting , bevorderen van emancipatie,

diversiteit en inclusie en het vieren van de vrijheid. Aan de botenparade worden een aantal

concrete eisen verbonden:

e Het evenemententerrein voor de botenparade beslaat het gehele water van kade tot

kade. Langs de route, zowel op het water als op de kade, mogen tijdens de botenparade

geen andere evenementen plaatsvinden. Aan zowel deelnemende als bezoekende boten

worden huisregels opgelegd die vooraf zijn afgestemd met de gemeente.

e De botenparade is een belangrijk onderdeel van Pride, maar de omvang en de duur van de

botenparade is begrensd: de parade mag niet later eindigen dan 17.00 uur.

e Het is aan de organisator om te bepalen welke partijen mogen deelnemen aan de

botenparade en welke vergoeding daarvoor moet worden betaald (ook of er onderscheid

wordt gemaakt tussen commerciële en maatschappelijke deelnemers). Van de

* Zie raadsbrief d.d. 21 november 2023:

https://amsterdam.raadsinformatie.nl/document/12556222/1/09012f978oeeadds
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organisator wordt verwacht dat hij onderbouwt hoe de verdeling van de beschikbare

plekken is gemaakt en op basis van welke argumenten;

e Van de organisator wordt verwacht dat hij zich inspant om commerciële uitingen op de

officiële boten die meevaren met de botenparade (en op het evenemententerrein) waar

mogelijk te beperken, zodat de inhoudelijke boodschappen en doelstellingen van Pride

duidelijk zichtbaar zijn.

Waarom deze contouren?

De contouren voor het nieuwe beleidskader zijn een vervolgstap op de Queer & Pride 2023 en

2024. Met het openstellen van de Pride-organisatie voor meerdere partijen tijdens Queer & Pride

2023 en 2024 en de faciliterende rol van de gemeente daarin, is ruimte gecreëerd voor meer

onafhankelijke programmering van initiatieven. Deze ontwikkeling zetten we door. Ook vinden we

met deze contouren de juiste balans tussen de drie vitgangspunten voor de Pride: een brede en

diverse, een toegankelijke en een beheersbare Pride. Door in de Pride-maand ruimte te bieden aan

verschillende organisaties om een bijdrage te leveren aan de organisatie van de Pride, kan er een

breed en gevarieerd programma ontstaan. We heffen daarbij de poortwachtersfunctie van een

hoofdorganisator op door ruimte te geven aan partijen om zelfstandig evenementen en

activiteiten te organiseren. Hiervoor is geen samenwerking nodig met de organisator van het

slotweekend. Door de grote risicovolle evenementen in het slotweekend bij één partij te beleggen,

blijft de Pride voldoende beheersbaar voor de betrokken diensten. Tijdens het slotweekend mag

de betreffende partij (vergunningplichtige buiten-) evenementen organiseren.

Bij het ontwikkelen van deze contouren hebben we aan de ene kant gekeken naar de wensen en

belangen van de organisaties die op dit moment betrokken zijn bij de Pride, heeft het college ook

geluisterd naar uw raad bij de bespreking van het concept Pride Beleid in 2022. en aan de andere

kant kijken we ook vooruit. Deze contouren bieden ook nieuwe opkomende organisaties de ruimte

om een bijdrage te leveren aan de Pride.

Vervolg

De komende weken gaan we aan de slag met het verder uitwerken van deze contouren tot een

beleidskader en bijbehorende subsidieregeling. Dit beleidskader zal voor het zomerreces met uw

raad worden besproken. Vaststelling voor de zomer is nodig, om partijen die interesse hebben in

de organisatie van de Pride vanaf 2025 en verder voldoende tijd te geven om een plan in te dienen.

We realiseren ons dat dit een ambitieuze planning is.

In 2022 is er een uitgebreide inspraakperiode geweest, en heeft er in de aanloop naar het concept

beleidskader een klankbordgroep meegedacht. Daarnaast is er een vitgebreid en representatief

onderzoek gedaan onder de gemeenschap, Amsterdammers en bezoekers. We voeren ook nu

gesprekken met de betrokken organisaties bij Queer & Pride 2023 en 2024 om hun ideeën voor het

nieuwe beleid op te halen en onze uitwerking bij hen te toetsen. Daarom kiezen we er voor om niet

opnieuw een formele inspraak procedure in te richten, maar in plaats daar van een brede openbare

bijeenkomst te organiseren voor organisaties en geïnteresseerden op 21 mei. Daar kunnen ze
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reageren op de contouren voor het nieuwe beleid. Ook halen we in deze bijeenkomst informatie

op voor het vitwerken van details van de vitwerking van het beleid in een subsidieregeling. We

voegen uiteindelijk alle inspraak vit 2022 en 2024 samen in één nota van beantwoording. We

verwachten daarmee dat we alle geluiden over het nieuwe Pride-beleid ophalen en recht doen aan

de inspraak.

Met vriendelijke groet,

Namens het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Amsterdam,

Touria Meliani

Wethouder Inclusie en antidiscriminatie en Evenementen
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