
Beste 
 
Dank voor je snelle reactie. Deze input is zeker fijn alleen mis ik wel echt de maatregelen die de organisatie (WPI, gemeente Amsterdam, Stadsdeel) neemt in
het handelen richting inwoner. Dat wordt ook gevraagd in de motie en begrijp ik ook. Ik heb hierover navraag gedaan bij WPI maar tot heden geen reactie.
Heb jij wellicht een contactpersoon bij WPI die zich bezighoudt met dit onderwerp en die mij kan informeren of en zo ja welke stappen er worden gezet om
ook dit onderwerp mee te nemen in dienstverlening? Wat zijn bijvoorbeeld mogelijkheden voor cliënten die zich gediscrimineerd voelen, is voor hen ook een
meldpunt? En wordt hier actief op gewezen? Hopelijk kan jij me verder helpen met een contactpersoon.
 
Met vriendelijke groet,
 

 
X 
X  Stadsdeel Zuidoost
X  Gemeente Amsterdam
 

@amsterdam.nl
 
Aanwezig ma|di|wo|do
 
Van:  @amsterdam.nl> 
Verzonden: woensdag 20 maart 2024 18:13
Aan:  @amsterdam.nl> amsterdam.nl>
CC:  @amsterdam.nl> < sterdam.nl>
Onderwerp: RE: 2024-1-29 Input vragen stadsdeel - brandbrief zuidoost ocx
 
Hoi beiden,
 
Ljiljana, wij kennen elkaar no  niet.
Bij dezeJ Ik ben bij Bureau Inclusie en Diversiteit. Wij richten ons op de interne, stedelijke aanpak op I&D, dus voor alle
collega’s bij de gemeente Amsterdam.
Ik kreeg via bijgaande motie door, hier zijn wij nog niet op aangehaakt.
 
Ik stuur je bijgaande raadsbrieven mee.

1. 1. De eerste is van 30 oktober 2023, waarin we vanuit de stedelijke aanpak reactie/update geven op het vervolg op de onderzoeken naar discriminatie
& racisme (Muzus en KIS) en nav het anonieme bericht bij WPI.

2. 2. De tweede raadsbrief is nog in concept en deel ik in vertrouwen. Graag dus ook vertrouwelijk mee omgaan, en puur gebruik als bron/input voor
beantwoording van de motie. De brief gaat in op het vervolg op de onderzoeken. We geven hierin ook een update van de acties nav het anonieme
bericht bij WPI.

 
Ik heb geel gemarkeerd wat hiervoor relevant voor beantwoording van de motie van lid Bakker.
Dit is dan ook meteen onze input vanuit het Bureau I&D voor de beantwoording/brief van de motie van lid Bakker.
 
Wil je ons meenemen in de concept brief & het vervolgproces/de bestuurlijke planning?
 
Bel/mail me als je vragen hebt, we kunnen natuurlijk ook altijd even kennismaken.
 
Groet,
 
 

Bureau Inclusie & Diversiteit
 
Gemeente Amsterdam

E @amsterdam.nl
A Weesperstraat 432, Amsterdam
Afwezig op: Vrijdag
 
Van:  < @amsterdam.nl> 
Verzonden: dinsdag 19 maart 2024 16:22
Aan:  < @amsterdam.nl>
Onderwerp: FW: 2024-1-29 Input vragen stadsdeel - brandbrief zuidoost docx
 
Contactpersoon daar is n Zuidoost.
 
Groet 

From   < @amsterdam.nl>
Subject RE: 2024-1-29 Input vragen stadsdeel - brandbrief zuidoost ocx

To   < @amsterdam.nl>,   < @amsterdam.nl>
Cc   @amsterdam.nl>,  < @amsterdam.nl>

Date May 1, 2024 at 9:07:14 PM CEST
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