
Eindevaluatie pilot

Inclusief Leiderschap in Actie
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Je semeente Amsterdam wil inciusie en diversiteit de norm maken VOoo!

haal Organisatie elainggevenaen hebpen hie aen SIECUTEIFO!Ir

Jit recente onderzoeken naar discriminatie en andere vormen var

Ongewenst gearag DINnNeN de gemeentelijke organisatie Dlijkt dat

eline Pevender Jaak eer ‘ol hebben bij situaties ‘ondom discriminatie

oneewens gedragen sociale venigneiden inciusie in de breedte

_e vrager steeds Vaker om hurp, hoe hier Op een goede manier mee om te

gaar eel leidinggevenden hebber aen basistraining Over INCIUsIe genac

Maar ftopen In de praktijk egen casussen aar Naarbi ze niet Neten hoe 7

moeten handerer 
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Opzet pilot

Case {| | Verdiepen | Verfijnen | Reflecteren |

In kaart Leren van Verwerken van

brengen van verschillende tips en praktische

case perspectieven handvatten

Reflecteren op

eigen handelen

>
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Formuleren fj Groepsdiscussie Formuleren en Vooruitgang

en uitwerken f__o.b.v. casussen uitwerken van vastleggen; wat

case handvatten werk wel/niet



Joel:terugDIIKKenopdeegroepsbijeenkoms: jepjeIetsaandereedbackgehad?|KunjehiermeeVaCIFCeNeken:laatstegesprek debIeietsKunnendoenmetdefeedbacklejeverandering Joel:VaststellienWaterdaadwerkelijkISgebeurc
verder Watgaje(anders)doen



(Orte presentatie door Over CE ACNtererond Val

CEnnISMaKINesronde

IKE deelhemer IICNTTE De AJ In Utcen ZHN/ indd Ad¥SLUK LOE

Andere qeeinemefr: Naakte LOTITIAS > LEE ave a) erde

JD papier werden reedDac Ips en aaviezen senhoteert

Na afloop Kreeg ledere qeeinemer deze nanagescnreve lOTITIE!
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1op1gesprekken Joel:terugDIIKKenopdeegroepsbijeenkoms: 1eDjeletsaandereedDackgehad:|}Kunjehiermeeverder:|VVatgaje(anders)doenVaCIFCeNeken:laatstegesprek debIeietsKunnendoenmetdefeedbacklejeverandering Joel:VaststellienWaterdaadwerkelijkISgebeurc ID)ooDiversity
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‘ yn ielaerscna WIKKEl I JETE Je: Pp: yesprek JE : Ege AGE St op Ne

andelen, D&l effectie tegr pen gesprekk ts |

e k; | ief leiderscha sterk le ide = )& oliciet lette ite

S ITV : JE gae at Ve IN tec eIeCiIe SIE )&l al st agendat SY: a(

c roel IS IEIAINGGE of yn tee ele jie: SLE € liege ehoefte ac aflectie op specifie

egelelde I I ve GEVING [tuatie roter Db 174] nt perspectie el: [

ti el leas

en positie roductie ; erking creé! 3ehoefte aan feedback op leiderschapsstij ief leiderscha

Jer teruave | flicte adershipfac jegepas |

ief gesprek waz lle perspecti lere gespreksaanpak met colleg; tal sho

je rk le ge siliike weekstart ale
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® zemidderd waardering: o

@ /Verkvorm Is )Jrettië: OFT SDecITICK hierove Net Deel ‘al gedachte Ee WISSElel

© Oor Ge ee neer tijd voor sessies. Maar voor de ander: fijn dat net zo snel ging - Kort pitchen, tc

re DOIN

© SeENOQeTTE aan reflectie vanuit de groep: Komen We NOg eel (els are tervisie Me raare

___ UOoK behoefte om hele groep Dij elkaar te brengen: groer >| amel

® In om reflectieve gesprekken te voeren met externe part!

© AN laGruK OD CaSUISTICK IS WaardeVO0 raar er Is mee \OUIE 7AITINZICNT e erectie

© pehoetfte aan feedback/monitoring Or gepied Van inciusier leiderscnap, omdat daar niet Op wordt

[D) Dodiversity
getoets eadersninracts



nteresse Leadshipfacts, voorstel pilot partner

Onderdee Normale prijs Pilotprijs met 50% korting

Gebruik Leadershipfacts (2x per jaar) |€80C €40C

wee persoonlijke consultgesprekken | €1.60C €80C

Normale waarde: €2.400 per deelnemer per jaa

>ilotpartners ontvangen 50% k Orting: € 200 per deelnemer per jaa

Exclusief voor gemeenten die deelnemen aan de pilot in 2025
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Hoezieteentrajecteruit?1/2
©
)

dereimdingsevendekiestpersooniyKeONtTWIKKerpuntenBinnenIncusiefteraerschapgevuldeapplicatiemeetzelfbeelderNaaregenomerbeelddooranderenanaryvsevanover-enonderwaarderingin1eiderscnapsgedragDErSOONIIKCONSUITODDasisVanresultaten{1-Ofgesprek, tweedemetingna3maandenomONtWIKKElINgZichtbaartemaken eIndrapportagsemettrendsenaandDevelingenvoororganisatiebreedteren [D)Dodiversity



Hoe ziet een traject eruit? 2/2
Vlaatwerk eldinggsevenden KIezer zelf Waar Zij OD WIHen groeien

Vleetbare )NTWIKKEeIng: verandering wordt 7icntDbaar in cirers en reflecties

-oncrete TreedDack: INZICNtT In Waar Kwalliteiten worden ove IT ONdergewaardeerc

MersoonillKe SrToe gerichte els OachiIng ID DASIS Val eren. Nie’ dannames

stIMUIANS voor Inctusief leiderscnap: versterkt diversitelt, inclusie en feilderscnapSkKwallItelt

wee meetmomenten per jaar: continu teren en Dusturen binnen een Kalenderiaal
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Mogelijke aanpa « Stap 1:
Pilot

Stap 1: pilotfase

eiderschapsanalyse: welke leiderschapscompetenties Stap 2:

Meerdere

DEE EE Pe ee afdelingen
Worden organisatiebreed als sterk OT Zwak ervaren. 5

Stap 2: meerdere teamsen leidinggevenden

benchmarking: ve gelijk res Iitaten tussen teams, afde | ger onder Ing

Stap3: organisatieadvies:

samenvattend rapport voor HR, directie of )&l-beleid

Stap 3:

Groepsanalyse


