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Mogelijk sluit no an het CAN aan. Zodra dit bekend is wordt de iBabs vergadering bijgewerkt.

Agenda
Het is een overleg met een laagdrempelige insteek, waarvan het doel is met elkaar bij te praten.
CAN heeft de volgende onderwerpen geagendeerd:

1. 1. Zorgen over politieke situaties: buiten komt/raakt binnen.

2. 2. Hoe wordt de invulling bestuursopdracht bij sturing en monitoring gezien:

_We betrekken de medewerkersnetwerken CAN, JAN, RAN en SNAB standaard bij (nieuwe) ontwikkelingen van de aanpak en nemen hun input mee.
Netwerken worden ook gefaciliteerd bij het geven van ongevraagd en gevraagd advies en hebben een signalerende rol richting GMT, wethouder en

Bureau Inclusie en Diversiteit. Bijvoorbeeld door de organisatie brede rapportages over inclusie en diversiteit, zoals onderzoeken of de integrale
monitor.

3. 3. Hoe zetten we onze privileges in?

_Hoe kunnen wij als netwerk, maar ook bijvoorbeeld het GMT, ons inzetten om de inclusie en diversiteit verder te bevorderen. We horen ondanks de

vele onderzoeken en brandbrieven nog altijd geluiden vanuit onze achterban dat collega’s ongelijk behandeld worden. We begrijpen dat er een
bestuursopdracht ligt om dit aan te pakken, maar op korte termijn zouden wij al actie willen zien en ondernemen.

4. 4. Stavaza uitvoering bestuursopdracht — wat kunnen wij al terugkoppelen aan onze achterban.

Stavaza actiepunt overleg van overleg van 9 november 2024: motie 418 en taalgebruik in de bestuursopdracht. CAN geeft nadere informatie door voor

de communicatieadviseurs van Bureau Inclusie en Diversiteit.

Met vriendelijke groet,

!ureau |nc usie en Diversitei_

Met vriendelijke groet,

Gemeente Amsterdam
Bureau Inclusie & Diversiteit
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