Amsterdam 1 december 2022

Directie Inkomen, gemeente Amsterdam
T.a.v. de heer Renger Visser, directeur
Postbus 202

1000 AE Amsterdam

Geachte heer Visser,

N.a.v. het bericht van de 512¢ d.d. 28-11-2022 aan het bestuur van de St. BBU vragen wij
de gemeente Amsterdam om een aanvullende € 5120 subsidie 2022 voor:

- het verder op orde brengen van de basis, gezien uw randvoorwaarden voor verdere steun in 2023
en daarna, zodanig dat er voor 2023 en daarna een duurzaam sluitende exploitatie is en het
vermogen wordt beschermd;

- allereerst een vermogensimpuls (waarmee ook een bestuursaansprakelijksheidsverzekering
mogelijk wordt)

- het mede daarmee voorkomen van nieuwe liquiditeitsproblemen

Namens de stichting BBU

5.12e

512e 512e 512 512

Bijgaand verzenden wij verder als aparte documenten tegelijkertijd:

- de bijlage bij onze brief 130202022 rapportage voortgang basis op orde

- de liquiditeitsprognose oktober t/m januari 2023 exclusief deze subsidie

- de budgetprognose op basis van p1-7 en zomernummer met doorkijk 2023

- de toelichting basis op orde van mei 2021, als, meerjarig, “activiteitenplan”

- Aangepaste Mug begroting 014072022, vastgesteld 01072022

- MUG begroting vastgesteld door het bestuur 140222

- Begroting en toelichting aanvraag subsidie 2022, 02122021

- Antwoord d.d. 13120221 Brief SBA-034927 aanvullende vragen aanvraag 2022

Cc: 51.2e 51.2e



Bijlage voortgang basis op orde sinds 2020 (verkorte versie)

¢

*

Beide functionarissen zijn nu in dienst op een vaste arbeidsovereenkomst, met een
duidelijk omschreven persooniijk en gezamenlijk takenpakket, waarin is vastgelegd wat
hun positie in de organisatie is, in hoeverre de CAO Uitgeverijbedrijven wordt gevolgd
dat er een pensioenregeling is getroffen met pensioenfonds PGB waarvoor de
werknemer en de stichting premies betalen.

De takenpakketten zijn conform CAO gewaardeerd en de medewerkers zijn ingeschaald.
De tarieven voor de freelance medewerkers tekst, beeld, vormgeving zijn verhoogd tot
een maatschappelijk wenselijk niveau.

De Bestuursleden zijn ingeschreven in het handelsregister en als UBO geregistreerd. Qua
governance moeten de statuten geactualiseerd, dat geldt ook voor het redactiestatuut.
Een verzuimkosten verzekering, waardoor bij langdurige ziekte vervanging kan worden
ingehuurd, is afgesioten. Er is een contract met een ARBOdienst waar medewerkers en
organisatie een beroep op kunnen doen.

Er is een degelijke administratie en ten minste kwartaalrapportages i.r.t. de begroting
opgezet, periodiek worden ook liquiditeitsprognoses en inmiddels ook weer acquisitie
overzichten opgesteld. De stichting heeft rechtstreeks inzicht in de externe administratie.
Fouten bij het administratiekantoor worden opgemerkt en gecorrigeerd. Alle jaarstukken
2019 t/m 2021 zijn opgesteld en ingediend. Tot op heden is het door de continuiteit
risico's niet gelukt een bestuursaansprakelijkheidsverzekering af te sluiten. Dat
bemoeilijkt werving en benoeming van bestuursleden.

De procedure van de directeur tegen de stichting over vermeende pensioenaanspraken
is op 21-03-2022 geéindigd met een voor de stichting redelijke schikking. De kosten
daarvan zijn genomen in 2022. De proceskosten hebben de afgelopen jaren gedrukt op
de middelen van de stichting. Er zullen geen nieuwe kosten meer zijn.

Het blad heeft in mei 2022 de geplande restyling ondergaan.

Kosten en inkomsten waren einde 2021 en in de eerste begroting 2022, gebruikt voor de
aanvraag 2022, in evenwicht. 2021 eindigde met een zeer klein positief vermogen. Sinds
januari is door het interne conflict over de positie en aard van advertentics, de
acquisiteur en de interne besluitvorming daarover en voorts hogere dan begrote
personeelsuitgaven dit evenwicht uit beeld geraakt met de u inmiddels bekende
gevolgen. Wel zijn de advertentie-inkomsten sinds 2019 flink gestegen. De in de
2anvraag genoemde omvang van €512 is niet gehaald, maar €52/ lijkt voor 2022
nOg siccus reéen Tonasaanviagen en een donatiecampagne moeten opnieuw worden
opgepakt. Bij een goede campagne met eigen communicatiemiddelen kan er groei zijn.
Van groot belang is om naar de distributie te kijken. Of er een markt voor papieren
abonnementen is, kan met een mailing naar relaties worden onderzocht.

U stelde voor 2022 een extra bijdrage beschikbaor oo siorh otigonds 2o, Dis
prijsstijging is t.o0.v. de aanvraag uit 2021 een nieuw gegeven. Wat in februari 2021
€512 ) kostte, kost per 01-10-2022 [512f per maand (ex BTW) een stijging van
30,1% in ca anderhalf jaar. De stichting moet voor 2023 ook rekenen op forse CAO
loonstijgingen.



