
Hi 
 
Kreeg je niet te pakken, wilde je even bijpraten over onderzoek ombudsman:
Vorige week zijn de laatste informatieve gesprekken geweest met medewerkers van de gemeente (BI en management) over de zgn exemplarische dossiers.
Deze zijn als exemplarisch aangeduid om verdere verdieping te zoeken op verschillende  “rode draden” die door de ombudsman zijn geïdentificeerd.
We verwachten nog enkele aanvullende informatieverzoeken, maar in principe is deze fase dan afgerond.
Op 13 maart volgt een gesprek met  en een week later met Peter in zijn rol als werkgever in bepaalde casussen.
Op 26 maart staat een afspraak in de agenda met BM, GS en OMA over de uitkomsten en aanbevelingen. Het streven van de ombudsman is om eind maart
het definitieve rapport op te leveren.
 
Ik heb met de hoofdonderzoeker afgesproken dat ze de vrijdag voor de afspraak, een gespreksnotitie aanleveren met de belangrijkste inzichten, zodat ze
gericht het gesprek kunnen voeren.
Ik zal ook een annotatie voor de GS maken. Ik kan die natuurlijk ook met jou/bm delen.  Zijn daar nog vereisten aan waar ik van op de hoogte moet zijn?
 

 
Hoor graag,
 
Met vriendelijke groet,

 

Gemeente Amsterdam
T 

amsterdam.nl 
www.amsterdam.nl

 

From   @amsterdam.nl>
Subject ombudsman

To   @amsterdam.nl>
Date February 28, 2025 at 4:32:14 PM CET
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