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Onderwerp: RE: Notulen Monitoroverleg Stek Oost & Spark Village 28 april

Ter aanvulling over de banenmarkt:

Om jongeren goed voorbereid naar de banenmarkt te laten gaan maken we gebruik van CV-meesters en Jobcenter.

- Bij CV-meesters krijgen jongeren ondersteuning met een professioneel CV maken en wordt een professionele

foto voor op het CV gemaakt

- Jobcenter geeft voorbereidende trainingen over solliciteren.
Voor beiden geldt wel dat we de jongere moeten aanmelden/registreren in ons systeem om te kunnen deelnemen aan
(een van) de voorbereidingen. Dit geldt niet voor de banenmarkt zelf.
Gezien de banenmarkt al over ongeveer 2 weken is moeten we wel even kijken of er nog plek is als jullie een jongere
willen aanmelden voor CV-meesters/jobcenter ter voorbereiding op de banenmarkt, dat kan ik nu niet garanderen.

Voor vragen weten jullie me te vinden.

Met vriendelijke groet,

51,2

Klantmanager Statushouders
Jongerenpunt Stadsdeel Centrum/Qost

Gemeente Amsterdam
Tel.nr. 512e

Mobiel: [s12e
E-mail: 312¢  @amsterdam.nl

Werkdagen: dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag
Meer weten over de Amsterdamse Aanpak Statushouders? Kijk dan op onze website

Denk aan het milieu voordat je dit bericht print
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<528 @permens.nl>
Onderwerp: RE: Notulen Monitoroverleg Stek Oost & Spark Village 28 april

Dag allemaal,
Zoals beloofd hierbij de flyer (zie bijlage) en kort wat informatie over de banenmarkt die wordt georganiseerd op 11 mei.

Op deze banenmarkt zijn verschillende, leuke werkgevers aanwezig, met interessante vacatures. Denk
bijvoorbeeld aan branches zoals Logistiek & Transport, Retail, Hospitality, Entertainment, Beveiliging,
Dienstverlening en nog veel meer! Een mooie kans dus om die dag kennis te maken met jouw toekomstige

werkgever. Ook zals12e ons die dag vergezellen en zijn inspirerende verhaal met ons delen.

Er zijn ook werkgevers uitgenodigd die ervaring hebben met de doelgroep statushouders. Mensen kunnen naar de
banenmarkt om fulltime en parttime werk te zoeken. Op de banenmarkt zullen een aantal collega’s rondlopen om de
jongeren te begeleiden met werkgevers benaderen. In de flyer staat hoe je kan aanmelden.

Met vriendelijke groet,

51.2e

Klantmanager Statushouders
Jongerenpunt Stadsdeel Centrum/Qost

Gemeente Amsterdam
Tel.nr. 5128

Mobiel: [s12e
E-mail:[512¢  @amsterdam.nl

Werkdagen: dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag
Meer weten over de Amsterdamse Aanpak Statushouders? Kijk dan op onze website

Denk aan het milieu voordat je dit bericht print

Van: 512e <51.2¢e @dynamo-amsterdam.nl>
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Onderwerp: Notulen Monitoroverleg Stek Oost & Spark Village 28 april

Hallo allemaal,
In de bijlage vinden jullie de notulen van het Monitoroverleg Stek Oost en Spark Village van 28 april ’22.

Het volgende monitoroverleg is niet op de laatste donderdag van mei, omdat dit Hemelvaartsdag is. We
hebben het overleg daarom verschoven naar donderdagochtend 19 mei, 10.00-11.30 op het
Stadsdeelkantoor. Ik zal jullie ook apart een uitnodiging sturen voor deze bijeenkomst. De agenda en de
ruimte worden later gedeeld.



Hieronder de link naar het onderzoek van de Ombudsman naar de financiéle uitdagingen waar statushouders
vaak tegenaan lopen:

Statushouders lopen groter risico op langdurige financiéle problemen | Nationale ombudsman

En hieronder voor de geinteresseerden nog de informatie over de steungroep voor vrouwen die op 12 mei
begint bij Stek:

Het Amsterdam UMC heeft in samenwerking met Dokters vd Wereld, Edudu, NisaforNisa en het CSG
steungroepen ontwikkeld voor vrouwen met een Eritrese vliuchtachtergrond. In de steungroep maken wij
middels creatieve activiteiten en casussen op een laagdrempelige manier belangrijke thema’s zoals het
leven in Nederland, opvoeding, relaties, gezondheid en geweld bespreken. We drinken koffie met elkaar en
praten met elkaar in het Tigrinya. Ook komen er hulporganisaties langs, om kennis te maken en zodat
vrouwen weten waar ze hulp kunnen krijgen. Het is gratis om deel te nemen en na afloop ontvang je ook
een certificaat van deelname. Het is elke donderdagavond van 18:00-20:30 in de stilteruimte in Stek Oost
en er is een kinderopvang (5?¢  doet de kinderopvang). De eerste dag is donderdag 12 mei.

Na 5 of 6 bijeenkomsten wordt het team uitgenodigd om een keer aan te sluiten bij het monitoroverleg om
ervaringen te delen.

Hartelijke groet,

51,28



