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Onderwerp Procesvoorstel Afvalplannen 2025-2028

Verantwoordelijk 
manager 

A&G

Behandelaar
Uit te nodigen 
medewerker(s)
Gevraagd besluit In te stemmen met:

1. Procesvoorstel Afvalplannen 2025-2028, met als belangrijke 
onderdelen:

a. Versterking van de gebiedsopgaven
b. Programmering van de beleidskaders van A&G en SW
c. Inzicht in inzet per gebied van A&G, SW en THOR

2. Het beschikbaar stellen van de benodigde capaciteit voor het 
kernteam vanaf Q3 2024 tot eind 2025 van gemiddeld een dag 
per week.

Aanleiding   In het BOSS dd 17 juli 2023 zijn de afvalplannen 2023 per stadsdeel 
vastgesteld. Tevens is ingestemd met een voorstel voor een routekaart 
om te komen tot een integrale aanpak en gezamenlijk moment van 
afstemming over de prioriteiten en de inzet voor de gebiedsopgaven 
Afval en Schoon. Onderdeel van de routekaart is dat het volgende 
afvalplan voor vier jaar wordt vastgesteld. De nieuwe cyclus voor de 
afvalplannen 2025-2028 start na het Burgerberaad Afval.  

Onderbouwing per 
besluit

Ad 1. In te stemmen met het procesvoorstel Afvalplannen 2025-
2028; 
De afvalplannen 2025-2028 zijn een verdieping van de afvalplannen
2023.  De  ambitie  is  om  de  vastgestelde  en  geprioriteerde
gebiedsopgaven te versterken. Dat gebeurt door per gebiedsopgave
te  beschrijven  hoe  Afval  en  Grondstoffen,  Stadswerken,  THOR  en
Stadsdelen  gezamenlijk  de  afvaluitdagingen  aangaan.  Daarnaast  is
het  doel  om een vertaling  van  het  uitvoeringsprogramma Afval  en
Grondstoffen  2025-2028,  van  het  Burgerberaad  Afval  en  van  het
beleidskader Amsterdam Schoon per stadsdeel te maken. Daarin zal
ook de inzet van THOR betrokken worden, evenals de inzet van Afval
en Grondstoffen en Stadswerken. Hierdoor wordt de programmering
en inzet van de afvalketen per stadsdeel inzichtelijk. In 2024 wordt de
integrale  samenwerking van  de  afval  en  schoon  keten  tussen
Stadsdelen,  Afval  en  Grondstoffen,  Stadswerken,  THOR  en  andere
directies  verder  uitgebreid  en  verstevigd  om  gezamenlijk  tot  een
integraal aanpak te komen. 
Ad  2.  Het  beschikbaar  stellen  van  de  benodigde  capaciteit
voor het kernteam vanaf Q3 2024 tot eind 2025 van gemiddeld
een dag per week.
Voor  de  totstandkoming  van  de  afvalplannen  is  een  noodzakelijke
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bijdrage nodig  van alle  partners  die  ook  vanuit  de opgaven in  het
gebied  een  bijdrage  kan  leveren.  Dat  betekent  dat  elke  directie
capaciteit  afvaardigt  die  belast  is  met  de  opdracht  om niet  alleen
vanuit het perspectief van de directie te kijken, maar ook in staat is
om te differentiëren naar de verschillende gebieden. Per stadsdeel zijn
er medewerkers nodig vanuit  A&G, THOR, SW en het stadsdeel om
naar de opgaves afval en schoon te kijken. Deze medewerkers zorgen
voor afstemming binnen de eigen directie als het gaat om ambities en
opgaves. Na de zomer 2024 wordt een kernteam gevormd waarin alle
directies zitting nemen. De tijdsbesteding hiervoor zal gemiddeld een
dag in de week kosten voor de periode van een jaar.

Financiële 
consequenties
(Kosten, omvang, 
incidenteel of 
structureel, boeking en 
dekking)

Wijze van 
voorbereiding

In-/externe partij Uitkomst advies/afstemming 
(Beschrijf wat en hoe is afgestemd 
en met wie. 
Indien niet van toepassing: n.v.t. 
invullen). 

Wat is of wordt gedaan met 
uitkomst?

Communicatie
Financiën
P&O
Communicatie
Andere 
directies/stadsdel
en
Overig…

Vervolg (ambtelijk/ 
bestuurlijk)

MT s van A&G is op de hoogte gesteld van dit procesvoorstel. MT THOR 
wordt op de hoogte gesteld. Vervolgens wordt dit procesvoorstel ter 
kennisname voorgelegd aan het BOSS van 15 juli.

Stukken
Meegezonden Bijlage 1: Procesvoorstel Afvalplannen 2025-2028

Communicatie
Kernboodschap voor 
interne communicatie
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