
Voordracht voor de Commissie SED van 11 september

TER KENNISNAME

Invulvelden rubrieken commissievoordracht
Portefeuille Personeel en Organisatie, Sociale Zaken

Agendapunt

Datum
besluit

< automatisch >

College van B&W, 16 juli 2024

Onderwerp

Kennisnemen van de resultaten en vervolg verkenning anoniem bericht directie
Werk, Participatie en Inkomen (WPI)

De commissie wordt gevraagd

1. Kennis te nemen van de resultaten en vervolg verkenning anoniem bericht
directie Werk, Participatie en Inkomen (WPI)

Wettelijke grondslag

Gemeentewet, artikel 169, actief informeren van de gemeenteraad.

Bestuurlijke achtergrond

30 oktober 2023 Raadsbrief Uitkomsten onderzoeken naar discriminatie en
racisme en vervolgstappen naar aanleiding van de onderzoeken en het
anonieme bericht over discriminatie en racisme bij directie Werk,
Participatie en Inkomen (WPI).

19 december 2023 Raadsbrief Stand van zaken vervolgstappen naar
aanleiding van de onderzoeken en het anonieme bericht over discriminatie
en racisme bij directie Werk, Participatie en Inkomen (WPI).

28 maart 2024 Raadsbrief Voortgang van de vervolgstappen naar
aanleiding van de onderzoeken over discriminatie en racisme

Reden bespreking

<bij agendering ter bespreking van een TKN stuk wordt door de griffie de reden
van bespreking ingevuld>

Uitkomsten extern advies

Zie bijlage

Geheimhouding

N.v.t.



Uitgenodigde andere raadscommissies

Dit onderwerp is ook TKN aangeleverd voor de commissie FKD van 12
september. Daarbij is aangegeven dat de commissie SED wordt uitgenodigd, als
dit onderwerp wordt besproken.

Wordt hiermee een toezegging of motie afgedaan?

Ja, Toezegging aan het lid Van Pijpen in de raadscie FKD - Externe onderzoek
n.a.v. de anonieme melding zal worden gedeeld (TA2023-001130) is hiermee
afgedaan.

Welke stukken treft u aan?

Welke stukken treft u aan?
Registratienr. Naam

< automatisch
>

1. Raadsinformatiebrief over resultaten en vervolg verkenning
anoniem bericht directie Werk, Participatie en Inkomen
(WPI).

< automatisch
> 2. Rapportage verkenning anonieme brief

< Bijlagen moeten aan het volgende voldoen:

Lever bijlagen zoveel mogelijk in pdf aan.

Bekendmakingsbesluit van de gemeenteraad moeten in Word aangeleverd
worden.

In de bijlage zelf moet een duidelijke markering opgenomen worden
waardoor de gebruiker meteen ziet dat het document geheim is.
Bijvoorbeeld een GEHEIM stempel of een watermerk met GEHEIM. >

Portefeuille Personeel en Organisatie, Sociale Zaken

Behandelend ambtenaar of indienend raadslid

BMA @amsterdam.nl, mobiel 

Classificatiegegevens

1 Classificatie Openbaar/geheim (indien geheim, vul dan ook onderstaande
gegevens in)

2 Wie legt
geheimhouding op?

Burgemeester/ college van B en W/ DB stadsdeel/ de gemeenteraad
(let op dat er een beslispunt geheimhouding in de voordracht zit)

3

Gaat het stuk
geheim door naar
de commissie en/of
raad?

N.v.t.

5.1, 2, e 5.1, 2, e5.1, 2, e



4 Einddatum

[Tot een bepaalde datum

Tot een bepaald moment (vul dan hieronder de uiterlijke datum in)

Voor onbepaalde tijd]

5 Uiterlijke einddatum [Indien er geen specifieke einddatum kan worden genoemd, hier een
uiterlijke einddatum invullen]

6 Grondslag [Vul hier het Woo-artikel in op grond waarvan dit stuk niet openbaar is]

7 Motivatie
[Leg in gewone taal uit waarom dit stuk geheim of vertrouwelijk is. Wat
gaat er mis als deze informatie openbaar wordt? Indien voor
onbepaalde tijd, motiveer de lengte van de opgelegde geheimhouding]

1 Classificatie Openbaar/geheim (indien geheim, vul dan ook onderstaande
gegevens in)


