
Werkwijze bij een advies- of instemmingsaanvraag
Voor het opstellen van de aanvraag wordt gewerkt met een vastgesteld format. 

Een directie heeft een idee om de gemeentesecretaris (GS) te verzoeken een 
adviesaanvraag in te dienen om de organisatie aan te passen. De GS vraagt de 
directiei om het idee te delen met de OC en deze te betrekken bij het opstellen van 
een concept advies- of instemmingsaanvraag. De GS zal het initiatief gelijktijdig 
melden bij de OR. Nog beter zou het zijn als een directie het idee al eerder deelt en 
bespreekt met zijn OC.

De OC kan tijdens het proces de achterban betrekken/raadplegen. De directie doet 
er goed aan om de medewerkers die het betreft mee te nemen in het proces. Door 
op deze manier te gaan werken wordt er in een vroeg stadium betrokkenheid en 
draagvlak gecreëerd.

Als er door de directie een concept advies- of instemmingsaanvraag is opgesteld, 
vraagt de directie de OC om een preadvies. Het preadvies kan inhouden dat de 
conceptaanvraag daarop wordt aangepast.

Voordat de conceptaanvraag en preadvies naar de GS worden gestuurd, zal er een 
toets gedaan worden door het team werkgeverschap van de Directie P&O. Voldoet 
de aanvraag aan het gestelde in de WOR, artikelen 25 of 27, en voldoet het aan de 
afspraken uit PGA en het convenant (tussen bestuurder en OR). Als blijkt dat de 
aanvraag voldoet aan al deze voorwaarden, dan stuurt de GS de definitieve 
aanvraag, inclusief het preadvies van de OC naar de OR met het verzoek om binnen 
6 weken met een reactie te komen. Als vooraf blijkt dat 6 weken te kort of te lang is, 
kan daar in overleg van worden afgeweken. 



i Daar waar wordt gesproken over directie en OC kan ook gelezen worden clusterdirectie en clustercommissie 
als het gaat om clusteraangelegenheden of algemeen directeur en OR-werkgroep bij concern brede 
onderwerpen.


