Overleg met de 5 sub b specialisten

Deelnemers: 512e

Datum: 15 februari 2023

(afwezig met kennisgeving),|512e

Tijd en locatie: 13:30 — 15:00, Jodenbreestraat 2F.05

en 512e

Agendapunt Besluiten Acties Door Gereed
1. Opening - [s12¢  verwelkom iedereen
Mededelingen - s12e  afwezig
2. Verslag vorige - Geenopmerkingen
bijeenkomst
3. Vooruitblik MT - Op 16 februari wordt het werkproces
door het MT doorgenomen, dat werd - Contact opnemen met s12e
G2

gekeken of aanpassingen nodig zijn of

niet. Als het MT-akkoord gaat dan

gaan we de volgende stap doen

o Afspraak maken met s12e
s12ze  (Wat mag wel en wat mag
niet)

o Afspraak maken met OM waarin
alle afspraken die mondeling
gemaakt zijn vorig jaar vast
kunnen leggen.

s12e deelt mee n.a.v. de rechtszitting

van vorige week, daar zijn ook aantal

punten met betrekking tot onze

werkwijze met name kader 1 0.a.:

e De bevoegdheden (hoe ver
zijn we bevoegd om een
bezwaar lijst op te vragen?

e De afstand (als een kind niet

si2e  Een aantal vragen van s12e
wordt hierin meegenomen.
- Afspraak maken met het OM

- Feedback op werkproces
meenemen en werkproces
aanpassen

- Bijelkaar komen om de
terugkoppeling te bespreken en
input op te halen voordat de
werkwijze naar s12e en naar
het OM gaan.

512e en 512e

Deelnemers
art.5 sub

Leerplicht
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verplaats kan worden)

e Bewijzen dat het kind niet
geplaatst kan worden (mbt
richting of geen plaats)

e De termijn (5 weken)

4. Brieven

5.1.2¢ gaf aan dat ze in Rotterdam
een certificaat van stichting keurmerk
thuisonderwijs vragen en dat ze
jaarlijks een gesprek hebben waarbij
zij toetsen of onderwijs gewaarborgd
wordt. Dat vindt s12e een helder
en duidelijk route. Dit wordt door de
gemeente Rotterdam gefinancierd, in
Amsterdam wordt ander beleid
gevoerd.

De conceptbrief is naar communicatie
geweest en deze brief wordt ter
informatie aan het MT voorgelegd.

s12e  gaat de lijst maken met J-
nummers van ouders die deze brief
moeten ontvangen.

Na akkoord MT plannen wanner de
brieven worden verstuurd.

5.1,2e

5. Huidige Werkproces

Huidige werkproces is doorgenomen
en met name welke stappen we eerst
moeten nemen voordat we het
werkproces kunnen uvitvoeren. Dat
gaan we doen na de goedkeuring van
het MT.

Leerplicht
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6. Casus map

s12e  Casus: Standaard lijst. Ouder
geeft aan dat er volgens de wet geen
scholenlijst aangeleverd hoeft te
worden. Het antwoord is dat we
volgens de wet wel moeten kunnen
toetsen. Voor de toetsing is het
belangrijk een lijst met scholen te
hebben. Ook vraagt ouder of het
voldoende is om in de lijst alleen de
scholen binnen een straal van 2,5 km
op te nemen. De vraag aan de
werkgroep is wat is nou precies de
kilometer richtlijn?

Alle casussen waar een zitting voor
geweest is worden op de G-schijf
gezet. Als we die schijf gaan inrichten,
dan moeten we ervoor zorgen dat het
AVG-proef is opgeslagen, met een
speciaal programma dat je zwart kan
maken en niet terug kan veranderd of
anders een map met een slotje/code.

- Afstemmen met 512e overde 6

kilometer richtlijn

Afspraak om een besloten map te
maken voor de casussen. Deze
wordt aangevraagd door ??

G2

7. Vervanging huidige
specialisten bij
afwezigheid

Hier zijn nog geen afspraken over
gemaakt. De vraag is op welke manier
we ziekte zullen opvangen.

-Afstemmen met s12e  bij afwezigheid

LPA

8. Waarstaan
conceptteksten en
formulieren voor de
website

De concept-documenten zijn besproken.

s12e  deelt de concept-documenten met
de werkgroep via de mail.

512e

Leerplicht




