
Agenda Stuurgroep I&D

Deelnemers

Peter Teesink
erslag) 

Vergadering Maandag 16 juni
 Tijd: 16.00 - 17.00
 Locatie: 1C.15

1. Opening/ Vaststelling agenda 

2. Vastelling verslag van 21 mei 2025 (5 min)
Verslag bijgevoegd.

3. Mededelingen (10 min)

4. Ter bespreking (40 min)

4a. Communiceren over successen

Voor de discussie: 
Communiceren over successen is een van de aanbevelingen uit het Verweij 
Jonker onderzoek. 
Het Bureau communiceert op verschillende momenten over voortgang en 
successen op intranet. Directies communiceren met hun eigen 
communicatiemiddelen binnen de eigen directie (waar wij vanuit het Bureau 
geen zicht op hebben). Voor het aanjagen van de acties vanuit het GMT is
sinds kort trekker. Ook vanuit het GMT zal er de komende tijd behoefte zijn om
over acties, voortgang, successen te communiceren.

Communiceren kan bijv. in de vorm van interviews, blogs, vlogs, intranet, 
TamTam, weekmail/ weekstart etc. Je zou ook successen en mislukkingen 
kunnen vieren als onderdeel van conferenties/ bijeenkomsten  in de vorm van 
bijv. Ted Talks.

Zie ook memo over memo Principes van inclusieve communicatie.
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Hoe stemmen we af met de drie lijnen (Bureau, directies en GMT) over de 
communicatie? Wie communiceert wat, wanneer? Op welke manier? Met welk 
doel?
5. Rondvraag en afspraken (5 min.) 

6. Ter kennisname bijgevoegd
 CBS rapportage Diversiteit werknemers gemeente Amsterdam naar  

herkomst, 2024.
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