Gempente Ameterdam 14-3-3023
Srsdedes] Tuld

U bent u om een andere reden ean keer verzocht om een velligheidsplan | Gesrect/ niet
op te stellan comect

Is.8én van bovenstaande situaties op uw horecabedrlff van toepassing,
dan moet u een actuss| wiligheidspian opstallen. Hat velfighaldeplan ix na
akkoord anderdasi van de exploitatieverguaning. Op de pagina

hittpe Siveww smsterdsm nlfondesmesmen/horecalvergunningsn/veiiohelds
plan! vindt u meer informatie en kunt u het format velligheidsplan
downicaden.

1o, E-mailadres:

Indimn geen

opschrijven?
Met het imrullen van uw e-mailadres gesft u aan dat u berelkbaar
bent voor eleltronische berichtan over uw asrraag, zoals
bijvoorbesld verzoeken am aarvulling of verdaging vande
beslistermijn. De beslissing op uw sanvraag wordt voortaan per

rrmlltuegemndm

1. Leidinggevenden

e onderstaande personen zijn geregistreerd als leidinggevenden in het horecabeddjf, Wilt u
i werkzaam zijn doorstrepen?

13. Aarvragen wijziging

Bischrijven leidinggevendsn Wijzlgingen van parsonen die als leidinggevende in het
horecabednif optreden moet u doorgeven aan de gemeente.
Dit kean met het digitale formudier ‘Bijschrijven en vitschrijven
leidinggevende(n)’ of via het ondernemingsdossier. Het
digitale formulier voor bij- en vitschrijven kunt v vinden op
wwr amsterdam nlhorecs,

Leidinggevenden die gelifktijdig mat de varlenging in dierst
treden kunt u aangeven bij vrasg 13.

Ondarnamingsvorm Iz de ondernemingsvorm gewijrigd of hebben er wijzigingan
plaatsgevonden binnen de apdarmemingsvorm? Knvis dan

hieronder aan wat van toepassing |s.

» D= ondememingsverm Is gewijzigd, namedijk:
O waneanmanszaak naar 8Y
1 wvan BV naar eenmanszaak
[ vanesmmanszask naar vennootschap onder firma
O vancommanditaire vennoatschap naar
vermootschap onder firma of andersom
[ anders, nameliji

Een wijziging van de ondernemingsvarm betekent dat de




