
Huidige activiteiten tegen polarisatie en radicalisering binnen OJZ op A4 formaat
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De afgelopen jaren is al veel geïnvesteerd in vroegsignalering en radicalisering- 
trainingen van (jeugd)professionals. Een aantal mensen van Spirit, JBRA en 
jongerenwerker is getraind. Doel hiervan was met name de mensen bewust maken 
van de problematiek en hen vertellen dat ze naar het meld- en adviespunt 
radicalisering bij OOV kunnen/ moeten gaan.
De afdeling Jeugd neemt ook actief deel in het Draaiboek Vrede.

De afdeling Onderwijs/Leerplicht neemt deel aan het reguliere casusoverleg onder' 
leiding van Informatiehuishouding van OOV en levert extra casemanagers.
De afdeling neemt actief deel in het Draaiboek Vrede dat naar aanleiding van Parijs 
geactiveerd is.
Vier leerplichtambtenaren zijn op dit moment als sleutelfiguur actief met als doel de- 
radicaliseren van individuen o.l.v. IHH/OOV.
Op 5 maart organiseren Onderwijs en Diversiteit samen met het OSVO een 
conferentie over het thema polarisatie en radicalisering in het onderwijs. 
Stimulering vreedzame scholen en vreedzame wijken: De Vreedzame 
School/Wijk is een compleet programma voor sociale competenties en 
democratisch burgerschap in de basisschool en de wijk.
Waar? 7 gebieden in de stadsdelen Oost, West en Noord. De Vreedzame 
School heeft vorige week ook lesbrieven voor PO en VO opgesteld voor de 
nasleep van de aanslagen in Parijs in de klas.
U legt werkbezoeken af bij scholen voor primair- en voortgezet onderwijs, waarbij 
polarisatie en radicalisering ook een aandachtspunt is.
Onderwijs onderhoudt actief contact met 7 netwerkfunctionarissen onderwijs 
in de stadsdelen ook over signalen van radicalisering.
Recent is het project 'Oorlog in mijn buurt’ voor het basisonderwijs in de meeste 
stadsdelen gestart.
Onderwijsprogramma Gelijk is Gelijk: Joodse, islamitische en homoseksuele peer- 
educators maken gezamenlijk religieuze, culturele en seksuele diversiteit 
bespreekbaar op scholen.
Basta schooltelevisie is volledig gericht op Amsterdamse burgerschap voor 
leerlingen in groep 7 en 8. Onderwijs heeft Basta opdracht gegeven om in de 
komende periode aandacht besteden aan tolerantie, burgerzin en 
mensenrechten.
Twee leerplichtambtenaren in Amsterdam Noord hebben een training gekregen om 
de rol van sleutelfiguur te vervullen in Amsterdam Noord, onder regie van OOV. 
Leerplichtambtenaren in Amsterdam Noord geven voorlichtingen over “Geloof en 
Omgeving” aan docenten en leerlingen op VO-scholen ter preventie van radicalisering 
Leerplichtambtenaren zijn recent bijeengekomen om met elkaar te delen wat zij in de 
nasleep van Parijs - ook als moslim - persoonlijk ervaren en voelen. Dit initiatief werd 
intern zeer gewaardeerd. Hiervan is ook melding gedaan binnen het Draaiboek Vrede 
en hiervan wordt breder binnen de gemeente een actiepunt gemaakt.
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Diversiteit binnen OJZ zet in op de preventieve kant binnen de aanpak van 
radicalisering en polarisatie. De gehele aanpak is risk- based. Voorbeelden hiervan

& Moos dat gericht is op jonge professionals vanuit de Islamitische en joodse 
gemeenschap.
Diversiteit faciliteert de dialoog tussen groepen die tegenover elkaar staan en er 
vinden gesprekken op scholen plaats die behoefte hebben aan ondersteuning.
Diversiteit investeert in netwerken en het vergroten van expertise. Sleutelfiguren en 
professionals worden ondersteund en getraind.
Diversiteit monitort spanningen.
Op 15 januari 2015 was er de kick-off voor de Amsterdamse Mensenrechtenagenda. 
Diversiteit organiseert activiteiten met stadsdelen i.h.k.v. de Internationale Dag tegen 
Discriminatie en Racisme (21 maart).
Diversiteit is samen met EZ, werk en onderwijs trekker van Amsterdam Inclusieve 
Arbeidsmarkt.

5.1,2,e 5.1,2,e


