AIImllnnnlnIniBIntvntwn vali DtW|Iz n

t is van mfrmtivn mIrnvnt | nvIIn
verstrekte priv vrklrlnvnBI kknwrtfr rake is van een
ncreet verm n van een integriteitsschending. Daarbij hanteert Bl

afwegingskader (eveneens eerder verstrekt).

De validering van nmIinvintItIn volgende lijnen:

tomeenm wrkrnfht tom nlnt r/t/t hending.

m t het namelijk niet om een m werker van meent f
I beid i ‘ Klacht:
o meldingen/signalen worden na registratie in een alleen voor

m werkers van het team Mel nt en Onderzoek t nkelijk

verm nvntrfrfltnlhtnltltm lijlk om wensen
van melder te volgen.! Indien melding wel r Bl vol kan

Het t rbij om informatie di vr knnnwrni'

mIrf trokken leidin ven fter | liek
n t.|trrhrn rkknmt melder hier ook bij.
Bij het opvr n halen van informatie wordt rekenin h n met
le beqi I . litei bsidiariteit?. al I
relevante r lgevin het ied van priv n verwerking van
r n ven
N t alle informati verkr innen validatief wordt gekeken welk

vervolgst nm I|k nn zin'kzi'n.T lichting:

leveren over r mntvrln ienstverlening of omdat

! In dat geval kan aangifte worden gedaan en kan Bl daarover zo nodig adviseren, dan wel zelf besluiten

om namens de gemeente aangifte te doen.

2 Proportionaliteit houdt in dat er een redelijke verhouding moet zijn tussen het doel en het in te zetten
middel. Subsidiariteit houdt in dat het minst ingrijpende middel moet worden ingezet om een bepaald
doel te bereiken.



het t om een arbei nflict of een di ie over ieman

functioneren. In di vallen is het aan lijn mhtw r t
ijvoor [ Vi rd om in lijn rekk nt voeren3;

k komt het voor trwI |IkWt hnimt ial
rbeidsverh ing on rrklkmnt taan r een
functioneringstraject. In di vIIn ft Bl ook advi n lijn over
n/of 1&D en/of een arbeidsjurist trkkn nk [ n
trainingen hingstrajecten, mediation);

wordt uitgevoer veri I|t| ht1°vn meldingen tot een

r n rlhtn rz k2| verstrekt rversl

Bl heeft tot [ rganisatie te ondersteunen in het worden, zijn en blijven
van een int re organisatie. Daar valt onder anderen onder het bevorderen en

de handhaving van de Gedragscode (reeds verstrekt).

N t handhaving heeft Bl m rtknern n int re organisati
rag. Bl ft advi tr inin n ondersteuning bij integriteitsvr n. Dat
t over alle vr n ron ntegriteitsr [s, m k over morel

n ongevr Vi ver ri'f n nkmtn

nte voornemens i I|tnf|nlrt ntrnwrvnBI

het uitoefenen van hun rol.

Der [s in r zijn onder meer r Ambtenarenwet
2017, het Bur rI|kWt k, het wet k van Strafrecht en

m werkers zich moeten r n al n' mbtenaar

? Het komt regelmatig voor dat er geen concreet vermoeden van een schending kan worden vastgesteld,
maar dat wel geconstateerd wordt dat er wat aan de hand is waar de betreffende leidinggevende mee
aan de slag moet (bijvoorbeeld in de onderlinge verhoudingen op de werkvloer).



werknemer’ (zie art. 6 van Ambtenarenwet 2017 en art. 7:611 van het

B rI|kWt k). Bl [t echter niet wat ! mtn r/’
wetten enr lingen n r wrktDtkn t verder zijn inv II|n r

het coll vast tel I| hriften en ht k. Al htn

t n n van belangenverstrengeling; (iii) t n n van corruptie; (iv
m n met inform ti' ruik van rijfsmi len; (vi rag in

nte heeft t rnnklinvr toets die Bl aanlegt. Het

voor maatwerk, bijvoor Id vanw ifieke omstandigh n waarin

het han InItvmtf ifieke rol of per nlijk mtnih
r rhtfit t Bl een uit reid validatiepr hanteert, waarbij
lissingen r meerder rsonen in een (voortduren mItii iplinair
t mntt n stan rd vr n/overwegin Blknnnhl
wegqging van een melding (r verstrekt).

Bl pr: rt recht t n aan all trokkenen die bij Bl komen. Dit betekent

t het tot taken van Bl behoort dat all trokkenen zich kunnen

hnt nrz ksmeth

nderzoek nodiq i mdat feiten helder zijn - dat meldin irect wordt

4 Omdat de Gedragscode onderdeel uitmaakt van de Personeelsregelingen Gemeente Amsterdam en
daarmee van de COA, kan de Gedragscode alleen worden aangepast in overleg met de bonden.

2 Waarbij Bl een afwegingskader hanteert om daar meer handen en voeten aan te geven (reeds
verstrekt).



nderzoek kan Bl namen werkgever ruikmaken van diver:

V h n om deze verm lijk in n) n r te onderzoeken.
irect rnt mknBI rlkmknvnwrk ver h nen rbij
iverse meth n van on k inzetten. Het r Bl voer nderzoek
het verrichten van lijk en zorgvuldig onderzoek r objectiev
rheidsvinding en vastl in vnfitnnmtnih n van
verantw I|k r, al dan niet in mn kmtht
Dirtrntmnn t er juridisch advi vrkr n, kan luiten
I L d . I . o I i
misdraging en tot het nemen van (arbeidsrechtelijke) maatr len of het

ntst nvnhtvrm n) van tr|t hnlnwrn
is van verkr n inzichten rgani knwr n Vi r

t n van nmth van on kwrt kozen voor die meth
het minst ingrijpend is.

worden altijd weer ven in indr rt

Bl kan ten behoeve van het onderzoek onder ander ruikmaken van
informatievergarin liek t nk I|k ronnen;
informatievergarin loten bronnen:;

. ligitaal | K
° nderzoek werkplek;

e interviews.

De inzet van sommi nderzoeksmeth n kan leiden tot een verder n
ntasting van riv van ij het on k betrokken m werkers. Er
nderzoeksmeth n en bijzondere onderzoeksmeth n. Zo zal, bijvoor |

ministratief onderz kn r het rikvn Basisreqistratie Personen

het onderzoeken van zakelijk ter hikkin tel igital
vensdr rs zoals een mobiele telefoon en/of een lapt

° inzet van heimelijk rvati rmi | van camer

T



e het volgen van digitaal verkeer (e-mail of overi tomati r

inbreuk langen van r ninon k ten opzichte van
rond van genoem Invn rtionaliteit en ||r|t|t.
Indien bij het tellen van tn rzoek htI kend i t
nder | uitmaken van nderzoek racht. D |nztv nh|m I|k
rvati rmi | van camera’s moet bovendien ook worden voorgel
aan de medezeggenschap.

De overwegingen die tot inzet van ijzondere onderzoeksmeth leiden

Bl maakt onderdeel uit van fdeling Bestuur en Organisatie (B&0O). B&O i
verantwoordelijk voor een functioneren heersing van rganisati

meent rtr| n legt nhmvrntw rding af. Daarn tis er
lier overleg met rgem ter al rtflllh r Integriteit.

knfhnkllkvnhtllnmn mntWIknhtn zkI|k2|n t

n nleiding van een meldin nt t ntstaat t n Bl en het
t tmmln vrkr n van mel nt tmthtllnmn ment kan
laatsvinden ijvoor | volgen mmntn.
wordt rknfnwlklnfrmtl ig is om melding/het
| te kunnen valideren. D rlknht n om informati iez
I I | bii | li .
Het liijnman ment kan zowel in validatief [s in

nderzoeksf worden gehoord in het k r van een melding;

. het kad e validatiof it ook gekel !

vervolgst nn zakelijk zijn. Een [ van meldingen ziet niet
n concreet verm n van een integriteitsschendin t het
|ntvrln|n f omdat het t om een arbeij nflict of

i ie over iemands functioneren. In di vallen is het liin om
wordt rom bijvoor | Vi rd om in lijn rkknt
voeren®

¢ Het komt regelmatig voor dat er geen concreet vermoeden van een schending kan worden vastgesteld,
maar dat wel geconstateerd wordt dat er wat aan de hand is waar de betreffende leidinggevende mee



o | rake van een concreet verm N van een integriteitsschendin

n kan dat leiden tot een voorstel voor een per n richt onderzoek.’”
o__een opdracht tot een persoonsgericht onderzoek wordt verstrekt
r meent retaris c.q. het Directeurenteam aan Bl (dit
rt sin tember 2023). In het Directeurenteam zit een

I leel d is. di .
voor m werker verantwoordelijk directeur) en een tweetal
irecteuren uit een flexibel hil. Deze flexibel hil taat uit

! I lend zitting hebben in |

Directeurenteam. In gezamenlijkheid wordt VOoor tel
nderzoek racht roken en loten tot het wel of niet

verstrekken van een onderzoeksopdracht aan Bl. Bl heeft een

viserende rol in dat overleg;

maakt over rsonele zorg voor treffende m werker

rende het onderzoek wordt i r n in onderzoek

Itij hoord en worden vindingen aan io voorgel

o de resultaten van het onderzoek worden neergelegd in een_
rapport. Dit rapport bevat de vaststelling van de feiten. De reactie

van i voorgel vindingen maakt integraal

n DJZ om rover t viseren. is van het
| | Bl I Vi DIZ is | I
n irecteur van treffen irectie om een luit t

verantwoordelijk directeur het r. rt voorlegt aan Directi
ridische zaken (D]Z) voor arbeidsjuridisch advies. In raktijk

wordt het rapport (op verzoek van de directeur) omwille van de_

lijktijdi

aan de slag moet (bijvoorbeeld in de onderlinge verhoudingen op de werkvloer).
ZSlechts 10% van de meldingen leidt tot een persoonsgericht onderzoek (zie de verstrekte
jaarverslagen).



van hetr rt en het advies van D]Z neemt irecteur

vervolgen n luit ten aanzien van rbeidsrechtelijk
consequenties;

In het geval loten wordt tot ontsl wordt dit altijd voorgel
n meent retaris. Bovendien is alleen

o 1 | te bl |

taande voet.



