
 
heeft ten aanzien van dit onderwerp geen advies aan Peter uitgebracht.

Ik heb dat met betrekking tot dit onderzoek ook niet gedaan.
 
Inmiddels heb ik overleg gehad met  Zonder dat we ons uitgebreid hebben kunnen verdiepen in deze materie is onze eerste inschatting dat het
twijfelachtig is of de Ombudsman de bevoegdheid toekomt onderzoek in te stellen naar aanleiding van of op basis van klachten van individuele
gemeenteambtenaren over de gemeente als zijnde hun werkgever. Dit om de volgende redenen. 

Tot inwerkingtreding van de WNRA per 1 januari 2020 was de Awb – en dus ook hoofdstuk 9 van de Awb – zonder meer van toepassing op de rechtspositie
van ambtenaren. Ook bij klachten over overheidswerkgevers. Bij behandeling van dergelijke klachten stelde de Nationale Ombudsman zich echter
terughoudend op, zeker als het ging om arbeidsconflicten.
Met de komst de WNRA is de arbeidsrelatie van genormaliseerde ambtenaren – zoals gemeenteambtenaren – echter buiten het bestuursrecht gehouden. In
dit verband is relevant dat in de artikelen 9:1 en 9:18 van de Awb wordt gesproken van klachten over gedragingen van een bestuursorgaan, terwijl sinds de
WNRA de formele werkgever van gemeenteambtenaren niet langer een bestuursorgaan is, maar de publiekrechtelijke rechtspersoon de gemeente
Amsterdam.
Daarbij komt dat de klachtprocedure van hoofdstuk 9 van de Awb primair lijkt te zijn bedoeld voor klachten van burgers over bestuursorganen, dan wel onder
verantwoordelijkheid van het bestuursorgaan werkzame ambtenaren en dus niet zozeer voor klachten van medewerkers over andere medewerkers.
Dergelijke klachten worden doorgaans door de werkgever binnen de hiërarchische lijn behandeld.
 
In het concept-rapport geeft de OMA m.i. in ieder geval geen overtuigende toelichting op zijn bevoegdheid. Opvallend is in dit kader dat de Ombudsman met
betrekking tot zijn bevoegdheid spreekt van klachten over overheidsinstanties en niet zozeer van klachten over bestuursorganen, terwijl hoofdstuk 9 van de
Awb strikt formeel alleen van toepassing is als het gaat om een klacht over de bejegening door en/of gedraging door een bestuursorgaan.
 
Om precies uit te zoeken hoe het zit, is meer tijd nodig.
 
Wat betreft de juridische kaders zijn bij eerste inventarisatie naar mijn mening de volgende regelingen relevant (zie ook bijgevoegd document gepubliceerd op
de site van de OMA): 
1. Artikelen 81p, 81q t/m 81v Gemeentewet (instelling lokale Ombudsman)
2. Hoofdstuk 9 Awb (inclusief algemene beginselen van behoorlijk bestuur);
3. Gemeenschappelijke Regeling Ombudsman Metropool Amsterdam;
4. Artikel 1a en artikel 18 van de Wet Nationale Ombudsman;
5. Behoorlijkheidsnormen van de Nationale Ombudsman; en
6. Klachtenreglement Ombudsman Metropool Amsterdam.
 
 
Groet, 
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Onderwerp: juridisch kaderHa 
 

Ik heb een vraag. Destijds hebben we uitgezocht wat de juridische grondslag is van het onderzoek van de ombudsman. En het gebrek daaraan.. ik weet dat
daar ook naar heeft gekeken. Ikmeen mij te herinneren dat we een advies/memo daarover hebben (misschien alleen gedeeld met Peter?) zou jij

dit willen nagaan en ij sturen. Zoals gebruikelijk heeft dit een beetje haast.
 
Als je mij belt kan ik meer toelichting geven
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