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Beleidsnota en Uitvoeringskader iPGA-R

Beste leden van de Stuurgroep Veiligheid en Zorg,

Voor u liggen de beleidsnota en het uitvoeringskader iPGA-R. In het kader van de
doorontwikkeling van de iPGA-R heeft de Stuurgroep Veiligheid en Zorg op 16 december
2019 de opdracht gegeven om een nieuw beleids- en uitvoeringskader te schrijven. De
beleidsnota en het uitvoeringskader zijn met alle kernpartners (OM, Politie, RvdK,
Reclassering, WPl en GGD) in de vorm van werkgroepen tot stand gekomen. In het
Directeurenoverleg Veiligheid en Zorg van 2 november 2020 zijn de beleidsnota en het

uitvoeringskader besproken en akkoord bevonden om aan u voor te leggen.

Beleidsnota iPGA-R

De Beleidsnota integraal Persoonsgerichte Aanpak Radicalisering beschrijft de
uitgangspunten van de iPGA-R en de beleidskeuzes die hieruit volgen. Op 8 juni 2020
heeft de Stuurgroep Veiligheid en Zorg de uitgangspunten vastgesteld. Zij vormen de
basis voor de beleidsnota en zijn hierin verder uitgewerkt. Aan de start en aan het einde
van het schrijven van de beleidsnota zijn de teksten bovendien getoetst bij externe

experts en wetenschappers en op basis van hun reacties aangevuld.

De beleidsnota behandelt algemene beginselen en uitgangspunten die ten grondslag
liggen aan de iPGA-R, biedt inzicht in de wetenschappelijke onderbouwing voor de
aanpak, licht doel en werkwijze in algemene zin toe en zorgt ervoor dat de iPGA-R de
komende jaren gestoeld is op heldere en vaststaande principes en tegelijk een basis biedt

om flexibel in te springen op maatschappelijke ontwikkelingen.

Met het vaststellen van de beleidsnota kiezen de kernpartners voor een gedeeld en breed
gedragen beleid dat het maken van keuzes binnen de iPGA-R zal vergemakkelijken en

moet leiden tot een effectievere aanpak.



Uitvoeringskader iPGA-R

Het Uitvoeringskader integraal Persoonsgerichte Aanpak Radicalisering beschrijft de
uitvoering van het instroomproces, het besluitvormingsproces, het voeren van regie en
het uitstroomproces. Het uitvoeringskader vormt feitelijk een routekaart van melding tot
uitstroom. Vanwege alle ontwikkelingen in de wereld om ons heen en vanwege
voortschrijdende inzichten in de wetenschap en binnen de aanpak zelf, is het
uitvoeringskader een dynamisch document. Het document zal daarom jaarlijks worden

geactualiseerd met aangevulde of gewijzigde processtappen.

Gevraagd:
Instemmen met bijgevoegde beleidsnota en uitvoeringskader iPGA-R en daarmee met de

uitwerking van de eerder vastgestelde uitgangspunten en werkwijze.



