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DIVERSITEIT EN OMGAAN MET

VERSCHILLEN

Wanneer had jij (of een collega) een andere

mening dan de rest van het team in een besluit-

vormingsproces? Wat was het onderwerp? Heeft

dit tot een beter besluit geleid?



DIVERSITEIT EN OMGAAN MET

VERSCHILLEN

Waar gaat diversiteit voor jou over en wat

verstaat de organisatie onder diversiteit?



DIVERSITEIT EN OMGAAN MET

VERSCHILLEN

Wat betekent inclusie voor jou? Op welke manier

kun jij zelf zorgen voor meer inclusie binnen het

team?



DIVERSITEIT EN OMGAAN MET

VERSCHILLEN

Bekijk op Youtube de video van Human Dimensions:

Inclusie, voorbij wij-zij denken . Heb jij wel eens

fragmentatie in een team meegemaakt?



DIVERSITEIT EN OMGAAN MET

VERSCHILLEN

Is er binnen jouw organisatie een diversiteits- en

inclusiebeleid? Zo ja, wat heb je daarvan meege-

kregen? Hoe beinvloedt dat de dagelijkse prak-

tijk?



JEZELF ZIJN

laat je niet zo vaak zien?



JEZELF ZIJN

Wat maakt jou uniek in dit team volgens jou? En

volgens jouw collega’s?



JEZELF ZIJN

In welke situatie merk jij dat je niet volledig jezelf

durft te zijn? Hoe komt dat?



JEZELF ZIJN

Ga naar www.diversityday.nl en doe de test ‘Ben

jij jezelf op het werk?’ Bespreek het resultaat met

je teamleden.



JEZELF ZIJN

Wat zijn de voordelen van jezelf kunnen zijn op

de werkvloer? Zijn er ook nadelen?



LEIDERSCHAP

Wat voor leiderschapsstijl past het meest bij jou

als werknemer? In het geval dat je leidinggeven-

de bent: welke leiderschapsstijl hanteer jij het

liefst?
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sieve organisatie?



LEIDERSCHAP

Wanneer voel jij je gehoord, gezien en gewaar-

deerd door je leidinggevende? Kun je een voor-

beeld delen?



LEIDERSCHAP

Is er voldoende diversiteit in de top van jouw

organistie? Zo ja, wat voor invloed heeft dit op

de manier van leiding geven?



Wat verwacht niemand van jou?

VOOROORDELEN



over jou hebben?

VOOROORDELEN



VOOROORDELEN

Vooroordelen zijn doorgaans gebaseerd op

uiterlijke verschillen. Welke zichtbare overeen-

komsten en verschillen hebben de leden van jullie

team?



VOOROORDELEN

ledereen heeft vooroordelen. Kun je een voor-

beeld delen van een situatie waarin jouw voor-

oordeel over een ander niet bleek te kloppen?



een ander uitsloot of discrimineerde?

UITSLUITING



UITSLUITING

Wat zou je doen als een collega een denigreren-

de/seksistische grap maakt over een andere

collega?



Ben jij zelf wel eens uitgesloten of gediscrimi-

neerd? Wat gebeurde er?

UITSLUITING



Wat kan de organisatie het beste doen tegen

discriminatie/vitsluiting?

UITSLUITING



UITSLUITING

Hoe zorg jij ervoor dat niemand zich uitgeslo-

ten voelt?



tussen mannen en vrouwen te bevorderen?

GENDER

Wat kun jij op het werk doen om gelijke kansen



GENDER

Bespreek de volgende stelling:

Een vrouwenquotum is niet nodig als vrouwen

gewoon op talent worden beoordeeld.



GENDER

Bespreek de volgende stelling:

Vrouwen die deeltijd werken, hebben minder

ambitie



GENDER

Bespreek de volgende stelling:

Om hier carriére te maken, moet je zorgen dat

je zichtbaar bent, verbaal sterk bent, successen

claimt en je niet kwetsbaar opstelt.



GENDER

Wist je dat?

1 op de 5 werknemers in Nederland is mantelzorger.

Mantelzorgers zijn mensen die meer dan acht vur per

week en langer dan drie maanden onbetaald zorgen

voor een chronisch zieke, gehandicapte of hulpbehoe-

vende partner, ouder, kind of andere naaste.

Ben jij mantelzorger en heeft dit gevolgen voor je

werk?



LHBTI+

Wist je dat?

Veel LHBTI+-werknemers op het werk niet uit de kast

komen?

Praat vijf minuten met degene naast je over het

afgelopen weekend zonder te vermelden of je

een partner hebt en zonder het geslacht van je

partner te noemen. Wat valt je op?



Een persoon is man of vrouw, iets daar tussenin

bestaat niet.

LHBTI+

Bespreek de volgende stelling:



LHBTI+

Stel dat je mannelijke collega vertelt dat hij zich

meer vrouw voelt en dat hij in transitie wil gaan.

Hoe ga jij daarmee om?



LHBTI+

Bespreek de volgende stelling:

Wanneer mijn collega mij vertelt dat zij lesbisch is

dan vind ik dat geen probleem.



CULTUUR & ROOTS

In Nederland worden officieel de christelijke

feestdagen gevierd. Welke feestdagen vier jij? Is

het mogelijk om vrij te krijgen voor andere cultu-

rele feestdagen?



CULTUUR & ROOTS

Wist je dat?

Eén op de vijf Nederlanders een migratieachter-
grond heeft? Waar liggen jouw roots?



CULTUUR & ROOTS

Ga naar www.onderhuids.nl, klik op "test jezelf"

en doe de test huidskleur of afkomst .

Bespreek daarna met elkaar wat je hebt ervaren.

Doe vervolgens de test 'Streepje voor’. Hiermee

krijg je een beeld van de rol van huidskleur en

afkomst in de Nederlandse samenleving. Wat

valt je op?



CULTUUR & ROOTS

Jullie organiseren maandelijks een borrel met

collega’s. Je komt er achter dat twee collega’s

nooit komen omdat ze geen alcohol drinken en

ook liever niet in een omgeving zijn waar alcohol

gedronken wordt. Wat doe jij?



CULTUUR & ROOTS

Heeft jouw culturele achtergrond invloed op de

verwachtingen van je team en leidinggevende?



ARBEIDSVERMOGEN

met zich mee?



ARBEIDSVERMOGEN

Wat betekent het voor een team als er mensen

met een arbeidsbeperking deel van vitmaken?



ARBEIDSVERMOGEN

Wist je dat?

Uit onderzoek blijkt dat mensen met een arbeidsbe-

perking op de afdeling het gemiddelde ziektever-

zuim van de afdeling verlagen.

Hoe zou dat komen?



ARBEIDSVERMOGEN

op het werk? Zo nee, hoe komt dat?



LEEFTIJD

Wist je dat?

Er vier verschillende generaties aan het werk zijn:

Babyboomers (1945-1960), Generatie X (1960-1975),

Generatie Y (1975-1990) en Generatie Z (1990-heden).

Kijk eens naar je eigen team: welke generaties

zijn er aanwezig en wat kunnen jullie van elkaar

leren?



LEEFTIJD

Tot welke generatie behoor jij? Zoek iemand van

je eigen generatie op en bespreek de volgende

vragen: Wat kenmerkt jouw jeugd? Wie was je

idool? Wat heeft jouw generatie de maatschappij

gebracht?



LEEFTIJD

Welke bestaande interventie zorgt voor meer

uitwisseling van kennis en ervaringen tussen

jonge en oudere werknemers?



LEEFTIJD

Hoe kunnen we ervoor zorgen dat de verschillen-

de generaties beter op elkaar aansluiten?


