
Intranet voor medewerkers

Weekmail voor directeuren

Lees ook: Amsterdam draagt bij aan humanitaire hulp voor oorlogsslachtoffers - Gemeente 
Amsterdam

Actie gevraagd
Onderwerp: Ga in gesprek over het conflict in het Midden-Oosten
Afzender: Peter Teesink, gemeentesecretaris
Het conflict in het Midden-Oosten met veel burgerslachtoffers leidt tot verdriet, boosheid en 
zorgen onder Amsterdammers. Dat sentiment leeft ook in onze organisatie. En dat is logisch, want 
als organisatie zijn we een afspiegeling van de maatschappij. We zien dat deze zorgen soms leiden 
tot spanningen tussen medewerkers. Niet overal is er ruimte voor een gesprek met elkaar, terwijl 
daar wel behoefte aan is. En sommige leidinggevenden vinden het moeilijk om een gesprek 
hierover te voeren met hun medewerkers. Waardoor het dus niet gebeurt. Dat is niet goed, want 
we zien dat veel medewerkers in onze organisatie daar behoefte aan hebben. We mogen er dan 
ook niet voor weglopen en moeten het er juist over hebben. Anders blijven gevoelens van 
onbegrip en onvrede bestaan. Daarom hebben we in het GMT afgesproken dat alle directeuren dit 
gesprek met en tussen medewerkers mogelijk maken. Zodat we weten hoe het met ze gaat, wat
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ze nodig hebben en hoe we hen daarin kunnen ondersteunen. Dat kan best een ingewikkeld 
gesprek zijn als je weet dat ertegenstellingen of botsende meningen in je team zijn. We gaan voor 
deze gesprekken begeleiding organiseren. Zodra er meer duidelijkheid is over hoe dit aanbod 
hiervoor eruit ziet, ontvang je hierover meer informatie. Wil je hiervan gebruik maken? Stuur dan 
je aanvraag naar [mailadres]. In de bijlage ontvang je het intranetbericht hierover dat op [datum] 
wordt gepubliceerd.


