5L2e %32e <donotreply@unknown-from-address.net>

RE: Gesprek met wethouder5.1, 2, e | Woensdag 15 januari, 13-45 - 14.45

51,2, e 51,2,e 51,2, e @ggd.amsterdam.nl>

phae 81,28 51,2 e@amsterdam.nl>, 1% Bl.2.e 51.2e @amsterdam.nl>, Culturele Ambtenaren Netwerk
i< @amsterdam.nl>

January 9, 2025 at 9:03:22 AM CET

Hoi5.1, 2, gen’2¢
Dank voor de bespreekpunten. |k maak hier een agenda voor de wethouder in Ibabs.
Ik heb nog wel 2 aanvullingen/vragen.

Punt 3. Hoe zetten we onze privileges in? Kunnen jullie dit punt nader toelichten. Om welke privileges gaat dit? Van wie? Waar worden deze privileges
ingezet. Kunnen jullie hier nog op reageren voor vandaag 15.00?

Bij punt 4 wil ik toevoegen de actie voor jullie die nog openstond van het vorige overleg van 9 november 2024. De komende tijd zullen we op gezette tijden
communiceren over de voortgang van de bestuursopdracht en de uitvoeringsagenda. Taalgebruik hierbij blijft dus relevant, voor ons als bureau en ook voor
de wethouder. Dus kunnen jullie nog nadenken over de informatie hierover die jullie nog willen meegeven aan onze communicatieadviseurs.

Vriendelijke groet,

51,2,e

Van:51 2 e 51,2,e 51,2, e @ggd.amsterdam.nl>

Verzonden: woensdag 8 januari 2025 18:05

Aan:>1.2.e Size 51 2 e @amsterdam.nl>

CC: Culturele Ambtenaren Netwerk **#*°@amsterdam.nl>; S1.2e @amsterdam.nl>;>12¢ *h&° 1 51,2 e @Damsterdam.nl>
Onderwerp: RE: Gesprek met wethouder Van Buren | Woensdag 15 januari, 13-45 - 14.45

51,2,e 512e

BesteBize
lets later dan afgesproken, excuus daarvoor, maar hierbij de agendapunten voor het overleg volgende week van CAN met wethouder Van Buren:

1. 1. Zorgen over politieke situaties: buiten komt/raakt binnen

2. 2. Hoe wordt de invulling bestuursopdracht bij Sturing en monitoring gezien: We betrekken de medewerkersnetwerken CAN, JAN, RAN en SNAB
standaard bij (nieuwe) ontwikkelingen van de aanpak en nemen hun input mee. Netwerken worden ook gefaciliteerd bij het geven van ongevraagd en
gevraagd advies en hebben een signalerende rol richting GMT, wethouder en Bureau Inclusie en Diversiteit. Bijvoorbeeld door de organisatie brede
rapportages over inclusie en diversiteit, zoals onderzoeken of de integrale monitor

3. 3. Hoe zetten we onze privileges in?

4. 4. Stavaza uitvoering bestuursopdracht — wat kunnen wij al terugkoppelen aan onze achterban.

Toegevoegd: Stavaza actiepunt overleg van overleg van 9 november 2024: motie 418 en taalgebruik in de bestuursopdracht. CAN geeft nadere
informatie door voor de communicatieadviseurs van Bureau Inclusie en Diversiteit

Aanwezig zullen zijn:5.1, f'1'2'5.1, 2, e 1,2, e 51, 2, € en mogelijk een 3® bestuurslid.

Bedankt voor deze mail, heel fijn zo'n reminder ©
Groet5.1, 2,

Met vriendelijke groet,

51,2, e

51,2, e

Gezond Leven

Bestuurslid Cultureel Ambtenaren Netwerk (CAN)
GGD Amsterdam

T5.1,2, e
51,2, e @ggd.amsterdam.nl

Nieuwe Achtergracht 100, 1018 WT Amsterdam

ggd.amsterdam.nl

Van:31.2.e Size (51, 2 e @amsterdam.nl>

Verzonden: maandag 6 januari 2025 09:15

Aan:ft®e #5512, e @amsterdam.n>151 2, e 51,2,e 51.2,e @ >
Lom e 5l12e

CC: Culturele Ambtenaren Netwerk ***°@amsterdam.nl>; B1.2,e mamsierdam.nl>
Onderwerp: Gesprek met wethouder Van Buren | Woensdag 15 januari, 13-45 - 14.45

Hallo?*** 51 2 e
Nog de beste wensen voor 2025.
Op woensdag 25 januari staat een gesprek gepland met het CAN en wethouder Van Buren.

Ik wil graag weten:
« * Zijn er specifieke onderwerpen die jullie willen bespreken




* * Wie er aanwezig zijn tijdens het gesprek (ik zag dat in ieder geval5.1, 2, e is uitgenodigd,, maar dat zij nog niet heeft geaccepteerd).

Ik stuur nog een kort verslag mee van de punten die tijdens het vorige overleg zijn besproken.

Kun je dit uiterlijk woensdag 8 januari, voor 16.00 laten weten?

Met vriendelijke groet,

I51,2e ,

5.1,2, e

Gemeente Amsterdam
Bureau Inclusie & Diversiteit

M5.1, 2, e
ESL 4 € @amsterdam.nl

Werkdagen:

De gemeente Amsterdam streeft naar optimale dienstverlening en zorgvuldige afhandeling van e-mailverkeer. Als deze e-mail niet voor u is bestemd, laat dit dan weten aan de
afzender en verwijder de e-mail. Voor meer informatie: www.amsterdam.nl/proclaimer



