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Onderwerp Stand van zaken en aanvullende informatie inzake vertrekregelingen

Geachte leden van de raad,

Naar aanleiding van het Jaarverslag 2018 is er veel aandacht geweest voor vertrekregelingen en
voor de vertrekregeling van de voormalige gemeentesecretaris in het bijzonder. Zoals u weet
heeft het college eerder vitgesproken dat vertrekregelingen waarbij hoge vergoedingen worden
vitgekeerd in het algemeen niet goed passen in de maatschappelijke context en dat deze waar
mogelijk voorkomen dienen te worden. Gezien het feit dat er geen goed overzicht is van de
getroffen vertrekregelingen binnen de organisatie en dat de regelingen niet altijd goed zijn
vitgevoerd heeft het college een extern onderzoek ingesteld. U bent hierover geinformeerd in de
brief van 7 juli 2019.

Graag wil ik u met deze brief nader informeren over dit onderzoek naar vertrekregelingen.
Daarnaast wil ik u informeren over het verzoek van het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (BZK) om informatie in verband met de Wet Normering Topinkomens (WNT)
en een Wob-verzoek over de voormalig gemeentesecretaris.

Extern onderzoek naar vertrekregelingen

Op 17 september 2019 heeft het college een onderzoeksopdracht vastgesteld en extern
onderzoeksbureau Necker van Naem opdracht gegeven om dit onderzoek uit te voeren. Vanaf
heden gaat het onderzoek van start. Met het onderzoek wil het college inzicht krijgen in de
regelingen die in het verleden bij de gemeente zijn getroffen en hoe die zijn vitgevoerd. In dit
onderzoek worden alle vertrekregelingen voor topfunctionarissen (algemeen directeur, stedelijk
directeuren, stadsdeelsecretarissen en directeuren bestuur en organisatie, directeuren van
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directies) meegenomen. In de onderzoeksvraag is ook opgenomen hoe andere gemeenten
hiermee omgaan. Al deze informatie zal worden gebruikt om goed en eenduidig beleid te maken
voor de toekomst.

Ter informatie treft u het projectplan voor dit onderzoek als bijlage bij deze brief aan. Eind dit jaar
verwacht ik de resultaten van het externe onderzoek naar vertrekregelingen en zal ik u hierover
informeren.

Verzoek om informatie Eenheid toezicht WNT

Het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) heeft de gemeente op 2
augustus 2019 verzocht om informatie met betrekking tot het onderzoek door de Eenheid
Toezicht WNT over de naleving van de WNT door de gemeente Amsterdam in het kalenderjaar
2018.

Als bijlage bij deze brief treft u zowel het informatieverzoek van het ministerie van BZK als de
reactie van de gemeente Amsterdam. De bijlagen bij de reactie van de gemeente Amsterdam
bevatten persoonlijke informatie en worden daarom niet meegestuurd. Dit in verband met o.a. de
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van belanghebbenden en het voorkomen van een
onevenredige benadeling door openbaarmaking, (artikel 10, tweede lid, onder e en g van de Wet
openbaarheid van bestuur).

Wob-verzoek over de voormalige gemeentesecretaris

De Telegraaf heeft op 24 juni 2019 een verzoek op grond van de Wet openbaarheid bestuur (Wob)
ingediend over de voormalige gemeentesecretaris. In overleg met De Telegraaf is afgesproken dat
de gemeente uiterlijk vandaag, 27 september 2019 een besluit zal nemen over dit Wob-verzoek.
Als bijlage bij deze brief treft u zowel het betreffende Wob-verzoek aan, als het besluit op dit Wob-
verzoek. Gezien de grote hoeveelheid bijlagen bij het besluit op dit Wob-verzoek, zijn deze niet
meegestuurd als bijlage bij deze brief. U kunt deze bijlagen vinden op
www.amsterdam.nl/wobbesluiten.

Uit de documenten bij het Wob-besluit komt naar voren dat naast de eerder bekend geworden
opleiding in 2018, er eind 2016 door de voormalige gemeentesecretaris een opleiding is gevolgd
van in totaal € 13.165. In het kader van het externe onderzoek naar vertrekregelingen van
topfunctionarissen zal ook deze casuistiek worden meegenomen. Dat biedt ons meer inzicht in
wat er nodig is om ons beleid (ook ten aanzien van opleidingen voor topfunctionarissen) te kunnen
verbeteren, zodat we zo zorgvuldig mogelijk met gemeenschapsgeld omgaan. Ook komt uit de
documenten naar voren dat er sprake was van één schriftelijk advies van de voormalige
gemeentesecretaris nd 1 juli 2018. Dit advies is een rapport over het effectief inrichten van de
stafondersteuning van het bestuur en gemeentelijk managementteam (GMT). Het Wob-besluit
bevestigt het eerder geconstateerde beeld van het college dat er geen goed en compleet beeld is
van de getroffen vertrekregelingen en de uitvoering van gemaakte afspraken. Het onderschrijft de
noodzaak van het eerder door het college aangekondigde externe onderzoek.
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Ten slotte

De resultaten van het externe onderzoek bieden voor het college input om het beleid over de
vertrekregelingen te veranderen. Eind dit jaar verwacht ik de resultaten van het externe onderzoek
naar vertrekregelingen beschikbaar te hebben. Op basis daarvan zal het college voorstellen doen
voor beleid dat past in de maatschappelijke context. Uiteraard zal ik u hierover informeren.

Ik vertrouw erop u hiermee voor nu voldoende te hebben geinformeerd.

Met yrtendelijke groet,

Weétholder Personeel en Organisatie
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