VERTROUWELIK

Maandmonitor oktober 2018

Integrale Persoonsgerichte Aanpak
Radicalisering

Voor u ligt de maandmonitor over de maand oktober 2018 van de Integrale Persoonsgerichte Aanpak
Radicalisering.
De monitor is ingedeeld volgens de drie pijlers van de aanpak:

§1. Pijler 1: Beschermen: activiteiten gericht op het beschermen van kwetsbare
groepen en individuen.

§ 2. Pijler 2: Verbinden: activiteiten gericht op het verkleinen van tegenstellingen

§3. Pijler 3: Inzet op risico’s: activiteiten gericht op individuen en groepen die het
grootste risico vormen: de integrale persoonsgerichte aanpak Radicalisering

(iPGA-R).
§ 4. Overkoepelende onderdelen die over de gehele linie worden uitgevoerd.
§s5. De robuuste organisatie.

De voor deze monitor gehanteerde peildatum is 1 november 2018.
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§ 1: Beschermen

Activiteiten gericht op het beschermen van
kwetsbare groepen en individuen

Activiteiten stadsdelen

e 1 oktober: voorlichting over sport als middel bij voorkomen radicalisering voor alle
projectleiders radicalisering én de projectleiders Sport van de stadsdelen
1 oktober: overleg met stadsdelen over project Broedersport en aansluiting stadsdelen.
4 en 5 oktober: stadsdelen Noord en Oost grote bijeenkomsten met moeders en meiden.
12 oktober: overleg met stadsdelen over sleutelfiguren en netwerken.

Buiten reikwijdte, casuistiek

18 oktober: stadsdelenoverleg met projectleiders radicalisering

e 18 oktober: bijeenkomst aandachtsfunctionarissen Radicalisering en Polarisatie.

e 29 oktober: presentatie voor gebiedspool Zuidoost over aanpak, Meld- en Adviespunt,
trainingen en samenwerking op preventie (15 personen)

e 310ktober: bilateraal overleg met stadsdeel Oost.

§ 2: Verbinden

Activiteiten gericht op het verkleinen van
tegenstellingen

Amsterdamse netwerken
e 3 oktober: ambtswoning gesprek met de burgemeester en sleutelfiguren waarin gesproken is
over de toekomst van het netwerk in de aanpak.
3 oktober: overleg met Reclassering NL (TER) inzake samenwerking.
8 oktober: overleg OOV, OJZ en Sport.
8 oktober: overleg met Stichting Halt.
g oktober: startgesprek SAAM Weerbare opvoeders.

11 oktober: uitwisseling van best practices in de persoonsgerichte aanpak met

Veiligheidshuis Rotterdam-Rijnmond en gemeente Rotterdam

e 11 oktober: overleg met Sciandri

e 12 oktober: presentatie door TER-team over evaluatierapportage en brainstorm ‘hoe nu
verder?’

e 15 oktober: overleg met One to One

e 15 oktober: gesprek met onderzoekers UvA over evaluatie van preventieve aanpak
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§ 3: Inzet op risico’s
de integrale Persoonsgerichte Aanpak
Radicalisering (iPGA-R)

Aantal meldingen, informatieverzoeken en adviesvragen bij het Meld- en Adviespunt
Radicalisering
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Oktober

Instroom in oktober

* Regieoverleg d.d. 3/10/2018: opname in de aanpak casus Buiten e, casiisiek

Uitstroom in oktober

e Regieoverleg d.d. 3/20/2018: Uitstroom casus _

Aantal personen in regie

september oktober
57 57
1 1
3 1
2 1
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Regiepartijen

Aantal regisseurs Aantal casussen
2 9
11 ( + 11 achtervang) 9
2 6
2 (duo) 6
1 3
2 17
1 2
2 (duo) 3
1 3
TOTAAL 24 58

Subjecten

Het aantal vrouwen in de iPGA-R is momenteel 12 (20,7 %) en het aantal mannen is 46 (79,3 %).

Leeftijdscategorieén

5.1.2e

Spreiding per stadsdeel
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Buiten reikwijdte, casuistiek

Verdeling van subjecten per risicocategorie

Overleggen iPGA-R in oktober:

2 oktober: bespreking over convenanten (landelijk convenant, convenant AcVZ en
convenant Aanpak radicalisering).

3 oktober: Regieoverleg (afhandeling stukken per mail).

4 oktober: overleg tussen CTER en OOV over samenwerking en functioneren MAP en
Voorportaal.

4 oktober: verdiepingsmiddag leden ITAT-R.

8 oktober: uitleg over s12h en werkwijze iPGA-R aan nieuwe regisseurs
radicalisering van Reclassering Nederland.

g oktober: overleg over link tussen preventieve aanpak en iPGA-R

10 oktober: Voorportaal

30 oktober: brainstorm met politie over doorontwikkeling monitoring en evaluatie van
persoonsgerichte aanpak

31 oktober: Regieoverleg.

§ 4: Overkoepelende onderdelen

- 10
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Deskundigheidsbevordering (w.o. voorlichting Amsterdamse werkwijze)
e 23 oktober: interview met nieuwe medewerker CTER over werkwijze en proces iPGA-R in het
kader van opleidingstraject CTER.

Deskundigheidsbevordering (trainingen)

e 1, 2en3oktober: Behr training intercultureel vakmanschap enradicalisering voor
casusregisseurs

e 4 oktober: basistraining ROR voor gebiedsmedewerkers stadsdeel Zuid.

e 5oktober: aesprek met Sherazade, Eruditie en Behr over trainingen.

e g oktober: Open Middag Extreem Rechts en Links voor casusregisseurs en projectleiders
radicalisering van de stadsdelen — 45 aanwezigen

e 25 oktober: organisatie van weerbaarheidstraining voor moedergroep in Wittenburg (20
moeders) uitvoering in november en december

e 29 oktober: organisatie van weerbaarheidstraining voor twee moedersgroepen in de
Diamantbuurt (30 moeders) uitvoering van november 2018 t/m januari 2019

e Oktober: organisatie van een weerbaarheidstraining voor moeders in Nieuw West (15
moeders) uit te voeren in november

Participatie op rijksniveau
e 12 oktober: bijeenkomst G4/NCTV over doorontwikkeling lokale aanpak de-radicalisering en
re-integratie.
e 18 oktober: overleg over landelijke opdracht Aanpak Radicalisering.

Diversen
e 3 oktober: gesprek met onderzoekers van de VU en Inholland Amsterdam over project
rondom democratisch weefsel.
o 4 oktober: afspraak met IOS over onderzoek naar bekendheid MAP.
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§ 5: Robuuste organisatie

Integriteit
e 18 oktober: integriteitssessie OOV

Intervisie
e 8 oktober: intervisiebijeenkomst OOV
e 25 oktober: intervisiebijeenkomst OOV
e 29 oktober: intervisiebijeenkomst OOV

Vacatures

e De nieuwe projectleider radicalisering start op 5 november 2018.

e De nieuwe analist/duider start op 27 november 2018.

e De gevonden kandidaat voor de functie van netwerker is helaas afgehaakt naar aanleiding
van het arbeidsvoorwaardengesprek. Er zal een nieuwe procedure worden gestart.

e De vacature voor programmamanager is nog niet ingevuld. Deze procedure zal ook
(eventueel via een headhuntersbureau) opnieuw worden gestart. De interim-
programmamanager is bereid gevonden om langer aan te blijven.
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