
1

Van: Teesink, Peter
Verzonden: zonda  25 mei 2025 11:39
Aan:
CC: -  

Onderwerp: Re: Tussenstand BI-brief

Opvolgingsvlag: Opvolgen
Vlagstatus: Met vlag

Hallo en anderen, 
 
Dank voor de voorzet. Een paar opmerkingen. Kabinet Bm moet worden aangehaakt ivm de 
verantwoordelijkheid van de BM voor integriteit.  
 
Inhoudelijk is het natuurlijk lastig te reageren op een rapport dat er nog niet ligt maar er moet nmm 
aan het begin van de brief meer context worden gegeven waarom dit onderzoek is uitgevoerd, de door 
ons zelf uitgevoerde onderzoeken en de discussie die we bewust op gang hebben gebracht. Dat 
hieruit verbeterpunten naar voren zijn gekomen die ook al deels zijn opgepakt en ingevuld en dat het 
rapport van de ombudsman daarop doorgaat. 
 
Daar hoort ook de erkenning bij dat door alle discussies en ervaringen er bij een deel van de 
medewerkers er minder vertrouwen is in bureau integriteit en dat alles, inclusief het rapport van de 
ombudsman, erop gericht is te leren, te verbeteren en het vertrouwen waar nodig te herstellen.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Peter Teesink 
Gemeentesecretaris Amsterdam 

Van: < @amsterdam.nl> 
Verzonden: Wednesday, May 21, 2025 12:44:41 PM 
Aan: Teesink, Peter < @amsterdam.nl> 
CC: < @amsterdam.nl>; < @amsterdam.nl>; 

< @amsterdam.nl>; - < @amsterdam.nl>;
< @amsterdam.nl>; @amsterdam.nl> 
Onderwerp: Tussenstand BI-brief  
  
Dag Peter, 
  
In overleg met Elke stuur ik je bijgaande tussenstand van de BI-brief nav het verwachtte onderzoek van de ombudsman. 
Het gaat om ‘deel 1’, dus het eigen verhaal van BI. 
Dit kan worden aangevuld met een reactie op het onderzoek van de ombudsman wanneer dat beschikbaar is. 
  
Het kan natuurlijk ook dat het uiteindelijke onderzoek om een ander soort reactie vraagt. 
Mijn voorstel is daarom om dat nu even af te wachten. 
Wel is het goed om te weten of jij je kan vinden in deze lijn en of er zaken zijn die wat jou betreft eruit of juist erbij zouden 
moeten. 
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Deze versie is afgestemd met BI, en  
  
Groet, 

  

 
Directie Bestuurs- en Managementadvisering 

@amsterdam.nl 

  
Werkdagen: 
Maandag, dinsdag, woensdagochtend, donderdag 
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