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Onderwerp Addendum Memo MT Leerplicht 17 mei 2022. Vernieuwing van het
werkproces van de LPA bij beroep op vrijstelling artikel 5 sub b van de
Leerplichtwet

Aanleiding/probleemstelling

De huidige Amsterdamse werkinstructie voor de leerplichtambtenaar (hierna: ‘lpa’) bij een
kennisgeving van beroep op vrijstelling op grond van artikel 5 sub b. voldoet niet meer. Het
voorstel voor een nieuw werkproces is in het actualiteitenoverleg van het Managementteam
Leerplicht (hierna: ‘MT’) van 19 mei 2022 ingediend en goedgekeurd.

Beslispunten Managementteam Leerplicht:

In te stemmen met:

A. Het herzien van de opdracht, zie Memo MT 17 mei 2022, Beslispunten Managementteam
Leerplicht, aanbevelingen voor de uitvoering in Bijlage 1; onderdeel 2.'Zorg voor goede
monitoring’. De monitoring van leerlingen die thuiszitten wegens vrijstelling 5 sub b. uit
deze opdracht te halen.

B. Wijziging van de opdracht, onderdeel 3. ‘Werkwijze standaardiseren en vastleggen’:

B1. Herzien van het huidige vernieuwde werkproces en deze in overleg met de
opdrachtgever en OM, aan te passen zodat deze voldoet aan de huidige wet- en
regelgeving.

B2. Vastlegging van afspraken met het OM over de nieuwe werkwijze met advies van

de jurist van Onderwijs enjof Ingrado. (denk hierbij aan casuistiek bespreking
tussen het om en de specialisten)

B3. Aansluiting werkproces bij het, inmiddels gerealiseerde, AV-werkproces.

B. Visualisatie van het vernieuwde werkproces, infographic.

C. Uitbreiding van de opdracht, onderdeel 4. Communicatie met de ouders naar:

512,

C1. Actualiseren van de informatie op de website voor kennisgeving van beroep op
vrijstelling [van\ leerplicht op grond van artikel 5 sub a, b en ¢, artikel 5.a en artikel 414
15 op basis van de LPW.

Ca. Opstellen van formulieren kennisgeving van beroep op vrijstelling van leerplicht

op grond van artikel 5 sub a, b en c en artikel 15 op basis van de LPW en deze
beschikbaar maken voor downloaden via de website.

G3. Opstellen van een brief voor de ouders, die een vrijstelling voor hun kind/kinderen
hebben, om hen te informeren over de nieuwe werkwijze.

D. Deimplementatie van de nieuwe werkwijze bij kennisgeving beroep op vrijstelling door
ouders die nog niet eerder een aanvraag hebben gedaan na akkoord MT.
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E. Deimplementatie van de nieuwe werkwijze bij kennisgeving van beroep op vrijstelling
door ouders die eerder een vrijstelling voor een van hun kind/kinderen hebben ontvangen
met ingang van het schooljaar 2023-2024. Onder de voorwaarde dat zij de kennisgeving
over de nieuwe werkwijze hebben ontvangen.

Communicatie naar de organisatie
- Vianotulen/actielijst MT
- Masterclass, verplicht, Ipa specialisten en 2-3 senioren per team
- Masterclass, facultatief, tijdens het zomerreces voor overige Ipa en belangstellenden
- TamTam

Afgestemd met:
51,2

Meegezonden bijlages
- Bijlage 1: Memo Managementteam Leerplicht, 17 mei 2022 met de daarbij behorende

meegestuurde Bijlage 1 Versie 3 en Bijlage 2.
- Bijlage 2, ter kennisgeving: Conceptbrief ouders, informatie over de nieuwe werkwijze.
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