Van:sizs  <sizs  @amsterdam.nl>

Verzonden: woensdag 1 november 2023 09:38
Aan @amsterdam.nl>

cC: <81z @amsterdam.nl>

Onderwerp: FW: Annotatie commissie AZ rondvraag

Beste-

Bij eerdere vragen over de petitie mbt het conflict in het Midden-Oosten, heeft woordvoering (s1ze /812 )het
intranetbericht In gesprek over het conflict in het Midden-Oosten - Intranet Amsterdam als woordvoeringslijn gebruikt.

De Telegraaf stelde gisteren de aanvullende vraag of we bekend zijn met gevoelens van onveiligheid bij medewerkers met een pro
Israel standpunt. Het volgende antwoord is daarop geformuleerd:

De signalen dat medewerkers niet vrijuit hun standpunten durven delen, zijn bekend bij de organisatie. Die signalen krijgen we van
meerdere medewerkers, ongeacht hun standpunt of opvatting. Het is niet goed dat medewerkers zich onveilig voelen. Deze signalen
nemen we dan ook heel serieus. We zetten in op actief het gesprek met elkaar te voeren. Gesprekken over wat de situatie met je
doet, waarover je je zorgen maakt of wat je nodig hebt. Gesprekken waarbij we elkaars gevoelens en meningen op een respectvolle
manier onderzoeken. Niet in discussie, maar in verbinding en dialoog. Dit is voor veel collega’s moeilijk en daarom maken we gebruik
van gespreksleiders die ons kunnen helpen en de ondersteuning kunnen bieden waar dat nodig is.
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