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Introductie

De voor deze monitor gehanteerde peildatum is i juni 2017.

Leeswijzer

digitale systeem Omdat er erg veel werk zat in het met terugwerkende kracht invoeren

2

Voor u ligt de maandmonitor van mei 2017 van de integrale Persoons-gerichte Aanpak 
Radicalisering (iPGA-R).

Hoofdstuk 1 beschrijft de aantallen binnen de iPGA-R, zoals het aantal meldingen en 
adviesvragen dat binnen is gekomen bij het Meld- en Adviespunt, het aantal subjecten in de 
aanpak en de verdeling van de regie.

(digitaliseren) van alle reeds uitgezette acties binnen de lopende dossiers en alle informatie 
die daaraan vooraf is gegaan, is de tijdigheid (het binnen één maand opstellen van een 
concept plan van aanpak) voor deze dossiers losgelaten.

Sinds eind januari 2017 is alle 'oude' informatie op orde en worden strengere regels 
gehanteerd met betrekking tot de tijdigheid. De regisseurs zijn er inmiddels verschillende 
keren op gewezen dat zij van nu af aan hun limieten moeten halen, bij het indienen van 
nieuwe plannen van aanpak. Dit gaat steeds beter, maar we zijn er nog niet. Dit wordt de 
opdracht voor de komende maanden.
U zult hierover op de hoogte gehouden worden middels deze maandmonitor.

Hoofdstuk 2 geeft inzicht in het soort subjecten in de aanpak. Hierbij wordt aandacht 
geschonken aan genderverdeling, leeftijdscategorieën, het aantal minderjarige kinderen en 
broertjes en zusjes in de aanpak en de verspreiding per stadsdeel.

In hoofdstuk 7 wordt een eerste aanzet gedaan tot een overzicht van de tijdigheid van de 
plannen van aanpak door de regisseurs.
In april 2016 is bij de aanvang van de nieuwe werkwijze prioriteit gesteld aan het invoeren van 
alle op dat moment reeds bestaande casuïstiek volgens de nieuwe werkwijze in het nieuwe

Er wordt in deze monitor niet ingegaan op de effecten van de aanpak. De effecten van de 
aanpak en van de interventies (voor zover meetbaar) worden beschreven in de effectmonitor 
en de halfjaar-rapportage, die na het zomerreces zal verschijnen.
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Informatie vergaren 2
■ Monitoren 1

Naar Voorportaal 3
■ Afgehandeld 7 2 3 1

Ingestroomd 2 1
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Hoofdstuk i: In- en uitstroom en regievoering

i.

i.

2.

3

Totaal aantal meldingen en adviesvragen bij het Meld- en 
Adviespunt Radicalisering in 2017

De bovenstaande figuur geeft het aantal meldingen en adviesvragen weer dat per 
maand in 2017 binnen is gekomen bij het Meld- en Adviespunt Radicalisering.

De afgelopen maand zijn er in totaal 2 nieuwe meldingen ontvangen van resp. 
politie en vanuit de gemeente. Een van de meldingen betrof een melding van 
overlast door iemand die al in de aanpak zit. De melding is doorgegeven aan de 
betreffende regisseur en is hiermee afgehandeld. De andere melding is 
doorgestroomd naar de aanpak; de regie is belegd bij de Raad voor de 
Kinderbescherming.
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Aantal subjecten in regie/ ON HOLD/ instroom2.

mei

i.

Er is in mei 2017 geen sprake van uitstroom geweest.2.

Regievoering3.

1.

2.

3.

4.

4

Met ingang van ijanuari 2017 is het aantal regisseursfuncties binnen de iPGA-R op 
basis van een kwaliteitsslag en in afstemming met de leden van het ITAT-R 
geleidelijk aan (in verband met de overdracht van de dossiers) teruggebracht naar 
23 functies.

Deze 23 functies worden op dit moment ingevuld door 26 personen. Drie 
organisaties vervullen de functie namelijk als 'duo': dit geldt voor GGZ, 
Reclassering Nederland en WPI.

Binnen het AcVZ is een nieuwe 'alround regisseur stadsdelen' aangesteld, die ook 
inzetbaar is voor het programma radicalisering.

Er zijn plannen om het aantal regisseursfuncties en daarmee ook het aantal 
regisseurs nog verder terug te brengen. Deze plannen worden op dit moment - in 
afstemming met de leden van het ITAT-R en Regieoverleg - verder uitgewerkt. 
Het ligt in de verwachting dat er vanaf 1 juli 2017 met een kleiner aantal regisseurs 
gewerkt gaat worden. U zult hierover in de volgende monitor worden 
geïnformeerd. Hieronder ziet u de huidige stand van zaken.

april 
46 
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2

o

Totaal aantal subjecten in regie
Subjecten 'ON HOLD'
Nieuwe instroom sinds vorige maand
Uitstroom

47
3
1

o

Hiermee komt het totale aantal subjecten in regie aan het eind 
van de maand mei 2017 op 47 personen.

Buiten reikwijdte, casuïstiek

Buiten reikwijdte, casuïstiek

Buiten reikwijdte, casuïstiek

Buiten reikwijdte, casuïstiek
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Aantal regisseurs Aantal subjecten

47

Plannen van aanpak4.
mei

i.

5

Eind mei 2017 waren de plannen van aanpak van 44 in regie zijnde subjecten 
vastgesteld. In april zijn er twee nieuwe subjecten in de aanpak opgenomen.

47
44 
3

april
46
44
2

Totaal in behandeling
Plan van aanpak vastgesteld 
Concept plan van aanpak in de maak

3
5
2

2 (duo)
2 (duo)

1

1

1

1

1

2 (duo)
1

1

1

1

1

26

2

2

2

4
1

1

1

8
6
6
4
3
3
2

2

Regiepartij
Openbare Orde en Veiligheid
Politie
Openbaar Ministerie
Arkin/GGZ________________________
Werk, Participatie en Inkomen
Stadsdeel Noord
Stadsdeel Nieuw-West
Stadsdeel West
AcVZ stadsdelen (nieuw)
Leerplicht
Reclassering Nederland
Jeugdbescherming Regio Amsterdam 
Raad voor de Kinderbescherming 
William Schrikker Groep
Streetcornerwork
Stadsdeel Zuidoost
TOTAAL

Buiten reikwijdte, casuïstiek

Buiten reikwijdte, casuïstiek



Gemeente Amsterdam VERTROUWELIJK

Hoofdstuk 2: Subjecten in de aanpak

Aantal subjecten in de aanpak1.

meimaart
Aantal subjecten in de aanpak 44 47

Eind mei 2017 zijn er 47 personen in regie in de iPGA-R.1.

f ïGenderverdeling2.

Genderverdeling 10 37

1.

2.

Leeftijdscategorieën3-

Leeftijdscategorieën

6

april
46

Het aantal vrouwen in de iPGA-R is momenteel 10 (21%) en het aantal mannen 
bedraagt 37 (79%). Van de 10 vrouwen zijn er 3 uitreizigers, 3 terugkeerders, 
3 potentieel uitreizigers en is er 1 facilitator.

Van de 37 mannen in de aanpak zijn er 13 verijdeld uitreizigers, 13 overig radicaal, 
6 uitreizigers, 4 potentieel uitreizigers en 1 terugkeerder.

5.1,2,e
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Verspreiding per stadsdeel4.

Totaaloverzicht per risicocategorie5-

Terugkeerdersi.

!! De situatie is ongewijzigd.

2 3
april mei

2. Facilitators/ recruitors 1 i

De situatie is ongewijzigd.!

1

7

april 

5

mei

5

Buiten reikwijdte, casuïstiek
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april mei
3. Uitreizigers 88

! ! De situatie is ongewijzigd.

35

april mei
4. Potentiële uitreizigers 66

f f De situatie is ongewijzigd.

3 3

april mei
5. Verijdelde uitreizigers 11 11

! De situatie is ongewijzigd.

11

april
6 Overig radicaal 15

I
16

8

In mei is er één mannelijke subject ingestroomd 
in de categorie 'Overig radicaal'

mei
16
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Subjecten met minderjarige kinderen en / of brusjes (onder 18 jaar)6.

9
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Hoofdstuk 3: Tijdigheid

Tijdigheid plannen van aanpak1.

Verwerking van 'oude dossiers' in 2016 Aantal

weken

aantal belegd bij regiepartij

1.

2.

3.

11

weken 
weken

o
o
o
2

1

o 
44 
o 
o

Nieuwe instroom per januari 2017
Januari
Februari
Maart
April
Mei
Juni
Juli_____________________________
Augustus
September
Oktober
November
December

Aantal pva's gereed
Aantal pva's gereed
Aantal pva's in behandeling
Aantal pva's nog niet gereed

RvdKenOOV 
RvdK

5.1,2,d

5.1,2,d

5.1,2,d

5.1,2,d
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Tijdigheid aanlevering plannen van aanpak per regisseur - stand van zaken i juni 2017

Regiepartij Regisseur gereed

■

oov 2

1

Politie

1

OM
(duo)

WPI 3

GGZ / 4

2

/ 2

2

1

1

2

1

2 2

44 3

11121

765

12

in 
beh.

Nieuwe instroom 
vanaf januari 2017

niet 
gereed

21
3
4

3
2

3
2

10
9
18

Oude 
dossiers 
gereed

>

1

6

3
1

AcVZ Sd.
StadsdeelN
StadsdeelW
Stadsdeel NW
Stadsdeel ZO
SCW
JBRA________
WSG________
RvdK

gereed

4

Leerplicht
RN
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5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e
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