
ft 

I Datum 	 Tijd   10   

Verblijft u hier om te werken, zo ja waar werkt u? 
ft, 	 Lem ‘A 	\00(,,,2. 

Waar bestaan de werkzaamheden uit? 
(Ic 

	
e 

Heeft y het naar yw zin op tiet werk? 
k 	Leib 	Lufr rt.  cv- 	 ; 

Waarom wffrkt u hier? 
 II 

- 	 14. 04,•-• 	 toui)01. 

CV  i tA,  

Werkt u in diensten en hr
e
ftju eeczi

A
rn slaapplaats? NWoet u 	clelen met anderen? 

wars 	 eeM scre.„(k 2Z 

Hoe komt u aan deze verblijfslosatie? 
VI 	Ca i4A-1 	(lx,c-,, ,,,,A   . Occ" 	C. A 

Verblij7 u hier?/  
it4 	

r 
t, er awt 

Mag ik uw identiteitsbewijs zien? 

-Naam  	 Geboortedatum 	 Doc type en nr 	  

Hoeveel personen zijn er nu aanwezig in de woning? 

Hoeveel personen wonen er? 	Vu.e iremd1e 	e tur; 4 

13   
Hoelang verblij u hier al? 

A  .1103  VI,  1  
Hoelar,igibentog van plan om te verblijven? 

ivfr 	Vrirarrkedi, 

Als u niet ingeAchrev9n saat in de BRP,  clan? i 
d4 c-14  r  444- 	oh 	 5-vx 	 Lae.91-  1

II 
	C-1,1 	/6evt. 

Hoelang verblijven uw medebewoners in de woning? 

Horvee) hyr bietaalt u (per week of per maand)? 
1 	c s-0 ee,r  

Aan yvie blet?altiu d huur? 

	

Ae..„ &a 	
Hoe betaalt u de huur? 
- 	ac._ IL 	U-e--e-ti c_c;_) tt  ciac4v vt4 	„..,,:c.  L,„1. 	,.—,CL,„,lk LA / LI- (Jae( or  de 

Bent u in het bezit van een arbeidsovereepliomst en in Welke taal is deze opgesteld? 
062. • (,,,,te  ex 	e eA7\ 	04 co c i  et ) 6  A "  1  - 1 irC̀ 4.1- 	  

Als de huur wordt ingehouden op het loon, is i in de arbeidsovereenkomst opgenomen? 

Voor wat voor termijn huurt u de woning? 

Kunt u de huur opzeggen wanneer u dat wilt? 

Bent u in het bezit van een huurovereenkomst en in welke taal is deze opgesteld? 

Kunt u ook kiezen voor een andere werkgever of werkplek zonder de huisvesting kwijt te raken? 

Heeft u zelf vervoer? 

Zo niet, wordt u vervoerd naar het werk? 

5.1, 2, e

5.1, 2, e

5.1, 2, e

5.1, 2, e



Heeft u bewegingsvrijheid als u niet hoeft to werken? 

	

Heeft u zelf vrije toegang tot de woning? 	II 
lk 	0 	vt.e-crsr 	Lek-  e 	Gy-tr-e‘S 	LA.6--el  C.,)6. Yzift4 

Mag u de verwarming zelf aan/uitzetten? 
'1 A 

Aanvullerilde vriaqtri 
Lev  reA 

Heeft u voordat u naar Nederland kwam al een schuld opgebouwd? (VB: kosten voor de reis naar Nederland) 

Worden er boetes opgelegd aan u voor kleine overtredingen? (VB: niet opmaken bed) 

Bent u verplicht om eten of to nemen van de werkgever/ eigenaar van het pand? 

Heeft u toegang tot medische zorg? 

Heeft 6-6en ziektekostenverzekering 
09-e' 

Wordt uw loon doorbetaald wanneer u ziek bent? 
hey  

Krijgt u vakantiegeld? 

Worden uw overuren uitbetaald? 

Zijn er voorschotten betaald? 

Hoe zijn de arbeidsomstandigheden? 

Heeft u last van bedreigingen, geweld of chantage? 

LJS, 	? 

5.1, 2, e



Tijd 	I  . c>  Datum • 

 

 

Verblijft u hier? 	
ucxG( 

	vOcr 

Mag ik uw identiteitsbewijs zi 

-Naam  	Geboortedatum 	 Doc type en nr 	  

Hoeveel personen zijn er nu aanwezig in de woning? 

Hoeveel personen personen wonen er?i  

Hoelang verblijft u hier al? 
Al 2 c-3c 	eut ULLC  

Hoelang bent u nog van plan om te verblijven? 

Als u niet ingeschreven staat in de BRP waarpry is datdan? 
te_ . 	114 	 dak Le 	ave59'. 

Hoelang verblijven uw(nnedebewoners ip de woning? 
e LC 	0-  ejH 	 trtA)C-1  r 

Verblijft u hiex Om te werken, zo jaAivaar yverlft u? 
1.40.4" 	H L 	•le-(eA LeAA 14041. 

Waar 3oestaan de werkzaamheden uit? 
L--trk (10 

Heeft u het naar uw zin op het werk? 
e , 

Werkt u in diensten en heeft u een ei9en slaapplaats? Moet u die delen met anderen? 
a 	 Lca,..vte4(' 

Waarom werkt u hier? 

Sin?  / 	
\-30 In wr 	 b r &IA 4/Co  

Irvell
le
tur beitaalt u (per w ek of er maand)? 

Aan wie l l  h r? 
fiC10  ,. 	 ‘L 

Hoe betiaalt u de huur?i  
C.Ct.UN 	cz littevi 

Bent u in het bezit van een arbeidsovereenkomst en in welke taal is deze opgesteld? 
Flee 

Als de huur wordt ingehouden op het loon, is dit in de arbeidsovereenkomst opgenomen? 
tineQ- 

Voor wat voor termijn huurt u de woning? 

Kunt u de huur opzeggen wanneer u dat wilt? 

Bent u in het bezit van een huurovereenkomst en in welke taal is deze opgesteld? 
nce 

Kunt u ook kiezen voor een andere werkgever of werkplek zonder de huisvesting kwijt te raken? 

Heeft u zelf vervoer? 

Zo niet, wordt u vervoerd naar het werk? 

Hoe komt u aa .deze verblijfslocatie? 
ed; 	4,_e_c_  0,.."1< • 	Jai- 	i_D\A 

5.1, 2, e

5.1, 2, e



Heeft u bewegingsvrijheid als u niet hoeft te werken? 

Heeft u zelf vrije toega to    
dl 	t' C,V 2-Ont^ 

Mag u de ven)aLIng zrfi
r
an/uitzetter? 0 

)1( 	(  
Aanvullende vragen 

Heeft u voordat u naar Nederland kwam al een schuld opgebouwd? (VB: kosten voor de reis naar Nederland) 

Worden er boetes opgelegd aan u voor kleine overtredingen? (VB: niet opmaken bed) 
e-t  

Bent u verplicht om eten of te nemen van de werkgever/ eigenaar van het pand? 

Heeft u toegang tot medische zorg? 

Heeft u een ziektekostenverzekering 

Wordt uw loon doorbetaald wanneer u ziek bent? 

Krijgt u vakantiegeld? 

Worden uw overuren uitbetaald? 

Zijn er voorschotten betaald? 

Hoe zijn de arbeidsomstandigheden? 

Heeft u last van bedreigingen, geweld of chantage? 

S 
5.1, 2, e



Mag ik uw entrteitsbewijs zi

-Naa Geboortedatum 	 Doc type en nr 	  

Hoeveel personen zijn er nu aanwezig in de woning? 

HoeveeI personen wonen er? 
i  

Hoelang verblijft u hil-  al
Aoe,r 

 
Ue 	ZS 	 v\-- a ct vtd e/1/1  . 

Hoergi bent u nog van pan om te vTrblijven?(  
k-ek iS Lle-cr 	

_ 

Als niet ingeschreven staat in de BRP, waarom is dat dan? 
\ 	i 

 
to,,  I Li 6_._>0 0 A. L. I el-  L) C ,,,_ W.C. 01 	AA, 0 -,1A

`.  
AM_ 

Hoelang verblijven uw medebewoners in de woning. 

Verblijft u hier om te werken, zo ja war werkt u? 

ALertre   
Waar bestaan de werkzaamheden uit? 

Heeft u het naar uw zin op het werk? 

JG 
Werkt u in diensten en heeft u een eigen slaapplaats? Moet u die delen met anderen? 

Waarom wFrkt u hier? 

,13 	L 1,1,11..:25-^-'01A 

Hoe komt u aan deze verlplijfslocatie? 
L)  

Hoeveel huur betaalt u (per week ot per maand) 
e f:?"' ‘A. CccoACA 

Aan wie betaalt u det huur? 
Latit-cai 	cLa Lit de._ 

Hoe betaalt u de huur? 
el
6
eilwiLeLtAA- 	)1.CL. c.t.A4 	((lie 

COY j 

.7" 
• Datum 	 Tijd 	 

Verblijft u hier? 

Bent u in het bezit van een arbeidsovereenkomst en in welke taal is deze opgesteld? 

Als de huur wordt ingehouden op het loon, is dit in de arbeidsovereenkomst opgenomen? 

Voor wat voor termijn huurt u de woning? 

Kunt u de huur opzeggen wanneer u_dat wilt? 11 	 es,51-3 IPe (M  

Bent u in het bezit van een huurovereelnkomst en in welke taal is dezie opgesteld? 
vvvy,AxidtkAvkAc  c~ Je.^Oaw 	 0 sr \ 	 e_ev\ ,OCOL 

Kunt u ook kiezen voor een andere werkg eAr of werkplek zonder de huisvesting kwijt te raken? 

Heeft u zelf vervoer? 

Zo niet, wordt u vervoerd naar het werk? 

5.1, 2, e 5.1, 2, e
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J 
• Heeft u bewegingsvrijheid als u niet hoeft to werken? 

Heeft U zelf vrije toegang tot de woning? 

Mag u de verwarming zelf aan/uitzetten? 

Are • 

LA-4 	01;Aoteot. 

Aanvullende vragen 	 ov-ec, 

Heeft u voordat u naar Nederland kwam al een schuld o gebouwd? (VB: kosten voor de reis naar Nederland) 

Worden er boetes opgelegd aan u voor kleine overtredingen? (VB: niet opmaken bed) 

Bent u verplicht om eten of to nemen van de werkgever/ eigenaar van het pand? 

Heeft u toegang tot medische zorg? 

Heeft u een ziektekostenverzekering 

Wordt uw loon doorbetaald wanneer u ziek bent? 

Krijgt u vakantiegeld? 

Worden uw overuren uitbetaald? 

Zijn er voorschotten betaald? 

Hoe zijn de arbeidsomstandigheden? 

CI-7 
	e/ 

d 4r.  IAA- 	 Afc  S 	 jok-C4A/  ‘1  

LAC.  1r  vt.A.cic 	OaciL, 	 lock  240-330,,va tlej 	3c_M 	L 



Datum   2a-(2-- Tijd   2-I 00 

Verblijft u hier? 

ra SPOOL,- 1- 	
Mag ik uw identiteitsbewij

-Naam  	Geboortedatum	 oc  type en nr  
Hoeveel personen zijn er nu aanwezig in de woning? 

Hoeveel personen wonen er? 
4z), \e_o ere02_  

Hoelang ver1311Ift u hier al? 

Hoelang bent u nog van plan om te verblijven? 
1---c-G-e-r 0 	 R9V2- r u g..4 	/q -4) '1.)  

Als u nie ingeschreven st 	in de BRP, waarom is dat dan? 
G-tcreez. 	dej • - 	 dowe. 	'go e...1  

Hoela ng? 

Verblij u er m e wer en, zo a waar wer u
Lk.  

Waar bestaan de werkzaamheden uit? 
P  e2Z,°2  

Heeft u het naar uw zin op et werk? 
Vet—  A6-,-)/7  

s -La( ‘2C 	ave_e„,t 
t12._ 

Hoe omt u aan deze verblijfslocatie? 
T.-  C \I : /1- 1-01frert r-C /1 r r - ac9A2:7414-`14c- g noer  , 11 ‘,P 0 	 t o I 'l  e tee  VeSdri 

Hoeveel huur betaalt u per week of per maand)? 	 •=0 
n 	 4ef 

AAll)&-t-Pttcr.z.s I., f2_,Ci er) 	V.,C.L,11-V2- 	1_2_, 00 auflo r /irt(to, 	 
Aan e huur? 	el O  -0-tr&'c,14-D  
Hoe betaalt u de huur? 

S DV2-c C-0 ,OTA (4  r. S0 d?-..0 'iii '-e   
Bent u in het bezit van een arbeidsovereenkomst en in welke taal is deze opge t Id?  n  .. 	A_ 

1.=.14Vr-- 	r.P..--e<_- Pro ir3-e-i-,ts CO e-tie,e-c-v--0,A-s,i-  _ 	e-ta--kce-- '  ( -e . \_... , e..,/,._ 	) Baer  
V-threi--)--- 

Voor wat voor ternnijn huurt u de wo ing? 
t:S Aie 	 . felq-4\)6-t-7/4 	fri-/t  

Kunt u de huur opzeggen wanneer u dat wilt? 

Bent u in het bezit van een huurovereenkomst en in welke taal is deze opgesteld? 

e2̀  1 /4.s  

Kunt u ook iezen voor een andere werkgeverpf werkplek zonder de huisvestVr ijt te raken? 

Heeft u zelf vervoer? 
#U  r 

Zo niet, wordt u vervo5rd naar het werk? 

Werkt u in diensten en heeft u ee igen slaapplaats? Moet u die delen met anderen? 
..e./7 	 JAI &eft_ 	1,1)-en-4" 	_  (9 -e-e( 	C 

Waarom werkt u hier? 
a7T 	6,10 Attc\RA 	 eA4,1f. (  

Als de huur wordt ingehouden op het loon, is dit in de arbeidsovereenkomst opgenomen? 
NVI   
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5.1, 2, e

5.1, 2, e



Heeft u bewegingsvrijheid als u niet hoeft to werken? 
3e N.A) e (5-ci)  

Heeft u zelf v‘rije toegang tot de woning? 

Mag u de verwarming zelf aan/uitzetten? 

Aanvullende vragen 

Heeft u voordat u naar Nederland kwam al een schuld opgebouwd? (VB: kosten voor de reis naar Nederland) 
PUe.12— 

Worden er boetes opgelegd aan u voor kleine overtredingen? (VB: niet opmaken bed) 

Bent u verplicht om eten of to nemen van de werkgever/ eigenaar van het pand? 

Heeft u toegang to medische zorg? 

Heeft u een ziekte ostenverzekering 

Wordt uw loon doorbetaald wanneer u ziek bent? 

Krijgt u vakantiegeld? 

Worden uw overuren uitbetaald? 

Zijn er voorschotten betaald? 

Hoe zijn de arbeidsomstandigheden? 

Heeft u las  rya  bedreigingen, geweld of chantage? 
/1, 



  
)1314-/-Vrouw 

16. Werkzaamheden I  011244 bC2-0 	rY) CA_ 
V 

QUrl 

VERKLARING ARBEIDSKRACHT (met/fir tolk gehoord in de PCLE:Sla)La.k...taal) 

GEGEVENS ARBEIDSKRACHT 

1. Achternaam 

2. Voornam(en) 

3. Geboortedatum 

7. Postcode + Woonplaats 

8. Woonadres in land van 
herkomst 

cor  
 

12. Contactpersoon 

13. Identiteitsbewijs bij zich 

13. Soort document 

CRV-nurnmer 

14. Visum 

Oaf- 5 vaa ernct; i vvicui 
Viel 	 OrigineelLKafriV 

Pot549006-4 

 

15. Aanvullende documenten 

4. Geboorteplaats en 
geboorteland 

5. Nationaliteit en geslacht 

6. Woonadres 

9. Telefoonnummer 

10. E-mailadres 

11. Bankrekeningnummer 

Algemeen Inlichtingen- en verhoorformulier 
Wav/WML/Waadi/ATW/Wagweu   

Datum controle:(2_0_12 . z 0  
Naam inspecteur(s): 

Tijdstip verhoor: 2.0 :0/./ uur 

Dienst: Nederlandse Arbeidsinspectie 

Naam onderneming: 

tj 10 Or EeLIS 

Locatie controle: 

5.1, 2, e

5.1, 2, e

5.1, 2, e
5.1, 2, e
5.1, 2, e

5.1, 2, e
5.1, 2, e
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5.1, 2, e

5.1, 2, e
5.1, 2, e
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Aanvullende verkla ing arbeidskracht: 
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Algemeen Inlichtingen- en verhoorformulier 
Wav/WML/Waadi/ATW/Wagweu   

Ik heb uw vragen goed verstaan en begrepen in deP.D.C6 
	

taal. 

Nadat de inhoud van dit formulier aan de gehoorde was voorgelezen, verklaardeWzij daarbij to 
volharden. 

Handtekening gehoorde: 

04 Alle communicatie met de gehoorde heeft telefonisch plaatsgevonden door tussenkomst van de 
(telefonische) tolk in de. Po  CAj  	taal.. 

Tolkennummer: 32-()2— 

Opgemaakt op ambtseed/aF4tebetafte'te..P.Wectcuo .(plaats) 	 datum: 2.0 i2^ 

Handtekening inspecteur(s) 

5.1, 2, e

5.1, 2, e 5.1, 2, e



Naam inspecteur(s): Dienst: Nederlandse Arbeidsinspectie 

Datum controle: z_ 0  _I 2 _ 2.073 Tijdstip verhoor: 	7311  uur 

Locatie controle: 

Ryys lerclaro Naam onderneming: 

Algemeen Inlichtingen- en verhoorformulier 
Wav/WML/Waadi/ATW/Wagweu  

GEGEVENS ARBEIDSKRACHT 

1. Achternaam 

2. Voornam(en) 

3. Geboortedatum 

4. Geboorteplaats en 
geboorteland 

5. Nationaliteit en geslacht 

6. Woonadres 

Man./....V•peracr 

7. Postcode + Woonplaats 

8. Woonadres in land van 
herkomst 

9. Telefoonnummer 

10. E-mailadres 

11. Bankrekeningnummer 

12. Contactpersoon 

13. Identiteitsbewijs bij zich 

13. Soort document 

CRV-nurnmer 

14. Visum  

J a i.,4k,tr" 	 OrigineelL_Kopie' 

 fv--1- 

15. Aanvullende documenten 

16. Werkzaamheden 

VERKLARING ARBEIDSKRACHT (met/zonder talk gehoord in de 	IIZlife.&...taal) 

5.1, 2, e

5.1, 2, e

5.1, 2, e
5.1, 2, e
5.1, 2, e

5.1, 2, e

5.1, 2, e
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Algemeen Inlichtingen- en verhoorformulier 
Wav/WML/Waadi/ATW/Wagweu   

Aanvullende verklaring arbeidskracht: 
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Algemeen Inlichtingen- en verhoorformulier 
Wav/WML/Waadi/ATW/Wagweu   

Aanvullende verklaring arbeidskracht: 
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Algemeen Inlichtingen- en verhoorformulier 
Wav/WML/Waadi/ATW/Wagweu   

()) Ik heb uw vragen goed verstaan en begrepen in de PO.rk 
Nadat de inhoud van dit formulier aan de gehoorde was voorgelezen, verklaarde hijpedaarbij to 

volharden. 

Handtekening gehoorde: 

, Ile communicatie met de gehoorde heeft telefonisch plaatsgevonden door tussenkomst van de 

(telefonische) tolk in de...P.O.C.40 	e... 	taal.. 

Tolkennummer:..~.Z. 	 

Opgemaakt op anabt4.44e€Mambtsbelofte te.01.115.1eff;k04   (plaats) 	 datum: 2-0- i Z.- 2023 

Handtekening inspecteur(s) 
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Gemeente Amsterdam 

Machtiging tot binnentreden in een woning 

X Datum: 
	2 0 DEC. 2023 

Gelet op het gestelde in: 
Artikel 2, lid 1, artikel 3, lid 2, artikel 4 en artikel io van de Algemene wet op het binnentreden; 
Verordening op de stadsdelen en het stadsgebied Amsterdam 2022; 
De Huisvestingswet 2014, de Huisvestingsverordening 2020 en daarop gebaseerde regelgeving. 

Wij merken op dat toezichthouders tevens bevoegd zijn om constateringen te doen op grond van de Woningwet, 
Wet ruimtelijke ordening, Wet algemene bepalingen omgevingsrecht, Leegstandswet, Leegstandsverordening 2022, 
het Bouwbesluit 2012 en de Bouwverordening Amsterdam. 

Geeft de bur emeester machti in  aan de vol ende toezichthouders: 

Om ten behoeve van: 
Het uitoefenen van het toezicht op de naleving van de bij of krachtens de Woningwet, de Wet ruimtelijke 
ordening, de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht, de Huisvestingswet 2014, de Huisvestingsverordening 
zozo, Leegstandswet, Leegstandsverordening 2022, Amsterdam zozo, het Bouwbesluit 2012 en de 
Bouwverordening Amsterdam gegeven voorschriften. 

Zonder toestemming van de bewoner binnen te treden in de woning gelegen aan: 
e Amsterdam. 

Aanleiding van het onderzoek en dit binnentreden: 
Naar aanleiding van een signaal waaruit het vermoeden is ontstaan dat bovengenoemde woning onrechtmatig 
wordt gebruikt, is deze onderworpen aan een huisbezoek. De aangetroffen personen hebben echter geen 
toestemming tot binnentreden gegeven aan de toezichthouders, waardoor deze hun onderzoek niet volledig 
konden verrichten. Om desondanks te kunnen controleren of de woning wordt gebruikt in overeenstemming 
met de Huisvestingswet en —verordening, is deze machtiging tot binnentreden aangevraagd en door de 
burgemeester verleend. 

Voorts is bepaald dat: 
• Bij afwezigheid van de bewoner(s) in de genoemde woning kan worden binnengetreden voor zover dit dringend 

noodzakelijk is op grond van artikel 34 van de Huisvestingswet; 
• De dringende noodzakelijkheid volgt uit concrete aanwijzingen dat de staat van voornoemde woning zonder de 

daarvoor vereiste vergunningen is gewijzigd, en dat deze woning wordt gebruikt in strijd met het 
bestemmingsplan, de Huisvestingswet, het Bouwbesluit, dan wel anderszins in strijd met de toepasselijke wet-
en regelgeving; 

• Degene die bevoegd is zonder toestemming van de bewoner binnen te treden, zich door anderen kan doen 
vergezellen voor zover dit voor het doel van het binnentreden redelijkerwijs is vereist. 

Deze machtiging is van kracht op de dag waarop zij is afgegeven en de drie daarop volgende dagen. 
Burgemeester van Amsterdam 

F. Halsema
On the back of this authorization you can read the translation in English. 

Een belanghebbende bij dit besluit kan op grond van artikel 7:1, eerste lid van de Algemene wet bestuursrecht 
binnen zes weken na de verzending van het besluit een gemotiveerd bezwaarschrift indienen. Het bezwaarschrift 
dient te worden gericht aan het bestuursorgaan dat dit besluit heeft ondertekend en te worden verzonden naar: 
Bestuursdienst Amsterdam, dienst Juridische zaken Postbus 208, 1000 AE Amsterdam 
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Gemeente Amsterdam 

Machtiging tot binnentreden in een woning 

X Datum: 	
2 g DEC. 20Z3 

Translation 
Warrant to enter a dwelling 

In view of the provisions of: 
Article 2, paragraph 1, Article 3, paragraph 2, article 4 and article 10 of the Dutch General Act on Entry into 
Dwellings; 
Regulation of local Board in Amsterdam zozz; 
Housing Allocation Act 2014, Housing Regulation of Amsterdam 2020 and regulations based on it. 

We note that regulatory authorities also possess the authority to make observations or determinations in accordance 
with the Dutch Housing Act, Spatial Planning Act, General Provisions for Environmental Law, Vacancy Law, Vacancy 
Regulation 2022, the Building Decree 2012, and the Building Regulation of Amsterdam. 

The mayor grants authorization to the following municipal inspectors: 

For the purpose of: 
Exercising supervision of compliance with the provisions laid down by or pursuant to the Housing Act, the Spatial 
Planning Act, the Environmental Provisions Act, the Housing Allocation Act 2014, the Amsterdam Housing 
Regulations zozo, Vacancy Law, Vacancy Regulation 2022, the Building Decree 2012 and the Amsterdam Building 
Regulations. 

To enter the dwelling without the consent of the occupant at location: 
 in Amsterdam. 

Cause of the research and entry: 
In response to a signal that gave rise to suspicion that the aforementioned residence is being unlawfully used, it 
has undergone a home visit. However, the individuals encountered did not grant permission for entry to the 
inspectors, preventing them from conducting their investigation fully. In order to still be able to verify whether the 
residence is being used in accordance with the Housing Act and regulations, this authorization for entry was 
requested and granted by the mayor. 

Furthermore, it is determined that: 
• In the absence of the occupant(s) in the mentioned dwelling, entry can be made insofar as this is urgently required 

on the grounds of article 34 of the Housing Allocation Act; 
• The urgent necessity follows from specific evidence that suggest that the state of the abovementioned dwelling 

has been changed without the required permits, and that these dwellings are used in violation of the zoning plan, 
the Housing Allocation Act, the Building Decree, or is otherwise in conflict with applicable laws and regulations; 

• The person authorized to enter a dwelling without the permission of the occupant may be accompanied by others 
insofar as this is reasonably required for the purpose of entry. 

This authorization shall take effect on the day on which it was issued and remain in force on the following 
three days. 

The mayor of Amsterdam, 

F. Halsema 

A stakeholder in this decision can, based on Article 7:1, first paragraph of the General Administrative Law Act, 
submit a reasoned objection within six weeks after the dispatch of the decision. The objection should be 
addressed to the administrative body that has signed this decision and should be sent to: City of Amsterdam, 
Legal Affairs Department, P.O. Box 208, 1000 AE Amsterdam. 
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