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Vastgesteld verslag REGIEOVERLEG
Datum: 25 november 201 5

Gemeente Amsterdam, OM; AIVD, NCTV. 
politie.

2. Vaststellen verslag Regieoverleg d.d. 11 november 201 5
BESLUIT: Het verslag wordt vastgesteld, met inachtneming van een enkele tekstuele wijziging. 
De wijziging zal worden verwerkt en het definitieve verslag zal worden meegestuurd met de 
vergaderstukken van het volgende Regieoverleg.

1. Opening, mededelingen en vaststellen agenda
- NCTV deelt mede dat er naar aanleiding van de aanslagen in Parijs een debat in de Tweede Kamer 

heeft plaatsgevonden. Gesproken is o.a. over de mogelijkheden om in de voorwaarden van 
vrijlating iets met betrekking tot drang/dwang op te nemen. NCTV, OM en Reclassering zullen dit 
verder uitwerken en via de prio-overleggen in de regio’s uitrollen.
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Casuïstiek
4. Naar aanleiding van Driehoek Parijs d.d. 16 november 201 5

2

N.a.v. pag. 5, agendapunt 12, actiepunt: OM deelt mede dat het concept landelijk convenant is 
ontvangen door het Landelijk Parket. Het stuk ligt nu voor bij de politie voor input. Daarna zal 
het convenant worden verspreid.
N.a.v. pag. 5, termijnagenda:

3. Grof concept afwegingskader voor beleggen regiefunctie
- Gemeente geeft aan dat er 53 mensen in beeld zijn bij het regieoverleg. De regie op de meeste 

cases is momenteel belegd bij OOV en politie. In januari zullen de cases opnieuw verdeeld 
worden.

- Er is een grof concept afwegingskader opgesteld voor het beleggen van de regiefunctie. Dit moet 
uiteindelijk een product worden waar alle partners achter staan.

- AIVD merkt op dat de Inlichtingendienst niet in het kader is opgenomen. De dienst kan echter 
wel van betekenis zijn.
Gemeente stelt voor dit niet te verwerken in het afwegingskader, maar het punt wel mee te 
nemen in de opleiding voor de regisseurs. Het zou goed zijn als er iemand vanuit de 
Inlichtingendienst een toelichting geeft tijdens de training.

- OM geeft aan dat bij de Top 600 geen vast stroomschema wordt gehanteerd, maar dat er goed 
gekeken wordt naar wat praktisch is: als iemand vast zit, is het OM niet per definitie de regisseur. 
Vaak is het juist handig om een andere partij regisseur te maken, omdat het voor het OM lastig is 
om in contact te komen en een ‘vertrouwensband’ op te bouwen. Men wil vaak eerder meewerken 
als de regisseur uit een andere organisatie komt (laagdrempeligheid).
Gemeente geeft aan dat er bij radicalisering vaak sprake is van mensen die nog geen strafbare 
feiten hebben begaan. Het stroomschema helpt bij het beleggen van de regiefunctie, maar is niet 
bindend. Er zal per geval goed worden bekeken wie de beste ingang heeft.

- OM merkt op dat de Raad voor de Kinderbescherming bij de Top 600 geen regiepartner is, omdat 
de Raad de regie vaak belegd bij bijvoorbeeld de Willem Schrikkergroep.
Gemeente geeft aan dat het juist goed zou zijn als de Raad wel regiepartner wordt. De 
regiefunctie is echter flexibel; deze kan gaandeweg elders worden belegd (bijvoorbeeld bij 
Jeugdzorg) als er bijvoorbeeld OTS wordt uitgesproken.
AIVD geeft aan dat bij de Top 600 de regiefunctie bij één partner blijft. De persoonsgerichte 
aanpak werkt pas als alle instanties vertegenwoordigd worden door één gezicht. De kracht van de 
Top 600 is dat er hierdoor een goed overzicht wordt gehouden.

9 BESLUIT: Politie, OM, NCTV en AIVD zullen het afwegingskader bekijken en aan OOV 
reacties/aanvullingen doorgeven. Op basis hiervan zal het schema verder worden verfijnd.
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Termijnagenda Regieoverleg 201 5
Onderwerp

)

23 december ?
Voortgangsrapportage Actieplan Kabinet

Termijnagenda Regieoverleg eerste kwartaal 2016
Onderwerp Wie levert aan
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Algemeen 
10. WVTTK

Regieoverleg 
9 december

oov 
allen

OOV 
OOV 
allen 
allen 
OOV 
NCTV

Regieoverleg
6 januari
20 januari
3 februari
1 7 februari
2 maart
16 maart
30 maart

Wie levert aan
OOV/OM

11. Sluiting
- De vergadering wordt gesloten.
- Het volgende Regieoverleg vindt plaats op: woensdag 9 december 201 5, 09.30-1 1.00 uur.
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