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Driehuizen, 30 november 2023

Betreft: Verzoek in het kader van de Wet Open Overheid

Geacht college, geachte heer I5.1,2, e

Hierbij vraag ik uw aandacht voor het volgende.

I
In het kader van langdurig ziekteverzuim van mijn cliënt, de heen5.1,2,e
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bijna 30 jaar) werkzaam bii de gemeente Amsterdam, meest recent in de functie van 5.1,2,e

, heeft de heer mij verzocht5.1,2,e 5.1,2,eonderdeel
hem bij te staan en hem te vertegenwoordigen.

5.1,2,e
en heeft “een werkgerelateerde trigger" gehad

5.1,2,e
(uitdrukking uit ).

5.1,2,eis : de datum van zijn pensioen staat voor5.1,2,e

5.1,2,e

5.1,2,e

Aan het college van burgemeester en Wethouders 
van de gemeente Amsterdam
Postbus 202
1000 AE Amsterdam
In handen van de heer drs P. Teesink, gemeentesecretaris
Ook per mail verzonden

2
Zijn arbeidsongeschiktheid dateert van

3
Nadat “de trigger"zijn werk gedaan had, is hij in een diep dal geraakt, dat uiteindelijk zal leiden naar 
(waarschijnlijk) zijn definitieve afkeuring.

4
Rapportage en besluit daarover van het UWV wordt in de maand januari 2024 verwacht.

5
De geboortedatum van de heer
de deur. Tot zijn grote verdriet zal hij niet met pensioen gaan vanuit de functie waarin hij laatst 
werkzaam was.
6
Ik heb het woord “trigger” niet voor niets tussen aanhalingstekens geplaatst.

mob. 5.1,2,
e-mail: 5.1.2.S

sinds 1 maart 1994 ( 
bij het

5.1,2,e



5.1,2,e5.1,2, e

5.1,2, e

5.1,2,e
opgemaakt.

9 ter hand gesteld, ter ondersteuning van hetHet verslag heeft hij aan de Centrale Vertrouwenspersoon
de Centrale Vertrouwenspersoon met het Bureau Integriteit.gesprek van naar ik begrepen heb

is geraakt is hij niet verder5.1,2,e

11 5.1,2,e

gedrag van de heer 5.1,2,e

d dat Centrale Vertrouwenspersoon haar rapport over de klachten c.q. meldingenen
heeft afgerond en in uw handen heeft gesteld ter verdere afwikkeling.5.1,2,e

13
dat de rapportage naar het Bureau Integriteit gezondenEen en ander betekent - naar mijn menin,O —

S

ontoelaatbaar is dat dit het einde moet betekenen van de dienstbetrekking van de heer

ander neemt niet weg dat medewerkers, waaronder mijn cliënt, geconfronteerd zijn met het
optreden / de werkwijze / het grensoverschrijdende gedrag van de heer 5.1,2,e

Het optreden, noch de werkwijze, noch het grensoverschrijdende gedag van ueze leidinggevende komt
de gezondheid van medewerkers ten goede!

16
Ter beoordeling van het antwoord op de vraag of mijn cliënt behalve “zijn afkeuring’ bij het UWV

ter beschikking terapport van de Centrale Vertrouwenspersoon handelend over
stellen.

12
Mij is ook bek' 
m.b.t. de heer

15
Een en

8
Ik ontving van mijn cliënt het verslag, door hem op

Mij is uit gesprekken met andere medewerkers van genoemde Directie 
gebleken, dat hij niet de enige was die zich gewend had tot de Centrale Vertrouwenspersoon over het

10
Gelet op het diepe dal waarin hij kort na het aantreden van de heer 
gegaan met het indienen van een klacht.
Hij had zijn energie heel hard nodig voor zijn herstel.

had moeten worden ter beoordeling van de vraag of hier sprake is van “grensoverschrijdend gedrag 
waartegen de werkgever dient op te treden, zodat het gedrag kan eindigen, dan wel dat het gedrag zo 

« < i_._ 1 . uL -H: An g+Lg+reLL m O van de heer 5.1,2,e

7De arbeidsongeschiktheid van mijn cliënt is direct te relateren aan het grensoverschrijdende gedrag 
optreden en de werkwijze van de heel sinas --I

5.1,2,e 
5.1,2,e

14 ....Voor zover ik weet ligt het rapport van de Centrale Vertrouwenspersoon bij u en met / nog met bij e 
Bureau Integriteit.
Daar zult u uw redenen voor hebben.

ook een schadeclaim kan/moet indienen bii zijn werkgever wegens het moeten ondergaan van zwaar 
grensoverschrijdend gedrag van de su.------  -------- , . , verzoek
ik u hierbij mij de rapportage ( geanonimiseerd), maar zeker de conclusies en aanbevelingen van het
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In afwachting van uw spoedige berichten,
5.1,2, e

18
Ik zal eventueel gebruik maken van het recht van mijn cliënt om in bezwaar te gaan indien er op die 
datum geen reactie van uw kant is gekomen.

17
Mijn verzoek komt voort uit de mogelijkheid die de Wet Open Overheid mij biedt.
Mijn verzoek is gedateerd 30 november 2023; gelet op de wettelijke termijn dient u uiterlijk op 28 
december 2023 op mijn verzoek te reageren. Ik reken daar op voorhand alvast 2 weken extra bij: I I 
januari 2024 is de laatste dag waarop ik bericht op mijn verzoek om informatie kan ontvangen.


