From: 5126 " 5128 >

Sent: Mon, 24 Jul 2023 17:38:06 +0200

To: 5120 " <5i2e @amsterdam.nl>

Ce: "s1.2e " <5i2e @amsterdam.nl>; "{512e " <8126 @amsterdam.nl>;
' S 51,20 > "512e @gmai[_ com'" <512e @gmail. com>

Subject: RE: bedrijfseconomische ondersteuning

Beste [51.2¢

Dank voor je e-mail. Toen we telefonisch contact hadden vroeg ik je of je de mail had gehad. Zelf ben ik dus de laatste 2 weken
van augustus weg.

De indexering is nodig om de gestegen inkoopprijzen te compenseren. Dit is een maandelijks bedrag. Dit betekent ook dat het
totale bedrag pas aan het einde van het jaar binnen is. De afgelopen periode waren de kosten hoger dan de inkomsten en dit
betekent dat er sowieso een beroep wordt gedaan op de inflatiecompensatie om de tekorten aan te zuiveren. Met
inflatiecompensatie lijkt MUG wel kostendekkend te kunnen opereren. 512e s in staat om verschillende kostenbesparende
maatregelen door te voeren die onder de eerdere hoofdredacteur niet mogelijk waren. Voor de toekomst is er financieel geen
ruimte voor een hoofdredacteur. Dit betekent dat we dit met vrijwilligers moeten invullen. Al dan niet met gast-
hoofdredacteuren. In de ontslagprocedure van de huidige hoofdredacteur hebben we ook gewezen op de ontoereikende
financiéle middelen. Indien de inkomsten structureel toenemen via langdurige overeenkomsten is het te overwegen om dat te
heroverwegen. Op dit moment is daar geen zicht op. Een andere optie is stevig kijken naar de kosten van het papier en een
andere vorm van verschijnen kiezen. Dit zullen we uitgebreid met jullie gaan bespreken omdat de huidige inkoopovereenkomst
die ruimte niet biedt.

Hgr.,

51,2

Van: si2e <512 @amsterdam.nl>

Verzonden: maandag 24 juli 2023 11:19

Aan: 512e < 5.1.2¢e >

CC: 512e < 512¢e @amsterdam.nl>; 512e <[51.2¢ @amsterdam.nl>

Onderwerp: RE: bedrijfseconomische ondersteuning
Beste 51.2e

Via 812 ontving ik onderstaande mail. Kun je de volgende keer 812¢ en mij meenemen in de CC? Als het informele team MUG
van de gemeente ontvangen we graag alle drie de correspondentie.

Het is helaas niet mogelijk om voor 1 augustus 2023 een toezegging op het subsidieverzoek van stichting BBU te doen. [812e moet
het verzoek eerst bespreken met onze directeur Renger Visser. 512e dan bespreken
s12e  enik het direct met hem.

Weet dat we de context waarin het verzoek wordt gedaan goed begrijpen. Hopelijk kunnen we jullie zo snel mogelijk meer
duidelijkheid verschaffen. Indien je nog aanvullende vragen hebt kun je mij bellen.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
51,2

Kernteam Armoedebestrijding
Gemeente Amsterdam

M 512e
5128 @amsterdam.nl




Amstel 1, 2022 PN Amsterdam

512e

NB: De sz van de indexering inkoopcontract voor 2023 is nog niet opgenomen door de st. BBU. Kan dit geld worden aangewend
voor financiéle gevolgen die voortvloeien uit de vaststellingoverkomst tussen de st BBU en de desbetreffende medewerker?

Van: 512e <5.12e >
Verzonden: vrijdag 14 juli 2023 01:36
Aan: si2e <512e @amsterdam.nl>

Onderwerp: bedrijfseconomische ondersteuning
Geachte 512e beste (5122

Januari jl. is er een nieuw bestuur aangetreden bij ST BBU. Enkele maanden na het aantreden van het bestuur bleek dat de
ingezette veranderingen vanuit de “basis op orde” door de bestuurlijke impasse vertraging hebben opgelopen. Het ingrijpen
door de gemeente Amsterdam om de bestuurlijke impasse te doorbreken was noodzakelijk. De door het oude bestuur
vastgestelde begroting bleek door de bestuurlijke impasse niet reéel gezien de feitelijke realisatie. Begin maart heeft het
nieuwe bestuur dan ook taakstellingen ingesteld. Het bleek dat de voorgenomen ombuigingen door de bestuurlijke perikelen in
de tijd forse vertraging hadden opgelopen. Het gevolg is tweeledig. Enerzijds betekent het dat er teveel werd uitgegeven, onder
meer aan personeelslasten en anderzijds was de transformatie naar een sluitende bedrijfsexploitatie en de bijbehorende
frictiekosten niet meegenomen. Zo bleek onder meer dat er in het verleden geen reserveringen zijn gemaakt om de wettelijke
transitievergoedingen te bekostigen.

In de bestuursvergadering van mei jl. is besloten dat bedrijfseconomische redenen ons dwingen om de personeelslasten tot een
minimum terug te brengen en twee functies te laten vervallen en anders te gaan invullen. Op dit moment vervult 512e

512e als bestuurslid vrijwillig de rol van hoofdredacteur om het blad overeind te houden. Sindsdien lukt het om het
kostenniveau terug te brengen. Op 31 mei jl. hebben we voor twee personeelsleden ontslag vanwege bedrijfseconomische
redenen aangevraagd. Met een medewerker zijn we in staat geweest om te komen tot een vaststellingsovereenkomst. [siz

5120 Wij hebben gemeend om
de dienstverbanden die aansluitend zijn te eerbiedigen ook al was de ST BBU toen geen werkgever (in totaal 15 jaar), hierdoor
dient een hogere transitievergoeding te worden betaald en geldt een fors langere opzegtermijn. ST BBU heeft gemeend om dit
mede te moeten doen vanuit de gedachte dat de “basis op orde” betekent dat werknemers op een eerlijke wijze worden
benaderd. Echter plaatst ons dit voor een forse financiéle opgave.

Concreet verzoekt ST BBU u de kosten voor de opgestelde vaststellingsovereenkomst en opzegtermijn voor rekening te laten
zijn voor de gemeente Amsterdam, inclusief de daaruit voortvloeiende werkgeverslasten en een deel van de kosten die
voortkomen uit de vertraging van de ingangsdatum van ontslag die voortkomen uit de vertraging door de bestuurlijke
perikelen. De totale kosten betreffen in totaal 512f  euro. Het bestuur erkent dat het wenselijk was geweest indien het vorige
bestuur tijdig maatregelen had genomen of dat de bestuurlijke impasse veel sneller was opgelost. Mocht u geen subsidie willen
verstrekken om deze kosten te dragen zou een optie kunnen zijn om de komende periode extra advertenties in te kopen voor
bijvoorbeeld aanvullende katernen, tegen een marktconform tarief. In dat geval zullen we met de medewerker
betalingsafspraken maken. De medewerker gaat op vakantie en de ontbindingsovereenkomst dient voor het einde van de
maand te worden ondertekend. Dit betekent dat we op korte termijn financiéle duidelijkheid nodig hebben om de
overeenkomst te kunnen ondertekenen.

Hgr.,

51,2e

5.1.2e
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