
VERTROUWELIJK

Maandmonitor september 2018

De monitor is ingedeeld volgens de drie pijlers van de aanpak:

§1.

§2.

§3.

De voor deze monitor gehanteerde peildatum is 3 oktober 2018.

§4- 
g5.

Voor u ligt de maandmonitor over de maand september 2018 van de Integrale Persoonsgerichte 
Aanpak Radicalisering.

Integrale Persoonsgerichte Aanpak 
Radicalisering

Pijler 1: Beschermen: activiteiten gericht op het beschermen van kwetsbare 
groepen en individuen.

Pijler 2: Verbinden: activiteiten gericht op het verkleinen van tegenstellingen

Pijler 3: Inzet op risico's: activiteiten gericht op individuen en groepen die het 
grootste risico vormen: de integrale persoonsgerichte aanpak Radicalisering 
(iPGA-R).

Overkoepelende onderdelen die over de gehele linie worden uitgevoerd.

De robuuste organisatie.



§ 1: Beschermen
Activiteiten gericht op het beschermen van 
kwetsbare groepen en individuen
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§ 2: Verbinden
Activiteiten gericht op het verkleinen van 
tegenstellingen

• 13 september: overleg prio-gemeenten bij de NCTV over o.a. Taskforce onwenselijk gedrag
en (buitenlandse) financiering.

• 19 september: overleg met de regioburgemeesters over samenwerking in de aanpak van
radicalisering en het gebruik maken van de Amsterdamse voorzieningen (zoals het meldpunt 
en de vakontwikkeling van de casusregisseur.

• 20 september: werkbezoek van medewerker netwerken gemeente Eindhoven.

Amsterdamse netwerken
• 4 september: operationeel overleg met de Den Haag en Rotterdam over verbeteren aanpak

en waarin samen op te trekken (beoordelingskader, werkprocessen, informatiedeling)
• 5 september: overleg met Ingeest over het vergroten van kennis en exerptise over dit

onderwerp.
• 7 september: ontvangst en uitwisseling met Tunesische sleutelfiguren door OOV in

samenwerking met Streetcornerwork.
• 7 september: overleg over de rol van de directie Communicatie in het toekomstige

programma radicalisering en extremisme.

Activiteiten stadsdelen
• 3 september: overleg tussen stadsdeel West en OOV over het samen optrekken in de

ontwikkeling van een programma voor groot West.
• 5 september: bijeenkomst met de stadsdelen en OJZ/Diversiteit voor input voor de aanvraag

voor de versterkingsgelden;
• 10 september: overleg met projectleider Sport over gedeelde verantwoordelijkheid bij

opzetten sportprojecten voor kwetsbare jongens / meiden.
• 4 en 20 september: overleg met stadsdeel Noord en OOV.
• 20 september: overleg stadsdeelvoorzitters en BM o.a. over de brief van de BM.
• 1 oktober: voorlichting over sport als middel bij voorkomen radicalisering voor alle

projectleiders radicalisering én de projectleiders Sport van de stadsdelen
• 4 en 5 oktober stadsdelen Noord en Oost grote bijeenkomsten met moeders en meiden.
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Buiten reikwijdte, casuïstiek
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§ 3: Inzet op risico's
de integrale Persoonsgerichte Aanpak 
Radicalisering (iPGA-R)

Aantal meldingen, informatieverzoeken en adviesvragen bij het Meld- en Adviespunt 
Radicalisering

EEk
JAN

• 20 september: met de projectleiders radicalisering van de stadsdelen brainstorm over het
programmaplan
24 september: overleg met OJZ en Sport over de uitwerking van de brief van de 
burgemeester.

• 3 oktober: ambtswoning gesprek met de burgemeester en sleutelfiguren waarin gesproken is
over de toekomst van het netwerk in de aanpak.
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September

Aantal personen in regie

1

o

• Er zijn in de maand september 3 personen ingestroomd in de aanpak:

7

3
2

augustus 

56
1

Totaal aantal personen in regie 

Personen in mono-aanpak i.v.m. 
lopende interventies (geen integrale 
aanpak)
Nieuwe instroom sinds vorige maand 

Uitstroom

september

57
1
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. Voor alle drie nieuwe

uitgestroomd uit de

Regiepartijen

Veiligheid

Subjecten

Genderverdeling

Het aantal vrouwen in de iPGA-R is momenteel 12 (20,7 %) en het aantal mannen is 46 (79,3 %).

Leeftijdscategorieën

O

subjecten wordt momenteel een concept plan van aanpak opgesteld.
• Er zijn in de maand september 2

aanpak in de categorie verijdeld uitreizigers

Openbare Orde en 
Politie
Openbaar Ministerie
Arkin/GGZ
Werk, Participatie en Inkomen
AcVZ
Regiogemeenten
Reclassering Nederland
Jeugdbescherming Regio Amsterdam 
Raad voor de Kinderbescherming 
TOTAAL

I
12

I
46

Aantal regisseurs 
2

22 (11 achtervang) 
2

2 (duo)
2 (duo)

2

1

2

1

1

37

Aantal casussen

9
9
7______
6
2

16
2

1

3
3
58
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Spreiding per stadsdeel

Verdeling van subjecten per risicocategorie

i. Terugkeerders
Facilitators/ recruiters2.

9

7
5
10

5
10

21

3. Uitreizigers
4. Potentiële uitreizigers
5. Verijdelde uitreizigers
6. Overig radicaal

Overleggen iPGA-R in september:
• 3 september: overleg met GGD/systeembeheerder over aanpassingen in
• 3 september: projectleidersoverleg AcVZ
• 5 september: Regieoverleg
• 5 september: Voorportaal
• 11 september: Accounthoudersoverleg
• 12 september: Voorportaal
• 19 september: Benen-op-tafel-overleg met Regieoverleg.
• 20 september: ITAT-R
• 21 september: overleg met OOV en hoofd ID van politie Haaglanden over informatie-

uitwisseling in de integrale aanpak in brede zin, en specifiek die met de politie.
• 3 oktober: overleg met Reclassering NL (TER) inzake samenwerking

5.1,2,h

Buiten reikwijdte, casuïstiek
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G § 4: Overkoepelende onderdelen
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Deskundigheidsbevordering (w.o. voorlichting Amsterdamse werkwijze)
• 4 september: themabijeenkomst voor regisseurs op het AcVZ.
• 10 september: basistraining radicalisering aan medewerkers van de GGD. In de middag OOV

aanwezig voor presentatie over het Meld- en Adviespunt.
• 13 september: sessie MAP met trainer.
• 13 september: open middag op AcVZ over inzicht in de dynamiek van wij-zij denken
• 28 september: intervisiebijeenkomst voor casusregisseurs waar zij onder begeleiding kunnen

sparren over casuïstiek.

Deskundigheidsbevordering (trainingen)
• 10 en 11 september: ROR Verdiepingstraining.
• 10 september: basistraining ROR voor GGD
• 13 september: Sessie MAP met trainer 2
• 13 september: open middag over polarisatie: inzicht in de dynamiek van wij-zij denken
• 20 september: Workshop MBTI
• 24, 25 en 26 september: training van BEHR groep voor medewerkers van het team

radicalisering van OOV & stadsdelen en regisseurs van de politie en WPI.
• 24 september: vakontwikkeling voor casusregisseurs "van herrie naar harmonie".
• 27 september: vakontwikkeling voor casusregisseurs "regievoeren zonder macht".
• i, 2 en 3 oktober: training van BEHR groep voor medewerkers van het team radicalisering 

van OOV & stadsdelen en regisseurs van de politie en WPI.
• 4 oktober: basistraining ROR voor gebiedsmedewerkers stadsdeel Zuid.

Participatie op rijksniveau
• 4 september: overleg landelijke opdracht Aanpak Radicalisering.
• 12 september: deelname reflectiesessie bij de NCTV met alle partners uit de (nationale)

veiligheidsketen om de uitdagingen voor de komende jaren te bespreken.
• 25 september: overleg Flexteam Radicalisering waar Amsterdam deelneemt voor West-

Nederland (landelijke opdracht).
• 6 september: Deelname begeleidingscommissie evaluatie preventieve projecten: opdracht

van de NCTV aan Radar advies, AG advies en Universiteit Leiden.

Diversen
• De afgelopen maaneden veel tijd gestoken in het betrekken van de uitvoeringsorganisaties 

bij de aanpak. Deze maand veel netwerkgesprekken om hen mee te nemen in de brief van de 
burgemeester en de uitwerking daarvan in een programmaplan.

• 5 september: brainstorm over de Rijksaanvraag Radicalisering met stadsdelen en Onderwijs,
Jeugd en Zorg (OJZ).

• 6 september: debat in Cie AZ over de brief van de burgemeester over de
Radicaliseringsaanpak. Met name aandacht voor salafisme, en samenwerking met 
salafistische organisaties.
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§ 5: Robuuste organisatie

V

Inkoop

Overig
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20 september: deelname Kickoff Meeting DMC over het inkoopbeleid gemeente 
Amsterdam.

• Rijksaanvraag versterkingsgelden 2019 is opgesteld en ingediend bij de NCTV.
• Alle leden van het team radicalisering hebben de Behr-training gevolgd.

• 17september: sessie over het bestuurlijk instrumentarium bij onwenselijke gedragingen en
uitingen met de BIO/BIBOB-specialisten en Juridische Zaken.

• 25 september: gesprek met NTA Advies over o.a. het uitvoeren van een krachtenveldanalyse
in Amsterdam. Meerdere stadsdelen hebben aangegeven deze behoefte te delen.

• 27 september: themabijeenkomst Eritrea en Eritrese statushouders.
• 3 oktober: gesprek met onderzoekers van de VU en Inholland Amsterdam over project

rondom democratisch weefsel.

Integriteit
• Meerdere data in september: integriteitssessies voor OOV door Bureau Integriteit
• Notitie opgesteld integriteit voor radicalisering.

Vacatures
• In september hebben de arbeidsvoorwaardengesprekken plaatsgevonden met de 

kandidaten voor de functies netwerker, projectleider en analist/duider.
• De nieuwe projectleider start op 5 november 2018.
• De nieuwe analist/duider start op 27 november 2018.
• De gevonden kandidaat voor de functie van netwerker is helaas afgehaakt naar aanleiding 

van het arbeidsvoorwaardengesprek. Er zal een nieuwe procedure worden gestart.
• De vacature voor programmamanager is nog niet ingevuld. Deze procedure zal ook 

(eventueel via een headhuntersbureau) opnieuw worden gestart. De interim- 
programmamanager is bereid gevonden om langer aan te blijven.


