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Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij(ochtend)
Op dit bericht is een proclaimer van toepassing: amsterdam.nl/proclaimer

Van:*2%¢ 5L2e B9 7°%%% @amsterdam.nl>

Verzonden: vrijdag 3 oktober 2025 11:00

Aan:5.1,2,e51 2 e 5.1, 2, €51, 2 e@amsterdam.nl>
Onderwerp: paar losse vragen

Hi, had jij nog opmerkingen bij het laatste hoofdstuk of geloof je het wel?
Ik heb straks een aantal andere werkdingen te doen, maar ik ga vanmiddag die anno verder typen.

Nog even een paar losse vragen:

hoeveel mensen zitten er in het directeurenteam? GS, betrokken directeur, hoofd BI, directeur P&O en dan nog 2 uit de losse schil?

GS, voor de beschuldigde medewerker verantwoordelijk directeur, hoofd Bl (adviseur), directeur P&O en dan nog 2 uit de flexibele schil. De flexibele schil
wisselt 1 x per jaar van samenstelling

hoe zit het met die tabel? Blz 17 ongewenst gedrag? Die term hadden wij toch niet aangeleverd?

Wij hebben die cijfers aangeleverd. A;lleen een deel klopt niet als je kijkt naar het jaarverslag 2024. Bijvoorbeeld het aantal meldingen over zakleijke
integriteit. Dat moet 213 zijn. Ongewenstgedrag 180 en niet gecategoriseerd 90
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Heb jij paraat wat die commissie integriteit precies moest doen, ik weet dat het ergens in een brief staat. Ik wilde heel even zelf lezen waartoe die precies op
aard zou zijn.

Het college stelt voor om deze commissie nieuw leven in te blazen waarbij deze commissie periodiek de kaders van de integriteitsonderzoeken toetst aan het
integriteitsbeleid, de uitvoering van het integriteitsbeleid doorlicht (wat werkt wel, wat werkt niet) en hierover in zijn algemeenheid rapporteert aan de raad
en/of het presidium. Op

(...)deze commissie zich bij uitzondering kan buigen over een individuele kwestie, waarbij het dan gaat om een reconstructie van een afgerond onderzoek. De
commissie kan daartoe zelf besluiten waarbij opgemerkt moet worden dat dit niet bedoeld is als beroepsmogelijkheid voor de individuele ambtenaar, want
daar zijn immers andere wegen voor.

Met vriendelijke groet,

www.amsterdam.nl
werkdagen: ma, di, do, vr



