From
Subject akkoord offert
To amsterdam.nl>
Date November 25, 2024 at 4:19:03 PM CET

amsterdam.nl>

En hierbij%84,2/els akkoord.

Bureau Inclusie en Diversiteit

emeente Amsterdam

i .

Amstel 1, 1011PN Amsterdam
Amsterdam.nl

Werkdagen: ma, di, wo en do

Van:F F@amsterdam.nb
Verzonden: zaterda november 2024 18:36
Aan:#ﬂ@amsterdam.nb
Onderwerp: Re: verzoek aanpassen offerte

Akkoord!

Met vriendelijke groet,

ureau Inclusie en Diversiteit

Verzonden vanuit Qutlook voor iOS

Van:mmmmm_nb
Verzonden: Saturday, November 23, 2024 5:54:49 PM
Aan:-_ _@_amsLeLdam_nb

Onderwerp: Fw: verzoek aanpassen offerte

Hierbij de aangepaste offerte var-zonder PO in de kop. Ter akkoord.

Groeten,

Verzonden vanuit Qutlook voor iOS

Van

Verzonden: Saturday, November 23, 2024 5:36:47 PM
Onderwerp: Re: verzoek aanpassen offerte

Hi

Hierbij nog een laatste aanpassing!

Groeten-

> Op 22 nov 2024, om 16:57 heeft§1, 2, #12€ 51, 2, & @amsterdam.nl> het volgende geschreven:
>

> Hoi
> Zou je de naam van-willen veranderen in die van Peter Teesink?




> Dank je wel!
> Groeten,

51,2, e

> Bureau Inclusie en Diversiteit

51,2, e

> emeene mser dm

> T:51.2.e

>E:5.1, 2, e @amsterdam.nl

> Amstel 1, 1011PN Amsterdam

> Amsterdam.nl

> Werkdagen: ma, di, wo en do

> Vanb.1, 2, e

> Verzonden: vrijdag 22 november 2024 15:04

>Aan:51, 2, ¢1%2€ <51, 2, e @amsterdam.nl>

> Onderwerp: Re: verzoek aanpassen offerte

> Hist2/e

>

> Dank. Hierbij de nieuwe versie. Wat ik heb toegevoegd:

>

> - 1e alinea zin erbij dat het een uitbreiding betreft

> - tweewekelijks toegevoegd aan stedelijke check-ins; het aanbod check-ins voor de afdelingen is niet perse 2-wekelijks (zo vat ik hem op - jij ook
toch), daarvan moeten jullie wel bepalen hoeveel per aanvrager (ik zou zeggen max 2 check-ins per aanvrager).

> - nieuwe datum offerte

>

> Klopt ie dan? Ik hoor het anders wel.

>

> Groeten "
> Groeten

>
51.2. e
sSE1 2 &

5.1,2,e

>51 2 e

51,2,e1,2, e

>ww 51,2 e

>

>

>

> > Op 22 nov 2024, om 10:40 heeft5 1, 2, @1 2€ <5 1, 2, e @amsterdam.nl> het volgende geschreven:
>>
> >
> > Hierbij het verzoek om je offerte aan te passen naar het volgende. Hier is al akkoord op.

> > Je aanbod voor inloop dialoog is ook akkoord maar dan twee wekelijks. Dus die graag ook opnemen!

>> Algemeen aanbod gespreksbegeleiding

> > Dialoogsessies + optie 1 op 1 coaching

> > Er zijn nu twee partijen in de organisatie die dialoogsessies faciliteren in de organisatie: Connecting Differences end.1, 2, € Het aanbod van
beiden breiden we uit op 2 punten:

>> «Lotgenotencontact faciliteren

>> + Optie coaching als die behoefte ontstaan vanuit de dialoogsessie5.1, 2, € biedt geen coaching dus die verwijst dan door naar Connecting
differences.

2,e

Hoi5.1, 2ne

> > Achtergrond info voor jou, hoef niet in de offerte. Wel opnemen dat het gaat om uitbreiding van huidig aanbod.

> > Partij + aanbod dialoogsessie in de vorm van lotgenotengroepen

> >5.1, 2, e 51,2, 5.1,2,f

>> « Offerte voor 3 lotgenotep roe en van elk  bijeenkomsten. In totaal bijeenkomsten. Elke bijeenkomst bestaat uit 2 dagdelen. Elke
lotgenoten groep komt minimaa. a  bij elkaar.

>> + Doelgroep: Voor de medewerkers die geraakt zijn door wie ze zijn, waar ze vandaan komen of waar ze in geloven worden sessies aangeboden
waar lotgenoten van dezelfde groep of oriéntatie samen komen om de gedeelde pijn en leed in een herkenbare en veilige plek met elkaar te delen.
>> «Lotgenotengroepen kunnen zijn: mensen met een islamitische achtergrond, mensen met een migratieachtergrond, mensen met een Joods-
Israélische (religieus of alleen herkomst), mensen met een LHBTIQ+ achtergrond, en dergelijke

>> +De groep kan elke keer aangevuld worden met meer mensen en het kan ook elke keer een nieuwe groep zijn, afhankelijk van de animo en
behoefte van iedereen.

>> e« Beschikbaarheid: niet gespecificeerd

>> 9.1,2,e |€18.750 (prijs voo **'lotgenotengroepen, inclusief advies en ontwerp).

> > Communicatie

> > We kunnen begeleiden bij de dialoog/het gesprek tussen medewerkers hierover. Dit bieden we in twee vormen aan:

>> +Inbrave space

>> «Lotgenoten groepen

> > Als rondom deze gesprekken een coachingsbehoefte ontstaat kunnen we dat ook organiseren.

> > Heb je al dialoogsessie gehad, en wil je aanvullende coaching dan kan je je melden bij de helpdesk.

> > Aanmelding dialoogsessie

>> + Via P&O backoffice moeten leidinggevenden een aanvraag doen, waar ze kunnen aangeven hoe ze graag het gesprek willen voeren. Dus
ofwel via brave space, of via lotgenotencontact.

> > Aanmelding aanvullende 1 op 1 coaching nav dialoogsessie

> > Kan op 2 manieren:

>> + Aan de voorkant bij aanmelding dialoogsessie kun je al aangeven bij helpdesk dat je coachingsbehoefte hebt. Dit moet in formulier
opgenomen.

>> + Als je na dialoogsessie behoefte aan coaching hebt, dan moet je je weer melden bij de helpdesk om dit aan te vragen. Dit moet helpdesk dus
ook communiceren aan de voorkant bij medewerkers.



> > Ter achtergrond voor jou. Hoeft niet in de offerte

> > Graag voor maandagochtend binnen zodat we dit maandag kunnen communiceren naar de organisatie. Alles staat al klaar hiervoor!
> >
>
>
> >
>
>
> >
>> T:

ﬁmﬂeﬂmm
>> Amstel 1, 1011PN Amsterdam

>>E:

> > Amsterdam.nl

>> Werkdagen: ma, di, wo en do

>>

>>

> > De gemeente Amsterdam streeft naar optimale dienstverlening en zorgvuldige afhandeling van e-mailverkeer. Als deze e-mail niet voor u is
bestemd, laat dit dan weten aan de afzender en verwijder de e-mail. Voor meer informatie: www.amsterdam.nl/proclaimer.




