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ook als je nevenwerkzaamheden verricht, terwijl de toestemming hiervoor is geweigerd. Overtreding van de 
regels die gelden voor nevenwerkzaamheden kan dus leiden tot ontslag.

Ondertekening leidinggevende
Bij ondertekening gaat leidinggevende akkoord met het door de medewerker verrichten van 
nevenwerkzaamheden zoals hierboven beschreven. Op deze toestemming zijn altijd de standaard 
voorwaarden van toepassing. Eventueel kunnen daarnaast aanvullende voorwaarden worden 
afgesproken.

Tot slot
Elke combinatie van nevenwerkzaamheden en werk bij de gemeente is weer anders. Het kan soms lastig zijn 
om te bepalen of je jouw werk kunt combineren met jouw nevenwerkzaamheden. Praat er daarom altijd tijdig 
over met je leidinggevende en kijk samen of melden nodig is. Wil je meer informatie over 
nevenwerkzaamheden en integriteit? Kijk dan op de intranetpagina of neem contact op met jouw P&O 
adviseur.

O Nee
*1 Ja

3. Hoeveel uur ben je per 
week kwijt aan deze 
nevenwerkzaamheden?

2. Organisatie 
nevenwerkzaamheden 
Bij welke organisatie doe je 
dit?

4. Krijg je een vergoeding 
voor deze 
nevenwerkzaamheden?

5. Bestaat er een risico voor 
conflict tussen de 
nevenwerkzaamheden en je 
werk voorde gemeente?

■ Nee. want: I 
> Vul hiernaast in
□ Ja
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6. Wat is het risico op 
conflicten met je werk voor de 
gemeente of de belangen van 
de gemeente & hoe ga je dat 
voorkomen?

1. Omschrijving 
nevenwerkzaamheden 
Wat ga je doen?
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Ondertekening medewerker
Bij ondertekening gaat de medewerker akkoord met de door de gemeente en leidinggevende 
opgestelde voorwaarden.
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