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Onderwerp  Reactie op uw schrijven inzake klacht ongelijke behandeling d.d. 26
augustus 2024

Geachte meneer-

Op 29 augustus jl. hebben wij contact gehad over uw schrijven van 26 augustus
inzake de klacht ten aanzien van ongelijke behandeling met betrekking tot de
vacature voor de functie van Stedelijk Directeur Digitalisering, Innovatie en
Informatie/ CIO van de gemeente Amsterdam. U verzoekt ons te berichten of de
nte Amsterdam kan aantonen dat bij alle vacatures vanaf schaal 1
voIdaan aan de voorwaarden voor het mogen voeren van een voorkeursbeleid

sehthen—naapu—\mendaq—z-eu—we%—m deze brlef gaan wu in op de vragen

die u in uw schrijven gesteld heeft.

Ter achtergrond

D meente Amsterdam werkt met Bestuur racht Inclusie en Diversiteit
aan het vergroten van de representatie in de organisatie, ten opzichten van de
Amsterdamse beroepsbevolking en op het vergroten van de inclusieve

rgani [tuur, Met al Lom ienstverlening voor Amsterdam, al
superdlverse stad, te verbeteren en om een betere werkgever te zijn voor een
meer divers medewerkersbestand. Uit inclusie onderzoek (uit 2019 en
sindsdien herhaald) blijkt dat medewerkers die niet tot de norm behoren
zich vaker uitgesloten voelen, minder kansen krijgen tot rstroom en
vaker worden gediscrimineerd. Het voorkeursbeleid maakt deel uit van een

Een routebeschrijving vindt u op amsterdam.nl
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arometer van het CBS, die sind 020 jaarlijks wordt uitgevoerd) blijkt dat de

representatie van medewerkers met een Buiten-Europese herkomst binnen de

[ 2 ARGIANOLS AU J
voorkeur leid voor Buiten Eur herkomst voor teld voor h t

hal Keursheleid f echaal 15 houdt in dat bl qelil
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doorgroei instrumenten. Over het voeren van een voorkeursbeleid heeft in

verl t. De implementatie van het voorkeur leid is in 202 tart en in
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[1)1D hterstand van een gr moet worden aangetoond en leqgitimiteit van

het doel.
Onderzoeken uit 2020 toonde aan dat het streefcijfer voor Buiten
E herl 30%) in de f . hal 12 14

hterbleef. En dat in functies vanaf schaal 15 vrijwel n verbeterin
gerealiseerd was. Ondanks inspanningen hierop in de periode van 2015 tot
5019, H I beleid is in 2020 ld als i I
hardnekki tronen in rganisatie t rbreken. En al nvullin

\Yi tures waarin voorkeur: lei Idt, wordt inclusieve werving en selecti
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2)[3)] De voorkeursmaatr I moetinr lijke verh ing staan tot het

Uadlfom dgeimadkt Of1 O QOIrkeurspeleia VOorioplid aleen Op aezZe Nogere

schalen te richten: waar het verschil met de Amsterdamse beroepsbevolking
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Dat er voorkeursbeleid wordt gehanteerd wordt in alle relevante
vacatureteksten opgenomen.

Tot slot
Ik vertrouw er op u te hebben geinformeerd over het voorkeursbeleid dat de_

gemeente Amsterdam hanteert voor medewerkers met een Buiten Europese

herkomst, vanaf schaal 15. Het invoeren van voorkeursbeleid is een stevige
maatregel. Dat i r n waarom er klein i tart met invoerin r
het beleid alleen te richten op de directeurenfuncties en vervolgens op te
schalen de overige functies, vanaf schaal 15. Het creéren van gelijke kansen

t niet van zelf en vraagt tijd. De har nstatering i k dat resultaten
met alleen de inzet op streefcijfers, bewustzijn en werving en selectieprocessen
achterbleven. We hopen dat het voorkeursbeleid ons helpt om de beoogde

repr ntatie van 30% t reiken.

mformeren dat binnen de Gemeente Amsterdam op dit moment wordt gewerkt
aan een actualisatie van de Bestuursopdracht Inclusie en Diversiteit. Dit kan
tekenen dat het voorkeur leid wordt aan t

voor-hetvoeren-van-een-voorkeursbeleid-tevoldoen—Indien u nog
onderliggende documentatie of aanvullende informatie wenst te hebben dan
verneem ik dat graag.

Met vriendelijke groet,
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Voornaam Achternaam
Functiebenaming
Organisatieonderdeel



