
Dag 
 
We hebben elkaar vrijdag al telefonisch gesproken, maar hierbij nogmaals dank (aan alle collega’s) voor de inhoudelijke feedback in de reviewtabel.
Daar kunnen we goed mee aan de slag. We nemen contact op bij eventuele aanvullende vragen.
 
Met vriendelijke groet,
 

 |  
COT Instituut voor Veiligheids- en Crisismanagement | an Aon Company
 
Admiraliteitskade 62  |  Postbus 518  |  3000 AM Rotterdam  |  The Netherlands
t. | m. 
e. @cot.nl |www.cot.nl | www.aon.nl
 
Op vrijdagen in de oneven weken niet aanwezig.
 
 
Van:  @amsterdam.nl> 
Verzonden: vrijdag 16 mei 2025 12:53
Aan: @cot.nl>; @cot.nl>; @cot.nl>
CC: @amsterdam.nl>; @politie.nl;  @politie.nl>;

  @om.nl>; @politie.nl>;  
@amsterdam.nl>

Onderwerp: Concept rapport - evaluatie van gebeurtenissen rond Ajax - Maccabi - REVIEW
 

ALERT: This message originated outside of Aon's network. BE CAUTIOUS before clicking any link or attachment.

 
Dag  en 
 
Veel dank voor de concept-rapportage. Het merendeel is herkenbaar en kunnen we goed mee uit de voeten.
 
In de bijlage de reviewtabel met de opmerkingen vanuit de subdriehoek. Bij vragen kun je uiteraard contact met me opnemen.
 
We zien elkaar maandag 26 mei voor een tussentijdse bespreking.
 
Fijn weekeinde en tot dan,

 
Van: @cot.nl> 
Verzonden: donderdag 1 mei 2025 18:29
Aan: < @amsterdam.nl>;  < @amsterdam.nl>; @politie.nl;  

@politie.nl>;   < @om.nl>
CC: @cot.nl>; < @cot.nl>
Onderwerp: Concept rapport - evaluatie van gebeurtenissen rond Ajax - Maccabi
 
Beste leden van de sub,
 
Hierbij ontvangen jullie ons conceptrapport naar de gebeurtenissen rondom Ajax-Maccabi. Allereerst willen wij alle collega’s die hebben bijgedragen
aan de totstandkoming van het rapport bedanken, dat wordt zeer gewaardeerd.
De inzichten uit gesprekken, documentenanalyse en reflectiesessies hebben wij verwerkt en meegenomen in dit conceptrapport.
 
Voorafgaand aan het lezen geven wij graag een aantal aandachtspunten mee:

Dit betreft een conceptversie. Ondanks de zorgvuldigheid waarmee dit tot stand is gekomen, zult u hier en daar nog een typo tegenkomen. 
We beseffen dat er veel is gebeurd dus we hebben keuzes moeten maken in het rapport. Mochten jullie essentiële zaken missen dan horen we
dat graag en dan gaan wij beoordelen of we dat alsnog toe kunnen voegen. Om te komen tot een definitieve versie ontvangen we graag de input
van de reviewgroep. We horen graag of er feitelijke onjuistheden in staan, welke eventuele verdiepende vragen het oproept en of jullie zaken
missen. Op basis van deze feedback scherpen wij dit concept aan.  
Op een enkel punt hebben we nog laatste checkvragen uitstaan. We verwachten dat dit geen wezenlijke zaken aan de inhoud verandert maar
wel verdiept.
We hebben volgende week nog een gesprek met de inspectie, ook dit kan mogelijk nog kleine wijzigingen met zich meebrengen.
De opmaak/lay-out doen we na de review.

 
heeft eerder aan jullie gevraagd om te inventariseren wie binnen de eigen organisatie de review gaat doen. 

Willen jullie dit concept delen met deze reviewgroep en benoemen dat dit vertrouwelijk is? Het heeft onze voorkeur dat collega’s die betrokken waren in
het proces meelezen, ook houden we idealiter deze groep beperkt.
 
De review vindt plaats aan de hand van bijgaande reviewtabel – op die manier kunnen wij gestructureerd terugkoppelen wat er met de punten gedaan
is.
Onze suggestie is om het rapport eerst een keer helemaal door te lezen voordat je begint met het geven van feedback.

From @cot.nl>
Subject RE: Concept rapport - evaluatie van gebeurtenissen rond Ajax - Maccabi - REVIEW

To   < @amsterdam.nl>
Cc  < @amsterdam.nl>, @cot.nl>,  (AP

Amsterdam)" < @om.nl>,   < @amsterdam.nl>, 
< @cot.nl>,  @politie.nl>,  

@politie.nl>, @politie.nl" < @politie.nl>
Date May 20, 2025 at 7:41:41 AM CEST
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Graag ontvangen wij jullie review gebundeld (dus alle punten in één tabel) op uiterlijk vrijdag 16 mei om 12.00 uur.
 
Zodra wij jullie feedback ontvangen bekijken wij de opmerkingen. Afhankelijk van de aard van de review verwerken we dat direct in een definitieve
versie, of hebben kort contact om te achterhalen wat nog nodig is.
 
Met vriendelijke groet, ook namens en 
 

 |  
COT Instituut voor Veiligheids- en Crisismanagement | an Aon Company
                                                                                                                                                                                                              
Admiraliteitskade 62  |  Postbus 518  |  3000 AM Rotterdam  |  The Netherlands
t. | m. 
e. @cot.nl |www.cot.nl | www.aon.nl
 
Op vrijdagen in de oneven weken niet aanwezig.
 

De gemeente Amsterdam streeft naar optimale dienstverlening en zorgvuldige afhandeling van e-mailverkeer. Als deze e-mail niet voor u is bestemd, laat dit dan weten aan de
afzender en verwijder de e-mail. Voor meer informatie: www.amsterdam.nl/proclaimer.
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