
Hoi allen,
 
Excuses, door alle drukte is het met niet gelukt om hier vorige week nog naar te kijken.
 

heeft me fgestemd over het voorstel om samen op te trekken in het college voor de bespreking van de factsheet en ook samen de
dubbele/driedubbele wethouder gesprekken te doen met de portefeuillehouders.

indt het een mooi voorstel. Dus graag opnemen in de voordracht zodat het besproken kan worden tijdens de dubbele wethouder van 6 feb.
 
De aanvullingen die ik nog heb:

* om te benoemen dat de onderzoekers ook Bureau I&D heeft gesproken om te weten wat er intern al wordt gedaan aan om I&D als rode draad te
krijgen in onze dienstverlening.
* Aangeven dat we de factsheet in de beleidstool Kompas Inclusief Beleid zullen opnemen en intern zullen communiceren.

 
Kunnen jullie hiermee verder?
Als er vragen of onduidelijkheden zijn dan hoor ik het graag.
 
Met vriendelijke groet,

 

Bureau Inclusie en Diversiteit
 

Gemeente Amsterdam
 

M 
@amsterdam.nl

 
Amstel 1, 1011 PN Amsterdam
amsterdam.nl  
 
Werkdagen: ma | di | woe | do
 

From @amsterdam.nl>
Subject terugkoppeling documenten factsheet dubbele wethouder

To @amsterdam.nl>, @amsterdam.nl>
Cc @amsterdam.nl>

Date January 28, 2025 at 11:05:16 AM CET
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